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CONTRATACAO E FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL METODICA POR MELO
DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE 05 JOVENS APRENDIZES
COM IDADE COMPREENDIDA DE 14 QUATORZE E 18 DEZOITO ANOS.
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GOVERNO MUNICIPAL

COLORADO

TERMO DE REFERENCIA

O TERMO DE COLABORAGAO A SER FIRMADO COM A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL E O MUNICIPIO DE COLORADO - PARANA, TERA POR OBJETO A CONTRATACAO E
FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA , POR MEIO DO PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL, DE 05 (CINCO) JOVENS APRENDIZES, COM IDADE
COMPREENDIDA DE 14{QUATORZE) A 18(DEZOITO) ANOS PARA INGRESSO, PODENDO
CHEGAR AOS 24(VINTE E QUATRO) ANOS EM CASOS EXTRAORDINARIOS, OS

APRENDIZES DEVEM CUMPRIR OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NA LEI MUNICIPAL N¢
2849/2020 DE 12/03/2020.

PROTOCOLO
N
DATA [ /. . HORAS




Cficio n°25 /2022 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Colorado, 05 de maio de 2022,

Prezado Sr. Prefeito,

abinete@colorado.pr.gov.br - colorado.pr.gov.br

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania vem por meio deste
encaminhar o Termo de Colabora¢do a ser firmado com a Organizac¢do da
Sociedade Civil e o Municipio de Colorado - Parand, terd por objeto a
contratagdo e formagdo técnico-profissional metédica , por meio do
Programa de aprendizagem Profissional, de 05 (cinco) jovens aprendizes,
com idade compreendida de 14(quatorze) a 18(dezoito) anos para ingresso,
podendo chegar aos 24(vinte e quatro) anos em casos extraordinarios, os

aprendizes devem cumprir os critérios estabelecidos na Lei Municipal n2
2849/2020 de 12/03/2020.

Sem mais para o momento, reiteramos votos de elevada estima e consideracao.

Edinilse Ignacio Ribeiro de Mello
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Cidadania
Exmo. Sr, .
MARCOS JOSE CONSALTER DE MELLO
Prefeito.

Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP 86690-000 - Colorad‘rané - (44) 3321-1200 - CNP.J 76.970.326/0001-0



TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

O termo de colaboragdo a ser firmado com a Organizagdo da Sociedade Civil e o
Municipio de Colorado - Parand, terd por objeto a contratagdo e formacdo técnico-
profissional metddica , por meio do Programa de aprendizagem Profissional, de 05
(cinco) jovens aprendizes, com idade compreendida de 14(quatorze) a 18(dezoito)
anos para ingresso, podendo chegar aos 24(vinte e quatro) anos em casos
extraordinarios, os aprendizes devem cumprir os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n2 2849/2020 de 12/03/2020 pelo prazo de 06(seis) meses podendo ser
prorrogado conforme Lei vigente. A entidade contratada ficard responsavel por
apresentar proposta de acompanhamento do aprendiz, dentre estas; atendimento
individua!l e apoio no desenvolvimento social do aprendiz e atividades teéricas (cujo
desenvolvimento serd de responsabilidade da selecionada) e atividades praticas que
serdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente
de trabalho. Deliberagdo n? 052/2016.

DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS

Meta de Valo mensal por Valor total mensal Valor total por 06
atendimento | aprendiz meses
05 R$260,00 R$1.300,00 R$7.800,00

SECRETARIA REQUISITANTE:
A presente contratacdo sera destinada a atender as necessidades da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e Cidadania no que diz a formagdo de Aprendizagem
Profissional de Jovens e Adolescentes.

JUSTIFICATIVA:

Em consondncia com o ECA no CAPITULO V - do Direito 3 Profissionalizagdo e a
Protecio no Trabatho o Art.60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze
anos de idade, salvo a condicdo de aprendiz. Diante do exposto e no intuito de garantir
o desenvolvimento fisico, intelectual, moral e psicolégico dos jovens e adolescentes
através das politicas publicas, e também no intuito de proteger que adolescentes
tenham seu desenvolvimento prejudicado pela introdugdo precoce no mercado de
trabalho, sendo portanto importante proibir e coibir que adolescentes sejam
explorados no inicio de sua vivéncia profissional faz se necessdrio a contratagao de
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Organizacdo ndo Governamental para que em parceria com o0 Municipio de Colorado,
desenvolvam o Programa de Aprendizagem Profissional a Jovens e Adolescentes que
se enquadrem nos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 2849/2020 de 12 de
marc¢o de 2020.

DA FORMA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS:

A organizacdo prestara o apoio a aprendizagem aos adolescentes da seguinte forma:
No inicio do programa serd uma capacitacdo de 20 encontros, sendo cada encontro
com duracdo de 4 horas didrias, durante 06 meses de aprendizagem sera um encontro
semanal com duracdo de 4 horas, além dos atendimentos individuais a cada
adolescente com uma equipe multiprofissional. Podendo ser estendido ao proximo
ano.

OS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

Para a perfeita execucdo dos servi¢os, a contratada deverd disponibilizar o local, os
materiais, equipamentos e profissionais necessarios para a realiza¢do dos
atendimentos aos lovens e Adolescentes.

DA PARTICIPACAO:
Somente poderdo participar desse processo as organizagoes de sociedade civil,
definidas na Lei federal n® 13.019/2014 aiterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

- AS ORGANIZACOES DE SOCIEDADE CIVIL DEVEM ATENDER OS SEGUINTES
CRITERIOS:

a ) ser regidas por normas de constituicdo e de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:

- objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica
social;

- que, em caso de dissolugdo da entidade, o requerido patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei
Federal n? 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015 e cujo objetivo social
seja provavelmente o mesmo da entidade extinta;

- realizacsio da escritura contabil de acordo com os principios da contabilidade com as
normas brasileiras de contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;
b ) possuir no minimo, 3 anos de existéncia, com cadastro ativo comprovado por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

¢ ) possuam experiéncia prévia na realizagdo com efetividade do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

d ) estar em situac¢do de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista de acordo com
a legislacdo aplicavel;

e ) estar em situagdo regular para recebimento de recursos publicos perante o
municipio de Colorado e Tribunal de Contas do Estado do Parana;

f )} possuam capacidade técnica e operacional para desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas fisicas estabelecidas;
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g } que possua capacidade de gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, que sera de responsabilidade exclusiva da organizac¢do de sociedade civil;

h ) que possua estrutura fisica adequada para execugdo do Programa de Aprendizagem
conforme normas deste edital;

i ) estar o Programa e/ou Entidade devidamente cadastrada no Conselho Municipal da
crianca e do Adolescente - CMDCA / Colorado no minimo de 2 anos, e que tenham por
objetivo a assisténcia ao jovem e adolescente, a Educagdo Profissional.

j JA avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na TABELA a seguir, em conformidade com as especificagao
do Termo de Referéncia.

| JEm caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no item "D - Adequagdo da proposta ao valor de referéncia da tabela

abaixo.

TABELA:

Critérios de julgamento

Metodologia de Pontuagao

Pontuacdo maxima

por item

(A) Informacdes sobre agdes | - Grau pleno de atendimento - (4,0 | 4 pontos
a serem executadas, metas a | pontos) - Grau satisfatorio de
serem atingidas, indicadores | atendimento - (2,0 pontes) - O ndo
que aferirdo o cumprimento | atendimento ou o atendimento
das metas e prazos para a | insatisfatério - (0,0). OBS.: A
execucio das a¢des e para o | atribuicdo de nota “zero” neste
cumprimento das metas critério  implica elimina¢do da

proposta.
(B) Adequacio da proposta | - Grau pleno de adequagdo - (2,0) - | 2 pontos
aos objetivos da politica, do | Grau satisfatorio de adequacdo -
plano, do programa ou da | (1,0) - O ndo atendimento ou o
acio em que se insere a | atendimento insatisfatério  do
parceria requisito de adequagdo - (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica a eliminagdo

da proposta, por for¢a do caput do

art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014,
(C) Descricio da realidade | - Grau pleno da descrigdo - (1,0) - | 1 ponto
objeto da parceria e do nexe | Grau satisfatério da descrigdo - (0,5)
entre essa realidade e a|- O ndo atendimento ou o
atividade ou projeto | atendimento insatisfatério - {0,0).
proposto OBS.: A atribuigio de nota “zero”

neste critério implica a eliminagdo

da proposta.
(D) Adequacdio da proposta | - O valor global proposto é, pelo | 1 ponto

ac wvalor de referéncia
constante do Edital, com
mengdo expressa ao valor
global da proposta

menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor de referéncia -
(1,0); - O valor global proposto e
igual ou até 10% (dez por cento),
exclusive, mais Baixo do que o valor
de referéncia - (0,5); -O valor global
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proposto é superior ao valor de
referéncia - (0,0). OBS.: A atribuigdo
de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdao da proposta,
haja vista que, nos termos de
colabora¢o, o valor estimado pela
administracdo publica ¢ apenas
uma referéncia, ndo um teto.

(E} Capacidade  técnico- | - Grau pleno de capacidade técnico | 2 pontos

operacional da instituicdo | - operacional - (2,0). - Grau
proponente, por meio de | satisfatorio de capacidade técnico -
experiéncia comprovada no | Operacional - (1,0). - O nao

portfélio de realizagdes na | atendimento ou o atendimento
gestio de atividades ou | insatisfatorio do requisito  de
projetos  relacionados ao | capacidade técnico-operacional -
objeto da parceria ou de | (0,0). OBS.:A atribuicao de nota
natureza semelhante "7ero” neste critério  implica
eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da
0SC (art. 33,

caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n?
13.019, de 2014).

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 10 pontos

EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO:

a ) A execucdo dos servigos serd iniciada em 10 (dez) dias, apds assinatura do contrato.
b JOs servicos poderdo ser rejeitados no tode ou em partes, quando em desacordo
com as especificagdes constante neste Termo de Referéncia e na proposta devendo
ser corrigidos, refeitos, substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da contratada sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

¢ ) O prazo de vigéncia sera até 31 de dezembro de 2022.

DA SUBCONTRATAGAO:
N3o sera admitida a subcontratacdo da presente solicitagdo.

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO:

a ) O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consiste na
verificagdo da conformidade dos servigos prestados de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8666 de
1993, e do art. 6° do decreto n? 2.271 de 1997.

b ) A verificacio da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

¢ ) O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da
produtividade pactuada, deverd comunicar d autoridade responsdvel para que esta
promova a adequa¢do contratual a produtividade efetivamente necessaria
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respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais no § 12 do artigo 65 da
Lein? 8.666 de 1993.

d ) O representante da contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos § 12 e 22 do art. 67 da lei n® 8.666 de 1993.

e ) O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela contratada ensejard a aplicagdo de san¢bes administrativas na
legislacio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da lei n2 8.666 de 1993,

f ) Fica designada a servidora Alessandra Catarina Dias Piovesani, RG n? 4.394.937-4
para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos
disciplinados no art. 58 Il e 67 da Lei Federal n? 8.663/93.

g ) a fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RESPONSAVEL:
Os valores estimados foram estipulados levando em consideracdo os pregos praticados
no mercado.

DA FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento decorrente da prestacdo dos servi¢os deste processo licitatorio sera
efetuado mediante crédito em conta corrente, mensaimente apo a apresentagdo da
respectiva documentacdo fiscal, devidamente atestada pelo setor competente,
conforme dispde o art. 40 inciso XIV alinea “a”, combinado com art. 73 inciso Il alinea
“b” da Lei n? 8.666/93 e alteracdes.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

a ) Selecionar os Jovens e adolescentes de acordo com os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n2 2849/2020;

b ) Efetuar o pagamento na forma prevista neste instrumento;

¢ } Acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos em todas suas etapas, sendo que a
fiscalizac3o periddica ndo implica na aceitagdo tacita de etapas s servigos executados;
d } Notificar, por escrito, o(s) contratados por ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso de execucao, fixando prazo para corregdo.

e ) Estd a Contratante resguardada contra perdas e danos oriundos dos servigos
executados sob esse contrato, devendo a detentora suportar os prejuizos resultantes
da negligéncia ou mé execug¢do em questdo.

f) Atestar a execugdo do objeto deste contrato pelo setor competente.

g ) Proceder A conferéncia das requisicdes dos servigos, juntamente com a fatura
emitida pela Contratada verificando as condigdes de pregos pactuados.

h) Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo do
Contrato e, propor as modificacdes necessarias e orientar quanto ao bom andamento
do objeto pactuado.
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i ) Pagar o valor devido no prazo acompanhar e fiscalizar os servicos em todas as suas
etapas, registrando as ocorréncias e quantidades dos servicos executados em planilha
especifica.

j ) Enviar, para ajustes cldusulas do arquivo da nota fiscal eletrénica em formato XLM
para o e-mail.

k ) Deverdo ser encaminhados, inclusive, os arquivos das notas fiscais anteriores
emitidas para a Prefeitura Municipal de Colorado.

| )} Cumprir com os prazos licitatorios e com as obrigagdes referentes as
documentacgdes especificas do produto mediante ao setor de licitagdo.

m) Assumir inteira responsabilidade pela realizagdo da capacitagdo, de acordo com as
especificagbes constante na proposta e na licitagao e seus anexos.

n ) Em tudo agir, segundo as diretrizes da Contratante.

RESULTADOS ESPERADOQS:
Que os jovens e adolescentes que forem inseridos no programa de aprendizagem
sejam preparados e capacitados para ingressarem no mercado de trabalho.

SANGQOES:

Caso o Contratado deixe de realizar os servigos dentro do prazo previsto, sera punido
com multa conforme Lei Vigente, inscrigdo no cadastro do Tribunal de Contas do
Estado do Parana de iniddneo.

Colorado, 20 de Maio de 2022.

[
i

\‘L:.’ L Ca, - ’ ‘_4,«‘{ A T s, o ’
A|GSSEI#]C|I‘8 C. Dias Piovesanhi Edinilse Ignacio Ribeiro de Melo
Responsavel pela emissdo do Secretaria Mun. de Assisténcia Social
Termo de Referéncia



:s:‘:)( O, W;u Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente
CNPJ 12.482.802/0001-64

email: assistsocial@colorado.pr.gov.br
Rua Parq, 491 - Fone: (44) 3323-1028 - CEP: 86690-

000 - Colorado - PR
RESOLUQAO N° 008/2021 - CMDCA, DE 27 DE JULHO DE 2021

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE COLORADO, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei
Federal n°. 8.069/1890 e pela Lei Municipal n°. 2.665/2015, e o estabelecido na
Ata da reunido extraordindria realizada no dia 27 de julho de 2021, e
considerando:

- A adesdo pelo Municipio de Colorado & Deliberacdo n° 052/2016 —
CEDCA/PR, que estabelece procedimentos para o repasse de recursos no

formato fundo a fundo para a modalidade “Incentivo para Programas de
Aprendizagem Profissional™

- A previsdo do Artigo 26, Paragrafo Unico. da Deliberagdo n°® 052/2016 —
CEDCA/PR, quanto a necessidade de prestac@o de contas dos recursos a

cada 06 (seis) meses, apds aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

- O pedido de pauta solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania para apresentagio da prestacao de contas na reunido extraordinaria
do dia 27 de julho de 2021;

- A deliberagao favoravel da plenaria:

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Relatorio de Prestacao de Contas do Municipio de Colorado,
referente a execugao do recurso da Deliberagdo n® 052/2016 - CEDCA/PR —

incentivo para Programas de Aprendizagem Profissional, do pagamento até 31
de dezembro de 2020.

Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

o)

~Marcela Ferreira da Rosa
Presidente do CMDCA de Colorado/PR
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Oficio/ NACOP — n® 291/2022 Curitiba, 13 de maio de 2022

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
Estado do Parana

Ref.: Cotagao de Prec¢os para Fins de Licitagdo

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, sem intuito lucrativo, de assisténcia social e utilidade publica,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 76.610.591/0001-80, com sede na Rua Ivo Ledo, n®42, Alto da
Gléria, em Curitiba-PR, telefone (41) 3313-4300, vimos pelo presente manifestar interesse
em oferecer nosso servigos de integragao de aprendizagem.

Para tanto, informamos que o valor da cotagdo para capacitador € de R$257,79 (duzentos
e cinquenta e sete reais e setenta e nove centavos).

O presente documento tem validade de 60 dias.

Cordialmente,

Enéas Filho
Gerente da divisdo de operacdes - interior

‘COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAD, O TRABALHOE A CIDADANIA."
Rua lvo Leas 42 — Allo da Glona - Cuntiba'PR - CEP BOD30- 180
Fones 41 3313-4300
Site:

Este documente foi assinado digitalmente por: LETICIA DA SILVA, CENTRQ DE INTEGRAGCAQ EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR. Para
verificar as assinaturas acesse o site hitps://camaradecontratos.com.br/sistemav?2 e utilize o cddige 7FA3-AAD1-3C79-7019-B70F-0AC2-C026-3602

Este documento foi assinado digitalmente por: LETICIA DA SILVA, CENTRO DE INTEGRACAC EMPRESA - ESCOLA DO PARANA - CLEE/PR. Para verificar as assinaturas acesse o site

https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize 0 ¢odigo 7FA3-AADL-3C79-7019-B70F-0AC2-C026-3502



PROTOCOLO DE ASSINATURA

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Camara de Contratos. Para

verificar as assinaturas acesse o site https://camaradecontratos.com.br/sistemav2 e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento € valido.

Cadigo para validagao: 7FA3-AAD1-3C79-7019-B70F-0AC2-C026-3602

Abaixo as pessoas que assinaram digitalmente este documento:

-LETICIA DA SILVA (104.566.039-64) em 13/05/2022 12:14:26 (Tipo de Assinatura: Chave Direta)
-ENEAS JOSE PEREIRA FILHO (028.638.059-59) [Assinou em nome de CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA

- ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR (76.610.591/0001-80)] em 13/05/2022 14:56:46 (Tipo de Assinatura: . .-
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Locamail ;- Re: COTACAO JOVEM APRENDIZ

BA I
€« T O  Mas~ <
Re: COTACAO JOVEM APRENDIZ o
ESTAGIOS CIN - v
Para: ¥ 18/05/2022 1142

Bom Dia,

informamos que no presente memento, nac estamos atuando na area do pegueno
aprendiz.

Grato, atenciosamente

Adil M. Kassem

Em quarta-feira, 18 de maio de 2022 11:19:58 BRT, assistsocial@cclorado.pr.gov.br
<assistsocial@colorado.pr.gov.br> escreveu:

Bom dia.

Necessitamos de orcamento, com planilha de custos detalhada referente a
Formagao Técnico Metodico para 05(cinco) jovens/adolescentes.

Ficamos no aguardo,

Desde ja agradego.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
Secretaria Municipal de Assistencia Social e Cidadania
Rua Para, 491, Centro, Colorado-PR, CEP 866%0-000

assistsocial@colorado.pr.gov.br

(44) 33231028

hitps //webmail-seguro.com.br/colorade.pr.gov.br/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0% 2Ctiff%3D0%2Cwebp%301 & _uid=17793& mb. ..
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Relatdrio de Cotagao: cotagdo rapida 124
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GOVERNO MUNICIPAL

¥ COLORADO

Memorando Circular n® 116/2022.

Colorado-PR, 25 de Maio de 2022.
Prezado Senhor:
Assunto: Langamento no sistema, dotagdo orgamentaria, fonte pagadora e juridica.

Encaminho ao Departamento de Compras para langamento no sistema, a
Contabilidade/Tesouraria solicitagdo e emissdo de Certid3o de existéncia de dotacio,
saldo orgamentario atual e fonte pagadora para o pedido em anexo.

Origem do Pedido: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Objeto: CONTRATACAO I FORMACAOQ TECNICO PROFISSIONAL
METODICA POR MEIO DO PROGRAMA DIF APRENDIZAGEM PROFISSTON AT,
DE 05 JOVENS APRENDIZIES COM IDADE COMPREENDIDA DE 14 QUATORZE
E 18 DEZOITO ANOS,

Encaminha-se o mesmo ao Departamento Juridico para analise do
processo administrativo em anexo.

Ao ensejo, renovo protestos de estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

Pedro do Carmo Ferrari
Secretdrio Municipal de Administracado

Prezado Senhor

ADAIR IGNACIO RIBEIRO
Tesoureiro de Colorado - Parand
NESTA
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IDENTIFICAGAO:  N°licitacio:877442

ORGAO: MUNICIPIO DE FRANCA / (1) PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

MODALIDADE: Pregiao

DATA:  23/06/2021 0%:00

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORMACAD TECNICO-PROFISSIONAL
METODICA PARA MINISTRAR A FORMACAO DE APRENDIZAGEM EM AUXILIAR
OBJETO:  ADMINISTRATIVO A0S MENORES APRENDIZES CONTRATADOS PELA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCA, PARA O PROGRAMA "PRIMEIRA CHANCE", CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO 1 e Il DO EDITAL - PARTICIPACAQ AMPLA,

LOTE/ITEM: 171

PRESTACAO DE SERVICOS - SERVICOS CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR
CURSO DE FORMAGAO DE APRENDIZAGEM EM AUXILIAR ADMINISTRATIVO AOS

DESCRICAO:  MENORES APRENDIZES CONTRATADOS PELA PREFEITURA DE FRANCA, PARA O
PROGRAMA "PRIMEIRA CHANCE" SENDO, ESTIMATIVA DE 80 ALUNOS, PARA O
PERIODO DE 12 MESES,

HOMOLOGACAOQ: 19/07/2027 13:49

SRP:  Nao

FONTE: www licitacoes-e.com.br

27/05/2022 13:35
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Colorado Pr, 27 de MAIO 2022

ASSUNTO: Referente a Coleta de Prego ne 124/2022

Servimo-nos do presente para informar a Vossa Senhoria que conforme a solicitagdo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CONTRATACAO E FORMACAQ TECNICA
PROFISSIONAL METODICA POR MEIO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE 0S
JOVENS APRENDIZES COM IDADE COMPREENDIDA DE 14 QUATORZE E 18 DEZOITO ANOS., para
atender o Municipio de COLORADO e DISTRITO DE ALTO ALEGRE.

Atenciosamente
: S e
// MW v/
PAULO CESAR NOBORU NAKASSE
Diretor de Compras
Elaborada:

EDINILSE IGNACIO RIBEIRO DE MELLO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROTOCOLO

. G TN
. / ) S e
N . / Aoy X

Imo. Senhor;

DATA - 7/ C[ L7~ HORAS [4 (i et
Vi

Pedro Carmo Ferrari

Secretario de Administrago



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO
Estado do Parand

Comunicacio Interna 131,2022,

De: Scerctaria de Administeacio Departamento de Licttacdo.
Para: Deparramento de Tesouraria

Assunto: Parccer Conrabit INEXIGIBILIDADE

Prezado senhor

Iim atencao a solicieagio n” 13172022 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para a realizacio de processo hcitardrio na modalidade de inexigibilidade para CONTRATACAO
L FORMVACAO TREONTCO PROPISSIONAL AUTTODIC A POR MEIO DO PROGRANMA DI
APRENDIZAGENM  PROPISSIONAL DI 03 JOVENS  APRENDIZES  COM  IDADL

COMPRUENDIDA DE 1L QUANTORZE 218 DEZOTTO ANOS, valor de RS 7.800,00 (sete
mil oitocentos reais).

SC Mals Para o momento, desde )i obrigado.

Colorado-Pr, 01de junho de 2022,

~
o

4_,

i

o g
Zampiroh
Auxiltar administrativo

Departamento de Licitacdo
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Avenida Brasil, 1250 - Centro - CEP 86690—00@ - ColoratliWs

MEMORANDO INTERNO

Colorado/PR, 06 de¢ junho de 2022.

Da: Secretaria Municipal de Financas

A: Secrctaria Municipal de Administracio

Em atendimento a Comunicagdo Interna n° 131/2022, que solicita
autorizagdo contabil, constatando dotagho or¢amentaria para realizagdo de processo

licitatorio para:
Prestagdo de servigos de formacdo técnico profissional meiodica

por meio do programa de aprendizagem profissional da Secretaria de Assisténcia Social

do Municipio de Colorado, Estado do Parand.

Temos a informar que as despesas serdo consignadas no orgamento

geral do municipio, contorme dota¢do orcamentaria:

10.002.08.243.0009.6.033 - Desenvolver as Atividades da Crianga e Adolescente

Reduzido | Desdobramento Descrigdo Fonte Valores
664 3390.3948.00 | SERVIQO DE SELECAQ E TREINAMENTO 3880 7.800.00
Tatal Geral { 7.£00.00

Sem outro particular para o momento, desde ja agradego.

ADAIR IGNACIO RIBEIRO
Secretario Municipal de Financas



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Estado do Paranda

CHAMAMENTO PUBLICA N *%/2022

EDITAL DE LICITACAO
CHAMAMENTO PUBLICA N° %*/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 142/2022

1- PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE COLORADO, Estado do Parana, Avenida Brasil, 1250, Centro, Colorado, Estado
do Parang, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania ¢ em conformidade com a Lei n”
8.666/93, suas alteragdes, especificamente, a I.ei Municipal n® 2849 de 12 de Margo de 2020, Let Organtca
do Municipio de Colorado, I.ei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela 1.ei n® 13.204, de 14
de dezembro de 2015, além dos termos deste Tdital ¢ demais legislaciio aplicavel, torna publica a realizacao
de licitacio, no dia **/*F/** na modalidade CHAMAMENTO PUBLICA, objetivando Termo dc
colaboracio com Organizacio da Sociedade Civil (OSC) para a formagio téenica profissional metodica, por

meio de Programa de aprendizagem Profissional, conforme especificagdes descritas no ttem 2.1 deste Ldital.

1.2. O procedimento de chamamento e os atos dele decorrentes observario as disposigoes da bet Federal n”
13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, ¢ pelos demats normativos aplicivets,

¢ demais condigHes previstas neste Edital.

1.3 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecio de Planos de Trabalho para a celebragio de
parceria com o Municipio de Colorado - Parand, por intermédio da Sccretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, para formalizacio de termo de colaboragio, para a consecugio de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeros 4 Organizagao da Soctedade Civil
(OSC), habilitada no Hstado do Parana, para gerenciamento, a operacionalizacio ¢ a exccucao das atividades
administrativas de apoio para execugio do Programa Municipal de Oportunidade ¢ Inctusio para Jovem

Aprendiz, conforme especificacio do Termo de Refereneia do Anexo 1 deste Edital.

1.4 O prazo correspondente ao tempo necessirio pata execucdo ntegral do objeto de parceria prevista neste
edital sera de 06 (seis) meses, para preenchimento de 05 (cinco) vagas. Serd sclecionado 01 {um) Plano de
Trabalho, observada a ordem de classificacio e a disponibilidade orcamentaria para a celebragio dos termos

de colaboracio;

Avenida Brasil n® 1250 — Centro — Caixa Poslat 01 — CEP 86590-000 - Cotorado - Parana {44) 3321-1200 1
CNPJ) 76.976.326/0001-03 - licitacaoZicolorado.pr.gov.br — hitp:/iwww colorado.pr.gov.br/




PREFESTURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Fistado do Paraic

2 - OBJETO E JUSTIFICATIVA

2.1 6 rermo de colaboragdo a ser firmado com a Organizagao da Sociedade Civil ¢ o Munieipio de
Colorado, terd por objeto de formacio téenico-profissional metddica de 05 (cineo) jovens aprendizes,
mediante atvidades teorteas (eujo desenvolvimento sera de responsabilidade da selecionada) ¢ anvidades
prificas que scrdo organizadas em tarcfas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, nas dependéncias dos orgaos da Administragao Direta no ambito do Poder Fxecurivo Municipal
de Colorado ¢ do scror privado, rendo como objetivo desenvolver acoes que estimulem a convivéncia social
¢ a partcpacio adada ¢ uma formaciao geral pamn o mundo do trabalho, nos termos da Lel de
Aprendizagem (et n” 10.097/2000), podendo ser solicitado, ante a necessidade da Admmnistracao Publica

Muniepal, o encaminhamenco de outros jovens.

2.2 0 programa de aprendizagem serd organizado ¢ desenvolvido sob orientacao ¢ responsabiiidade de
mstituicoes formadoras legalmente qualificadas ¢ instituidas, que estejam eadastradas junco ao Cadastro
Nactonal de Aprendizagem ¢ no Conselho Municipal dos Direttos da Crianca ¢ do Adolescente de
Colorado, com capacidade téenica, administrativa, de pessoal ¢ de equIpanentos, parg o cncaminhanenco
de jovens aprendizes que execorardo avidades hurocratieas ¢ admustrativas junto ao Municipio de
Colorado, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, cumprindo as disposicoces contidas na Porraria
AMTE n” LO05/2013, visando assegurar ao adolescente formacao téemco-profissional merddica, mediante

atvidades teoricas ¢ praticas desenvolvidas na Organizacio ¢ no ambiente de trabalho, respectivamente.

2.3..0 objeto do wermo de colaboracao deverd ser desenvolvido conforme especificacio do “Termo de

Refercneia do Ancexo | deste idital.

2.4 Objetivos Lispecificos da parcenia ¢ sclectonar OSC para realizar a gestao educacional de jovens
aprendizes na forma da Let Muniempal n® 2849, de 12 de Margo de 2020 ¢ legislagao vigente em que pese as
seguintes especificacoes:

2} Acompanhar ¢ fiscaltzar @ atuagao dos aprendizes contratados no ambiente de trabatho nos quats os

mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formacio continuada

aser seguido pelo drgio ou enndade receprors;

Avenida Hrasih n® 1250 - Centro - Caixa Postal 01 — C1P 86690-000 — Colorade -~ Parand (4333 332 1-12{1)
CNPP76.970.320/0001-03 - Licltacao s colorado pr.eov.br - hitpidwwa colorado.progoy brf
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Fistado do Parand

CHAMAMENTO PUBLICA N° **/2(22

b) Expedir relatérios de desenvolvimento dos aprendizes quando solicitado

c) Manter plataforma de inscrigao para os participantes;

d) Realizar o processo de cadastramento ¢ mscricao dos candidatos;

e) Qualificar profissionalmente 05 jovens na modalidade aprendizagem;

f) Inserir jovens aprendizes no mercado, em conformidade com a Let Municipal n® 2.849/2020; ¢

g) Realizar o processo de formacio profissional em conformidade com Cadigo Brasileiro de

Ocupacoes — CBO — 4110-05.

2,5 JUSTIFICATIVAS: A aprendizagem, além da obrigacao legal, ¢ uma acao de responsabilidade social ¢
um impottante fator de promocao da cidadania, A formacio téenico-profissional de adolescentes amplia as

possibilidades de insergao no mercado de trabalho, tornando mats promissor o futuro de novas geragoes.

Iim consonancia com o ECA no capitulo V do Direito a Profissionalizagao ¢ a protegio no trabalho
art 60, ¢ proibido trabalho de menores de quatorze anos de idade, salvo a condigdo de aprendiz, diante do
exposto e no Intuito de garantir o desenvolvimento fisico, intelectual, moral ¢ psicoldgico dos jovens ¢
adolescentes através das politicas piblicas, ¢ também no intuito de proteger os adolescentes que tenham seu
desenvolvimento prejudicado pela introducao precoce no mercado de trabalho, sendo, portanto importante
proibir ¢ coibir que adolescentes scjam explorados no nicio de sua vivéncia profissional, faz se necessario a
contratacao de Organizagio nio Governamental para que em parceria com o Municipio de Colorado,
desenvolvam o Programa de Aprendizagem Profissional a Jovens ¢ Adolescentes que se enquadrem nos

critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 2819 de 12 de Margo de 2020.

Conforme o Decreto Federal n® 9.579/2018, a formacio téenico-profissional deve ser constituida
por atividades tedricas ¢ pradeas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, cin programa
correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho, proporcionando a ele uma
formacio profissional bisica. Essa formacio realiza-sc em programas de aptrendizagem organizados e
desenvolvidos sob orientagio ¢ responsabilidade de instituigoes formadoras legalmente qualificadas, que

tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente ¢ a educacio profissional.

A Lei Municipal n® 2.849, de 12 de Mar¢o de 2020, autorizou a implantacio do Programa Municipal
de Jovem Aprendiz na Adminsstracizo Pablica no ambito do Municipio e forma mdireta, visando promover
a insercao do jovem no mundo do trabalho e proporcionar sua aprendizagem, sendo esta uma forma de

promovet a cidadania ¢ um ato de responsabilidade social, o que pode transformar a vida desses jovens.

J
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3. CONDICOES ESPEC{FICAS PARA PARTICIPACAO

3.1, Poderio participar deste Tidital as Organizacoes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas

<

definidas pelo art. 27 inciso T, alineas “a”, *h” ou “¢”, da Lei n” 13.019, de 2014 (com redacao dada pela el

o

1" 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a)  ntdade privada sem fins lucranvos (associacao ou fundacio) que nao distribua entre os scus socios
ou associados, consclheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuats resultados, sobras,
excedentes operacionats, brutos ou liquidos, dividendos, sencoes de qualquer nartureza, participacoces ou
patcelas do seu patriménio, anfendos mediante o exerciclo de suas atvidades, ¢ que os apligue integralmente

na consccucio do respectrvo objeto social, de forma imediata ou por meto da constituicao de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

) Ax soctedades cooperativas previstas na Lei n” 9,867, de 10 de novembro del999; as integradas por
pessons e stituacio de nsco ou vulnerabilidade pessoal ou soctal; as alcangadas por programas ¢ acoes de
combate a pobreza ¢ de geracio de tabalho ¢ renda; as voltadas para fomenro, educacio ¢ capactagao de
trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assistencia téenica ¢ extensao rural; ¢ as capacitadas para
exceucao de anvidades ou de projeros de mreresse publico ¢ de cunho social; ou,

¢j  As organizacoes religiosas que se dediquem zoatividades ou a projetos de mrteresse publico ¢ de
cunho socal distinras das destinadas a fing exclusivamenre reliplosos;

3.1.1. Poderao participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisttos previstos nos ares, 33 ¢
34 da Ler n® 1301972014, alterada pela Ler Federal 0" 13.204/15, ¢ scjam regidas por normas de
OrganLZacio Nterna que prevelan expressamentce;

I ohjenvos volrados a promocio de atvidades ¢ finalidades de relevinciz puibliea ¢ social;

IT - que, em caso de dissolucao da entidade, o respectvo patrimonto liquido sepa transferido a outra
pessoa juridica de igual natireza que preencha os requisitos da et Federal n® 13.019/2014 ¢ cujo objeto
social seqn, preferencialmente, o mesmo da entidade exrinea;

I esertturacao de acordo com os prncipios fundamentats de conwmbilidade ¢ com as Normuas
Brasileiras de Comabilidade:;

IV - Possuir

a) No mintimo, 3 (rres) anos de existencia, com eadastro artvo, comprovado por melo de
documentaciao emitida pela Scererarta da Recerrn Federal do Brasil, com base no Cadastro Nactonal da
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Pessoa furidica - CNDPJ, admitida a redugio desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na

hipotese de nenhuma organizaciao atingi-los;

b) Txperiéneia prévia, de no minimo 02 (dows) anos na realizagao, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante;

c) Instalagoes, condigbes materiais ¢ capacidade téenica e operacional para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parcetia e o cumprimento das metas estabelecidas.

d) Possuir cadastro no Conselho Municipal da Crianca ¢ Adolescente CMIDCA/Colorado no minimo

de 2 Anos, ¢ que tenham objetivo a assisténeia ao jovem e adolescente, a Educagio Profissional.

£1.° O tempo de existéneia, de que trata o item 3.1, IV, a, desse Edital, deverd ser comprovado no
momento da celebragio da parceria, de sorte que ¢ neste momento que a OSC deverd possuir dots anos de

existéncia, ¢ ndo, por exemplo, na data de publicagio do edital ou de assinatura da parcerta.

§2.° A experiéncia prévia de que trata o iem 3.1, IV, b, desse ldital, deve ser deserita no Plano de
I'tabalho ¢ comprovada no momento da celebragio da parcetia por termo de fomento Lei Federal
13.204/2015. A OSC poderd prever a contratagio ou aquisicio de instalagdes ¢ outras condigoes materiais
para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas com recursos da
patceria, a ser atestado mediante declaragio do representante legal da OSC, para cumprimento do item 3.1,

IV, ¢ deste Edital.

3.1.2. Além dos requisitos previstos na Lei Federal n.® 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015 ¢ Let
Municipal n° 2849 dec 12 de Margo de 2020, a OSC deverd atender aos critérios estabelecidos na Let n®

2849, de 12 de Marco de 2020, comprovando que:
[- ¢ cadastrada junto ao Ministério do Trabalho ¢ Fmprego;

11- possui capacidade de desenvolvimento das politicas de promocao da igualdade de oportunidade, de

combate & discriminacdo ¢ de inclusdo dos jovens aprendizes, das pessoas com deficiéncias ou reabilitadas;
IHI- apresentar condi¢oes metodoldgicas e fisicas para formagao de jovens e pessoas deficientes, bem
como de sua inclusao no mundo do trabalho ¢ emprego;
IV- estd inscrita no Consetho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de,

na forma do art. 430, inciso [1, do Decreto Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao das

Lels do Trabalhe;
V- ter 02 {dois) anos ou mais de comprovada atuacio no Programa de Aprendizagem voltada a jovens,
pessoas com deficiencia ou reabilitados
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3.1.3. A Orgamizacio da Sociedade Civil devera ainda:

I. Comprovar que derém capacidade téentea ¢ operactonal para o desenvelvimento do objeto da

parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas;

1. Apresentar, no momento da celebracio da parceria, as certiddes de regulandade fiscal, junro as
Fazendas Publicas da Unido, listado ¢ Munieipio, ¢ certificado de regulanidade do fundo de garantia do

tempo de servico — CRE/FGLS, cerndio mabalhista com TS conforme Tet 12.440/201 15

[T Apresentar, no momento da celebracido da parceria, certtdiao de existencia juridica expedrda pelo
cattorio de reglstro vl ou ¢Hpa do estatuto registrado ¢ eventuats alteracoces ou, rratando se de sociedade

cooperalna, certdao simplificada emitda por junta comereial;

V- Apresentar, no momento da celebraciio da parcena, copia da ata de cleicio do quadro dirigente
atual, bem como relacio nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto, com enderego,
relefone, endereco de correto clerronico, nimero ¢ orgao expedidor da carreira de idenndade ¢ ndmero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPE de cada um deles;

Vo Comprovar, no momento da celebracio da parceria, que funcrona no enderceco declarado pela

O, por meto de ¢opia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao;

VI- Arender as exigéneias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se trarar de

soctedade cooperatva {art. 27, metso [oalinea D7, cart. 33, 437, Tetn® 13.019, de 2014);

3.2, IMPEDIMENTOS PARN A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO:
3200 Frecard impedida de celebrar o termo de colaboracio a OSC que:

I. Nio esteja regularmente consttuida ou, se estrangetra, nao esteja autorizada a funcionar no terrono

nacional (art.39, caput, meiso 1, da Let n®13.019, de 2014);

II. Pistepn omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (are. 39, eapur, inciso

H. da Fern®” 13019, de2014);

III. Tenha, em seu quadro de dirgentes, membro de Poder ou do Mintstério Pablico, ou dingente de
argio ou entidade da Admmistracao Pablica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges,
companhceiros ¢ parentes em linha rera, colareral ou por afinidade, até o segundo prau, exceto em relacio as
OSCs que, por suz propria natureza, sejam constituidas pelas aurortdades referidas. Nao sao considerados
membros de Poder os mtegrantes de consclhos de diretos ¢ de politncas pablicas {art, 39, caput, mewso 1 ¢
SE5Y e 6% da Lt n® 13,019, de 2004;
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IV. Tenha tido as contas rejeitadas pela Administragao Pablica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada, ou revista a decisao pela rejeigio, ou, ainda, a apreciagio das contas estiver pendente de

decisio sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso TV, da Te1 n® 13.019, de2014);

V. lenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensiao de participacio em licitagao
¢ impedimento de contratar com a Administragio, com declaragio de imdoneirdade para licitar ou contratar
com a Administracao Pablica, com a sangiio prevista no inciso I1 do art.73 da Lei n°13.019, de 2014, ou com
a sang¢ao prevista no mnetso 111 do art. 73 da Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, caput,inciso V, da Tei n® 13.019,

de 2014},

V1. Tenha tdo contas de parceria julgadas irregulates ou rejertadas por ‘I'ribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagio, em decisio rrecorrivel, nos dltimos § (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,

da Lei n? 13.019, de 2014); ou

VII. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcertas tenham sido julgadas irregulares
ou rejettadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 {o1to) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e tnabilitada para o exercicio de
cargo ¢m comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de unprobidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos mcisos I, IT e TIE do art.

12 da T.e1 n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, mciso VIT, da Ler n® 13.019, de2014).
4. DO TIPO DE PARCERIA
4.1. Esta parceria serd realizada por meio de TERMO DE COLABORACAO na forma do Arr.

16 da Let Federal n® 13.204/2015.

5. CARACTERISTICAS DO JOVEM APRENDIZ
5.1, Os jovens aprendizes contratados devemn possuir a faixa etaria de 14 a 18 anos, de qualquer sexo, com

escolaridade compativel com a legislacao vigente.

5.2, Cabe a entidade classificada e que assine termo de colaboragio com o Municipio de Colorado, nos
termos do presente documento, assumir a condicio de gestora, ficando responsavel pela formagao

profissional do jovem.
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5.3. Lisrardo habilitados aos beneficios desta Tet jovens ¢ adolescentes conforme ¢ 3, art 1" ¢ § 5da L
Municipal 2849 /2020 a seguir:

I - com idade compreendida de 14 {quatorze) a 18 (dezoito) anos para mgresso, podendo chegar aos
24 (vinte ¢ quatro) anos e casos extraordindrios;

1T que tenham carsado ou estejam cursando o ensino fundamental ou médio preferencalmente no

cnsino pablico, no Programa jovem Aprendiz;
LT - que sejam comprovadamente residentes no Municipio de Colorado
IV que seja integrantes de grupo famidiar que esteja incluido no Cadastro Unico . CadlUnico,

5.3.1 Ox jovens que atendam aos critérios previstos no paragrato anterior serdo benchiciarios deste
Programa, sendo priorizado o acesso aqueles que atendam aos critérios apresentados abaixo, obedecendo a
scouinre ordem:

] - estejam em medidas de protecio;

[T estepam em cumprimento de medidas sicto-educativas;

[11 - se encontrem e situacio de exploracio de rrabalho proibido por ey

IN' - componham familias classitficadas como abaixo do nivel de pobreza de acordo com o Cadastro
Unico ¢ que tenham renda de at¢ meto salario minimo;

V- seja “pessoan com deficienca” de acordo coma Let n®, 13.146/2015, observando-sc a extstencia de
compatibilidade da necessidade com as atvidades de aprendizagem.

5.4\ jornada de trabalho sera de 4 (quatro) horas diavas de segunda a sexra-feira, resulrando em 20 (vinte)
horas semanais, que serao distributdas enrre treinamento nas dependencias da OSC ¢ desempenho das
atividades nas dependénctas dos Orgaos da Administeacao Direta no ambiro do Poder ixecanvo Munierpal

de Colorado ou de modo mdireto, quando este atuar no seror privado,

6. DURACAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

6.1, Cada jovem aprendiz serd contratado por wm tnteo periodo, que devera ser indicado no plano de
rrabalho apresentado pela OSC, o fim de garantir a roratividade ¢ oportunidade.

6.2, O contrato de aprendizagem somente poderd ser rescindido nos casos previstos no art.7 | do Decreto

lederal n® 9.579/ 18,
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6.3. Nos casos de rescisio contratual nos termos do wtem 6.2, a OSC devera encammhar novo jovem para

ocupar a vaga.

7. VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ E CRONOGRAMA DE LIBERACAO

7.1. O valor mensal custeado pela Administracio Pablica por cada jovem contratado relativo as despesas de
yestao, execucio ¢ manutencao do Programa de Aprendizagem e cursos dos jovens aprendizes devera ser de
g , c ¢ g ,

no miximo de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).

7.2, Os participantes deverao apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensais

referentes aos custos operacionais do programa, incluindo capacitacio tedrica, cxames médicos ¢ outras

despesas que julgar necessario, durante o perfodo da parceria.

7.3. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da lei, as parcelas remanescentes nao

serao devidas a OSC sclecionada.

8. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

8.1. A contratacio dos aprendizes de acordo com este cdital fica sujeita a formalizagio ¢ por inteira

responsabilidade do Municipio.

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissao de Sclecio ¢ o orgao colegiado destinado a processar ¢ julgar o presente chamamento
publico, previamente i etapa de avaliacio dos Planos de Trabalho, constituida na forma de Portaria OLU

Decreto Municipal a ser publicada.

9.2. Deverd se declarar impedido, termos da legislacao Municipal, o membro da Comissao de Selecao que,
nos ultimos 5 {cinco) anos, anteriores 2 data da publicagio do presente Hdital, tenha mantido relagdo juridica
com, a0 menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do chamamento puiblico, considerando-se relagao

jutidica, dentre outras:
1- ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizagao da Sociedade Civily
IT- ter ou tet tido relacio de emptego ou de prestagio de servico com a Organizagao da

Sociedade Civil;
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Hi- ter recebido, como benehictinoe, os servigos de qualquer Organizacio da Sociedade Civil

partcipante do processo selerivo;

IV quando for cdnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da
Organizacao da Sociedade Civil ou quando sua atuacio configurar em qualquer outra situacio de conflito de
mteresse, entendendo-se por conflito de interesse a situacao gerada pelo confronto entre interesses pablicos
¢ privados, que possa comprometer o nteresse coletivo  ou mfluenciar, de manetra mmpropria, o
desempenho da funcio pablica.

9.3, .\ declaracao de mmpedimento de membro da Comissao de Selecao nao obsia a continuidade do

processo de selecao. Contigurado o tmpedimento, o membro mpedido devera ser imediatamente

substituido  por membro que possua qualificacdo equivalente 2 do substtuido, sem necessidade de

divulpacao de novo Bdial (art.27,851%3% da Ler n® 13.019, de 2014,

AN

94 Dara substdiar scus (rabalhos, a Comssio de Sclecao podera solicitar assessoramento réentco de
k] T

espeeialtsta que ndo seja membro desse colegiado.

9.5 A Comussio de Scelegao podera realizar, a qualquer tempo, dihgénes para verificar a aurenricidade das
mntormacoes ¢ documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarccer dividas ¢ omissaes,
L qualquer struagao, devem ser observados os principios da 1sonomia, da impessoalidade ¢ da

transparcncia.

10. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO
101 Qualquer cdadio on Orgamzacio da Scciedade Cival ¢ parte legiima para impugnar o edital por
rregularidade naapheacao da e, com antecedéncta minima de 05 (cinco) dias Grets antes da daca fixada para

apresentacao das propostas, através de e-mail licitacao{@icolorado.pr.gov.br ou pessoalmente no Paco

Munictpal Avenida Brastl 1250 no scror de protocolo, ende o mesmo sera anabisado pela na Scereraria
Munierpal de Assisténeta Social ¢ Cidadania,

0.2, Caberd o Comissao de lacttacao, austliado pelo setor vesponsavel pela elaboraciao do edital pela na
seereraria Municipal de Assisténcta Social ¢ Cidadania., decidir sobre o impugnacao no prazo de até vinte ¢
quatro horas.,

1.3 Acolhida a tmpugnacio contra o ato convocatorio, serd desgmada nova dara para a realizacao do

cortante.
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10.4. Decaira do direito de impugnar os termos deste Hdital, por falhas ou irregulartdades, o licitante que
nio o fizer até o segundo dia udl que anteceder a data de realizacio da sessio publica do cdital, hipétese em

que tal comunicacao nao terd efeito de recurso.
10.5. A impugnacio feita tempestivamente pelo licitante nio o impedira de participar do processo licitatorio.
10.6 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretagao deste Edital e de seus anexos,

deveriio ser encaminhados com antecedencia minima de 05 {cinco) dias Greis antes da data fixada para

apresentacio das propostas, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail supramencionado.

11, DAFASE DE SELECAO

11.1. A fasc de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1

Numeros | Etapas Data Inicial | Data Final

1 Publicacio do Edital de Chamamento Publico. w SR [2022 | ¥ SRR /D022

2 Envio das propostas pelas OSCs. wk SRk [D022 | e /2022

3 Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissdo de K (D022 | kR 2022
Selecio.

4 Divulgacio do resultado preliminar ok JR¥ (D022 | #E SRk /2022

5 Interposicio de recutsos contra o resultado preliminar ok [O02D | kSR S2022

6 Divulgagio dos recursos apresentados contra o resultado | **/**/2022 | **/**/2022
preliminar.

7 Prazo para apresentagic das contrarrazdes com defesa dos | **/** /2022 o faok 12022
proponentes em relagio ao resultado dos recursos

8 Analise final pela Comissio de Selecio dos recursos e das | *%/*F/2022 | **/*¥/2022
contrarrazbes apresentadas.

9 Homologa¢io ¢ publicagio do resultado definitivo da fase de ok ek [2(22 | w SRk [2()22
selecio, com divulgagio das decisdes recursais proferidas (se
houver).

11.2. Conforme exposto adiante, a verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebracio da parceria
(art. 33 e 34 da Let n® 13.019, de 2014) ¢ a ndo ocotréncia de impedimento para a celebragio da parcerta (art.
39 da lei n° 13.019, de 2014) ¢ postetior a ctapa competitva de julgamento dos planos de trabatho, sendo
exigivel apenas da (5) OSC (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Let n®

13.019, de 2014.

11.3. Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Publico.
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PLAL O presente Ediral sera divalgado em pagina do sitio eletronico ofteial do Munieipio de Colorado <

Fstado do Parand hap://eolorado.govbr ¢ nos meios de comunicacio local, com prazo. minumo de 15
{(quinze) dias corrdos, contorme TABELA |

[1.3.2. O presente edital pode ser mpuognado nos teemos ¢ no prazo descrito no tern 100 deste Lidial.

11.4. Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pelas OSCs

L1410 Os Planos de Trabalho serio apresentados pelas OSCs, conforme modelo anexo, ¢ entregues, na
Secretara Munteipal de Assistencia Social ¢ Cidadanin, no enderego supramencionado, conforme prazos
previstos no dtem 111 Os envelopes apresentados com atraso serio desconsiderados,

L1442, O Plano de Trabalho devera ser apresentado em covelope lacrado conforme modelos descritos

abatxo

IDENTIFICACAO DA OSCL endereeo, relefone, e-mail ¢ demais informacoes,
PLANO DETRABALIIO

CHAMAMENTO PUBLICO N 00+/2022

11.4.3. O Plano de Trabalhio, em uma Gnica via impressa, deverd ter todas as tolhas rubricadas ¢ numeradas
sequencizlmente ¢, ac final, ser assinada pelo téenico responsavel pela claboracio do Mlano de Trabatho ¢
pelo representante legal da OSC proponente.
P44 Apos o prazo limite para apresentacao dos Planos de Trabatho, nenhum outro sera recebido, assim
como nio serao acettos adendos ou esclarcamentos que nao forem explicita ¢ tormalmente solicitados pela
Administracao Pablica Munteipal,
FLAS5. O Planos de Trabalho deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoces, conforme modelo do
Aiewo s

- A\ descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
Projeto ¢ com as metas 4 serem aringidas;

H- A forma de execucao das acoes, indicando, guando cabivel, as que demandario atuacio em rede;

HT A desericdo de metas quaniitativas ¢ mensuraveds a serem atingtdas;

Avemda Brasii n? 1230 Centre Caixa Postat 01 - CEP 86690-000 - Colorado  Parana (443 3321-1200 12
NP 7A70.32640001-03 - licitacaoa-colorado.pr.gov br - hitpdwwaw colorado.prgov br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Estado do Parand

CHAMAMENTOQ PUBLICA N° **/2022

IV- A definicio dos indicadores, documentos ¢ outros meios a serem utilizados para a aferigao do

cumprimento das metas;

V- A previsao de recettas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agoes,
incluindo os encatgos sociats e trabalhistas e a discriminagio dos custos indiretos necessarios a execugao do
olyeto;

V1- Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VII- As acdes que demandarao pagamento por meio de cheque nominal, quando for o caso.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao dos Planos de Trabalho pela Comissio de Selegio.

11.5.1. Nesta ctapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissao de Selegzo analisard os Planos de
‘I'rabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cadz plano serao realizados

pela Comissdo de Selegio, que terd total independéncia téentea para exercer seu julgamento.

11.5.2. A Comissiao de Selecio terd o prazo estabelecido na TABELA1 para conclusio do julgamento dos
¢ p p B
planos e divulgagio do resultado prelimmar do processo de selegio, podendo tal prazo ser prorrogado, de

forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

11.5.3. Os Planos de Trabalho deverio conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na TABELA 2 abaixo

11.54. A avaliacio individualizada e a pontuacio serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apreseatados na TABIELA a scguit, em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia do

Anexo I deste FEdital.

TABELA 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Pontuagio Maxima
por
item
(A) Informacdes sobre agdes a serem | - Grau pleno de atendimento - (4,0 pontos} 4 poritos
exccutadas, metas a serem atingidos, | - Grau satisfatorio de atendimento - (2,0 ponros)
indicadores que aferirio o|- O nio atendimento ou o atendunento
cumprimento  das metas ¢ prazos | insatisfatorto- (0,0).
para a execugao das agdes e para o
cumprimento das metas. OBS: A atribuicio de nota “zero” neste critério
implica eliminacao da proposta.
(B) Adequagao da proposta aos | - Grau pleno de adequagio - (2,0; 2 pontos
objetivos da politica, do plano, do | - Grau satsfaténo de adequagio - (1,0);
programa ou da acio em que sc | - O nao atendimento ou o atendimento Insatisfatdrio
insere a parceria. do requistto de adequagao - (0,0).
OBS: A ambucio de nota “zero” neste critério
Avenida Brasil n* 1250 - Centro - Caixa Postal 01 — CEP 86690-000 — Colorado - Parana {44) 3321-1200 13
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imphica a cimimagdao da proposta, por forga do caput

doarr. 27 da Let 0 13,019, de 2014

iy Deserrcao da realidade objeto da

do nexo onrre essa

Ll 1'){()](‘[()

parceria ¢
realidade ¢ a amvidade

PI‘()])()ST( IR

- Grrau pleno da desericdo - (LU
Crean satistarorio da desericao - (10,3,

- ) nao atendimento ou o atendimento; insatsfatorio !

- 0.

OBS: A atribuicao de nota “zero”™ neste Critério;

I pouto

(17 Adequacao da proposta ao valor
lidital,
com mencio expressa ao valor global

de reterencin constante do

- da proposta.

implica a eliminacio da proposta. B

O valor global proposto ¢ palo menes, 1070 (dex por
cento) mals baixo do que o valor de referéncia - (1,03
- O valor global proposto é lgual ou ate 10" {der por

Ccento’, exclusive, mats Baixo do que o valor de
J ]

reterencia - (0,5%
-0 valor global proposto ¢ supertor ao valor de
referencla - (0,05,
crierio

OBS: A awbutcao de norta “zero” neste

[ ponto

NAO 1implica a ¢liminacdo da proposta, haja vista

que, nos termos de colaboracio, o valor esumado
pela admintstragio publica ¢ apenas uma referénea,

nao um feto.

() Capacidade réentco-operacional
Cda mstnuicio proponente, por melo

de  experiéncia comprovada 1o
portfolio de realizacdes na pestio de
atvidades on projeros relacionades
ao objero da parcera ou de natureza

semethante.

Grau pleno de capacidade téentco - operactonal -
(2.0

- Gran sansfatorio de capaadade  tecnuco -
Operactonal - (1,0).

- O nao atendimento ou o atendimento msattsfatdrio
de ruqui.\‘.il() de capacdade tf‘cni(‘(:—npcr"lciollzll
(0,05,
OBS:A Crtcrio

implica

atributcao  de nota Tzero” neste

climinacao  da proposta. por falin de

(:npacidﬂdc técnica ¢ operacional da OSC {arr. 33,
CO13.019, de

)

capur, ncise NV, alinea ¢,
2014,

da l.et n

2 pontos

CPONTUACAO MANIMA GLOBAL

1155 A falsidade de mformacoes nos Planos de Trabalho acarretard sua climinacio, podendo ensciar,

atnda, @ aplicacao de sancio admimistrativa conca a OSC proponente ¢ comunicacie do fato as aurortdades

10 pontos

competentes, clusive para apuracio do cometimento de cventual crime.

[1.5.0. Sera analisado se a proposta ¢ o plano de trabalho comprem todas as exigénetas deste Fdital ¢ anexo,

sendo climimados aqueles que nao arendam rats requisitos.

11.5.7. As propostas nao climinadas serao classifieadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio

total obrida na avaliacio.

R3S A pontuacao da Proposta de eada entdade ¢ obtida cont base no somatdrne dos pontos por cla

alcancados,

Axenida Brasil n® 1230

{lenlro
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11.5.9. Iim caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera fetto com base na mator

pontuagio obtida no ttem "I - Adequagio da proposta ao valor de referéncia”.
11.5.10. Caso essa regra nio solucione o empate, sera constderada vencedora a entidade com mats tempo de
constituigio ¢, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sotteto.

11.5.11. Sera obrigaroriamente justificada a selegio de proposta que nao for a mats adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacio total obtida e a proporgao
entre as metas ¢ os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, § 5°, da Tt n® 13.019, de

2014y,
11.6. Etapa 4: Divulgacio do tesultado preliminar,

11.6.1. A Administracao Publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecio na pagina do sitio

eletronico oficial do Municipio de Colotado http://colorado.pr.gov.br , iniciando-se o prazo para recurso.

11.7. Etapa 5: Interposig¢io de recursos contra o resultado preliminar.
11.7.1. Haverd fase recursal apds a divulgacio do resultado preliminar do processo de sclecao.

11.7.2. Nos termos Decreto Municipal n® ="*** | os participantes que descjarem recorrer contra o
resultado preliminar deverio apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias atets, contado da

publicacao da decisio, ao colegiado que a proferiu, até as 17h, no Setor de Licitagoes, no pago Municipal
11.7.3. Os demais interessados terao igual prazo para apresentar contrarrazocs.
11.7.4. Nao sera conheetde recurso interposto fora do prazo.

11.7.5. B assegurado aos participantes obter copia dos clementos dos autos indispensavets a defesa de scus
interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pclo representante legal da OSC e protocolado

diretamente com a Comissiao de Selegio, no Sctor de Licitagdes, no prédio do Municipio de Colorado.
11.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegio,
11.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

11.8.2. Recebido o recurso, a Comissio de Selegio podera reconsiderar sua decisio ou encaminhar o
recurso, devidamente informado a Secretarta Municipal de Admunistracao, autoridade competente, para

decidir no prazo de 5 (cinco) dias atets, contados do fim do prazo para recebimento do recurso.

11.8.3. Nos casos em que houver reconsideracdo da decisao pela Comissiao de Seleciao, cabera um unico

recurso, em lgual prazo, 05 (cinco) dias tets, para a Scerctarta Munteipal de Administragao 11.8.4, Na
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contagem dos prazos, exclut-se o dia do inicio ¢ inclui-se o do veneimenrto, Os prazos se miciam ¢ expiram
exclusivamente en dia uril no ambito do orgao responsavel pela conducao do processo de selecio.

11.9. Ewapa 7: Homologag¢do e publicagio do resultado definitivo da fasc de seclegio, com
divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver).

RO Apos o qulgamento dos recursos ou o anscurso do prazo sem interposicao de tecurso, a2
Admintstracio Pabhca, por nicio da Sceretaria NMunicipal de Admimstracao, deverd homologar ¢ divulgar,

no sitio clerronico oficial do Municipio heep:/ "c(J]omdo.pr.gov.bt‘ o resultado defininve do chamamento

publico com a lista classificaréria das orgamizacoes participantes.

11.9.2. % homologacao nao gera diretto para a OSC 1 celebracio da parceria (art. 27, 567, da Ler n” 11.019,

de 2014,

2.3 Apos o recebimento ¢ julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma inica OSC classificada (nao
chmmada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste Fdiral, a0 Administracio Pablica podera day

prosseguimento 4o processo de selecio ¢ convocea-la para iniciar o processo de celebracao.

12 - FASE DE CELEBRACAO

1210 A fase de celebracio observara as scguintes etapas até a assinatura do mstrumento de parceria:

TABELA 3
| FIAPA | DESCRICAO DA TTTAPA L
| 1 Convoeagio da Qs selecionada parn apresentacio ¢ comprovacao do atendimento dos requisitos para
: celebracdo da parcerta ¢ de que ndo incerre nos impedimenios (vedagaes) legas. 7

2 Vertficagio do cumprimente dos requisitos para celebracio da parcersa ¢ de que nic incorre nos |

- | impedimentos (vedacoes) legats, .

: 3 A\SSHHHUI'H (l() ermao (l(‘ C()l}lb()rll(:{l(_). . o
! Publicaedao do extrate do termo de eolaboracio no site oficial ¢ diarto oficial o J

12.2. Etapa 1 - Convocagio da OSC selecionada para comprovagio do atendimento dos requisitos

para celebragio da parceria ¢ de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

12.2.1 Para a celebracio da parcerta, a Adnunistracio Pablica Muniapal convocari a OSC selecionada para,
no prazo de 15 (quinze) dias corrtdos a partr da convocagio, apresentar o plano de rabalho sclecionado ¢ a
documentacio exigida para comprovacio dos requisttos para a celebracio da parcena ¢ de que nao incorre
nos mpedimenros legas {arts. 28, capur, 33, 34 ¢ 39 da Lot n” 13.019/2014, ¢ ares. 36, 37 ¢ 38 do Decreto

Mumapal n® 5.667 /202 1),
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I AOSC sclecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso 1 do caput
do art. 2° ¢ nos arts. 33 e 34 da Lci Federal 0.2 13.019/2014, ¢ a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei Federal, bem como o cumprimento dos requisicos da 1.ci

Municipal 0.% 2.261/20221, que serido verificados por meio da apresentagio dos seguintes documentos:

Il- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéneias previstas no art.,

33 da Lei n® 13.019, de 2014,

emitido no sitio

»

I11I- comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]
eletronico oficial da Secretaria da Receita IFederal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hi, no

minimo, um ano com cadastro atvo!

IV- comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semethante de, no minimo, dois anos de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgios ¢ entidades da Administracio Pablica, organismos

internacionais, empresas ou outras Organizacoes da Saciedade Civil;
b) relatdrios de atividades com comprovagio das acoes desenvolvidas;

¢) publicagoes, pesquisas e outras formas de producio de conhecimento realizadas pela Organizacio

da Sociedade Civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da Organizacio da Sociedade Civil, sejam  dirigentes,

consetheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
V- Comprovante de inscrigio no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adalescente;
VI- Comprovante de cadastro junto ao Ministério do Trabatho ¢ Emprego;

VII- Comprovante de capacidade de desenvolvimento de politica de promocio de 1gualdade da
oportunidade, de combate a mdiscriminagio ¢ de inclusio dos jovens aprendizes; VIH- Comprovante de
condigoes metodoldgica e fisica para formacio de jovens, bem como de sua inclusio no mundo do trabalho

¢ emprego;
IX- Certidao de regulandade fiseal junto as Fazendas Pablicas da Unido, do Estado ¢ do Municipio;
X- Certificado de Regularidade do Fundo de Garanda do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
XI- Certidio Negativa de [Débitos Trabalhistas - CNIDT;
X1I- Alvara de funcionamento;
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NT- Relagao nominal arualizada dos dirigentes da OSC) conforme o estaturo, com endereco,
relefone, endereco de correlo eletrdonico, nimero ¢ orgao expedidor da carteira de denndade ¢ mimero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPE de cada um deles;
NIV- Cépia da ata de cleicdo do quadro de dirigentes atual da ennidade;

NV- Copa de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por cla declarado, como

conta de consumo ou contraro de locacao;

NVE Copia do documento comprobatoro da propriecdade do imovel no quat funciona ou de sun
posse legitima, mediante a apresenmcao de certidio de mawicula do imovel registrada no Cartorio de

Registro Imobthiano competente, contrato de locagao em vigor ou documento equivalentes

NV Declaracio do representante legal da OSC com informacao de que a organizagao ¢ scus
dirgentes nio incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Ler n® 13.019, de 2014, as (us

deverio estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo 1

NVIIT- Declaracio contendo o nome do Contador responsavel pela entdade ¢ respectiva copia da

cerridao de regularidade do Conselho Regional de Conrabilidade, conforme modelo no Anexo 111:
NIN- Copta do balanco contabil do dlnmo exercicio da entdade:

NN- Dedlaracao conrendo o nome de um gestor indicado pela entdade para ser o responsivel pelo

controle administrativo, financetro ¢ de excecucdes da parceria, conforme modelo no Anexo Hi

NNI- Declaracio com indicacio da capacidade adminmistranva, téeniea ¢ gerencal da enndade para

execucio ¢ manutencio das acoes previstas na parceria, conforme modelo no Anexo {1

NN Dediaracio de que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o
estpulado no plano de rrabalho, bem como prestar contas na forma decermumada em let, conforme modelo

no Anexo 11

NN Dedaracio do represenaante legal da Organizagao da Soctedade Civil sobre a existencia de
instalacoes, condicaes materials ¢ capacidade téenica e opcracional para o desenvolvimento das aovidades
OU PLOJCtos Previstos na parceria ¢ as metas estabelectdas, ou sobre a previsio de contratar ou adquirir com

recutsos da parcenia, conforme nu welo no Anexo I11;

NNIV- Declaracio de conrrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme modelo no Anexo

111,

NNV Declaracao do represenrante legal da Orgunizacao da Sociedade Civil de que nao ha, em seu
auadre de dirieentes menmibros de Poder ou do Ministéno Pablico ou dirigente de Sreao ou entdade da
| g # g
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Administracio Publica Municipal, ¢ conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, aré¢ o segundo grau, das referidas pessoas mencionadas acima, conforme modelo no Anexo 111

XXVI- Declaracio do representante legal da Orgamizacio da Soctedade Civil de que ndo contratara,
para prestacio de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungio de confianca, de drgio ou cntidade da Administracio Publica Municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheito ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau, ressalvadas

as hipoteses previstas em lel especifica ¢ na lei de diretrizes or¢amentarnas, conforme modelo no Anexo I

NXVH- Declaragio do representante legal da Organizagio da Sociedade Civil de que nao serdo
remuncrados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de Poder ou do Ministério Pablico ou
dirtgente de 6rgao ou entdade da Administracio Publica Munictpal, scrvidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou fungio de confianga, de drgio ou entidade da
Administracdo Piblica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de
diretrizes orcamentarias; ¢ pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragio
Publica ou contra o patrimonio piblico, de crimes cleitorais para os quats a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagio de bens, dircitos e valores, conforme modelo no Anexo HE

12.2.2. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certidaes

previstas nos tncisos IN, X ¢ X1 logo acima.

12.2.3. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta [itapa scrao
apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente, até as 16 horas do ultimo dia da convocagio na

Secretaria Municipal de Administracao, no edificio sede do Muntcipio de Colorado.

12.3. Etapa 2: Verifica¢io do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria ¢ de que ndo

incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

12.3.1. Lsta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Admunistracao Piblica, do atendimento,
peta OSC selecionada, dos requisitos para a celebragio da parceria, de que nio incorre nos impedimentos
legais ¢ cumprimento de demais exigéneras descritas na Etapa anterior, bem como aprovacio do plano de

trabalho pela Secretaria Municipal de Administragio.

12.3.2. Caso sc¢ verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, a Organizacio da Sociedade
Civil sera notificada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos, regularizar a documentagio, sob pena de nio

celebragao da parceria.
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12.3.3. Nos termos do 317 do are. 28 da Ler n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selectonada nao
atender qos requisitos previstos na Lirapa 1 da tase de eclebragio, incluindo os exigidos nos Art. 33 ¢ 34 da
referidza Let, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a acettar a celebragio de

parcena nos termos do Plano de Trabalho por ela apresenmade.

[2.3.4 I confornudade como 327 do arr. 28 da Ler n® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada acetre
celebrar a parcena, ela sera convocada na forma da Frapa 1 da fase de celebracio ¢, em sepntda, proceder-se-
4 a vertheagio dos documentos na forma desta litapa 20 Tlsse procedimento poderi ser repetido,

sucessivamente, obedectda a ordem desclassificacao.

12.3.5. Para fins de apuracan do constante no meso IV do capur do artigo 39 da lei n” 13.019/2014, o
gestor da parcena vertficara junto a Conrroladoria Municipal a existéncia de contas rejeitadas em ambiro

municipal.
12.4. Etapa 3: Assinatura do termo de colaboragio.

1241\ eelebracio do mstrumento de parcera dependera da adocao das providéncias impostas pela
legislacao regente, melumdo a aprovacio do plano de trabaltho, a emissio de parecer do Grgio téenico da
Secretaria Municipal de Adminismracio, a emissao de parceer juridico pela Procuradoria Juridiea Municipal,
ax designacoes do gestor da parceria ¢ da Conussao de Monitoramento ¢ Avaliacio, ¢ de prévia dotacao
orcamentarta para exccugio da parcerin.

[2.-4.2. N aprovacio do plano de trabalho nao gerara direito a celebragio da parceria).

[2.43. No perfodo entre aapresentaciao da documentacao previsra na brapa 1 da fase de celebracio ¢ a
assmatura do mstrumento de parcerta, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento SUPEIVentenie que
possa prejudicar a regular celebracio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos ¢
extgencias previstos para celebracio.

2440 A OsC devera comuniear alteragcoes em seus atos soctetarios ¢ no quadro de dirigentes, quando
houver.

12,5, Etapa 4: Publicagio do extrato do termo de colaborac¢io no Site oficial e didrio oficial do
Municipio de Colorado.

12,51 O rermo de eolaboracao somente produzird efeitos juridicos apds a publicacio do respectivo estrato

no meto oficial de publicidade da Admmistracdo Pabhea (are. 38 da Lei n° 13.019, de 2014 no diario oficial.
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13. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
13.1. Os créditos orcamentarios necessdrios ao custelo de despesas relativas ao presente bdital sio
provenientes da Dotagao Orcamentaria 10.002.08.243.009.6.033 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA
CRIANCA E ADOLESCENTE, Fonte 3886 — Reduzido 664 — Desdobramento 3.3.90.39-48-00 — Servicos

de selecao e treinamento.

13.2. O valor global de referéncia para a realizacio do objeto do termo de colaboragao ¢ de R$ 7.800,00

(sete mil e oitocentos reais)

13.3. As liberacdes de recursos obedecerio ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com

as mmetas da parceria.

13.4. Os recursos recebidos em decotréncia da parceria serio depositados em conta corrente especifica,

indicada pela OSC, isenta de tarifa bancaria, no Banco do Brasil.

13.5. Nas contratacdes ¢ na realizagio de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd obscrvar o instrumento de patcetia e a legislagao regente, em especial o disposto nos
incisos NIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n® 13.019, de 2014, nao podendo a OSC ou scu
dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumprt-la, seja para evitar as sancoes

cabiveis

13.6. Todos os tecursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de scu objeto, sendo admitdas as

despesas previstas ¢ aprovadas no plana de trabalho, incluindo (art. 46 da T.ei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneracio da equipe encarregada da exccucio do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéneia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do ‘L'empo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,

salirios proporcionals, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimentacio nos casos em que a exceugao do
objeto da parceria assim o exija;

¢) Custos indirctos necessarios 4 execucdo do objeto sejam qual for a propor¢ao em relagio ao valor
total da parceria (alugucl, telefone, assessoria juridica, cantador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisiciio de cquipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto ¢ servicos de

adequaciio de espaco fisico, desde que necessarios a instalagio dos referidos equipamentos e materials.
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13710 vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parcerta, servidor ou empregado
publico, mchusive aguele que exerca cargo em comussao ou funcio de confianca, de drgio ou enndade da
Adnunistragao Publica celebrante, ou seu conjuge, companhetto ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hiporeses previstas em let especifica ou na Ler de Diretrizes
Orcamentaias,

[3.8. lventuars sakdos  fimancetros remanescentes  dos  recursos publicos  transfertdos, inclusive  os
provenientes das receitas obridas das aplicacoes financeiras realizadas, serio devolvidos a4 Admunistracio
Publica por ocasiio da conclusio, dentneia, rescisao ou extingiao da parcena, nos termos do are, 52 da bein®”

[3.019, de 2014,

13.9. O instrumento de parcerna sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria ¢ financeira,
respettado o mreresse publico ¢ desde que caractenizadas a oportunidade ¢ convenicncia administratva. A
sclecao de propostas nao obnga a Administracio Publica a firmar o instrumento de parceria com gualsguer

dos proponentes, os quais niao tem direito subjetivo ao repasse financeiro.

14 CONTRAPARTIDA

14 1. Nao seri exigida qualquer contrapartuda da OSC selecionada.

15 MONITORAMENTO E AVALIACAO

[5.0 A Admimistracio Pablica promovera o monitoramento ¢ a avaliacio do cumprimento do obyero da
parcerta, de cariter preventivo ¢ sancador, objetivando a gestrio adequada ¢ regular das parcerias, em
consoniancit coma el n® 13.019/14,

152 Sem prejuizo da avaliacao disermminada no artigo antecedente, a execucio da parceria podera ser
acompanhada ¢ fiscalizads pelos conselhos de politicas pubhicas das areas relactonadas, ao objeto contido no

Termo de Colaboracao,
16 DA PRESTA(;AO DE CONTAS

L6\ prestacio de contas dar-se-d nos termos do Capiralo TV da ler 13019 /2014

17 DA RESCISAQ, DENUNCIA E DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO.
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17.1 A inexecugio total ou parcial do Termo de Colaboracao ou o descumprimento de qualquer dispositivo

do Ldital ensejard sua rescisao, com as consequencias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.
17.2. A rescisio poderd ocorter mediante acordo das partes, nos moldes da legislacao vigente.

17.3. O Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes, nos termos da legislacao vigente.

18 PENALIDADES.

18.1. A Admumistracio Publica podera aplicar as penalidades previstas na legislagio vigente pelo ndo

cumprimento do prcscntc nstrumento.

18.2. Todas as penalidades deverio estar devidamente fundamentadas, oportunizando a ampla defesa ¢ o

contraditoro.

19 DISPOSIGOES FINAIS.

19.1. O presente Idital sera divulgado em pagina do sitio clerronico oficial do Munieipio de Colorado na

internet http://colorado.prgov.br ¢ nos meios de comunicagio local, com prazo minimo de 15 (quinzce)

dias para a apresentacio dos Planos de ‘Itabalho, contado da data de publicacio do Edital.
19.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagao deste ldital e de seus anexos,
deverio ser encaminhiados com antecedéncia minima de 05 {dias) Gtels da data-limite para envio dos Planos

de ‘I'rabalho, exclusivamente de forma eletdnica, pelo e-mail: licitacao(@colorado.prgov.br , os

esclarecimentos setio prestados, de igual forma, pela Secretaria Municipal de Administracio.

19.3. A qualquer tempo, o presente Fdital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em patte, por vicio insanavel, sem que isso impligue direito a indenizagao ou reclamagio de qualquer

natureza.

19.4. A OSC proponente ¢ responsavel pela fidelidade ¢ legitimidade das informacdes prestadas ¢ dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderio acarretar na eliminacio do Plano de
Trabalho apresentado, a aplicacao das sancdes administrativas cabivels e a comunicaciao do fato as
autoridades competentes, mclusive para apuracao do cometimento de cventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracio da parceria, o fato podera dar ensejo a

tescisdo do instrumento, rejeicio das contas ¢/ou aplicacio das sangdes de que trata o art.73 da Ler n”

13.019, de 2014,
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(9.5 Admmistracao Pablica niao cobrara das OSCs concorrentes taxa para pacticipar deste Chamamento

Pablico.

19.6. Todos os custos decorrentes da claboracao dos Planos de Trabalho ¢ quasquer outras despesas
correlatas A participacio no Chamamento Publico serao de mteira responsabilidade das OSCs concorrentes,

nio cabendo nenhuma remunceracio, apoto ou indenizacio por parte da Administraciao Publica.

197\ homologacao deste edital ndao gera diredto para a Organtzacio da Sociedade Civil a celebracio da

parceria.

198\ Scereraria Municipal de Admisrracio, com o auxihio da Procuradoria Juridica Municipal, resolvera
0% CAROS OMISSOS ¢ a5 sItNacoes nao previstas no presente bdital, observadas as disposicoes legass ¢ os

principios que regem a Administracio Piblica.

1990 presente Fdial tera vigencia de 12 meses a conrar da dara da homologacio do resultado definitivo,

podendo ser prorrogado por igual perfodo a critério da Admmistracio Pablica.
1910, Consrruem anexos do presente Fdital, dele fazendo parte integranre:

I ANENO T — Termeo de Referenen

H- ANTINT I = Nodelo de Plano de Trabalho

HE ANTENO T Modelos de Declaracoes

V- ANENO Y = Minuta do Termo de Colaboracao

20. DO FORO

20,1 IFica dleito o foro da Comarca da Colorado, estado da Parana, para dirimir gquasquer questoes
) ] ] ] ]

orundas do procedimento hairardrio previsro no presente lidiral.

Colorado-PR,08 de junho de 2022,

PALTOY CESAR NOBORU NAKARS]

DIRIFTOR DICCOMPRAS
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ANEXOT - TERMO DE REFERENCIA ™
I DA MODALIDADE DE INSTRUMENTO | URIDICO

1.1. Esta parceria sera realizada por meio de ‘Termo de Colaboracio, na forma do art. 16, da Fei Federal n®

13.019, de 2014 ¢ Lei Municipal n? 2.849, 12 de margo de 2021.
2. DO OBJETO

2.1. O termo de colaboracao a ser firmado com a Organizacio da Sociedade Civil ¢ o Municipio de
Colorado, tera por objeto a formacao téenico-profissional metodica de 5 (cinco) jovens aprendizes,
mediante atividades tedricas {cujo desenvolvimento serd de responsabilidade da selecionada) e atividades
praticas que serio organizadas cm tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, nas dependéncias da Prefeitura Municipal e de modo indireto no segmento privado. Tendo como
objetivo desenvolver agoes que estimulem a convivéncia social e a participagao cidada e uma formacio geral
para o mundo do trabalho, nos termos da Ler de Aprendizagem (I.e1 n® 10.097 /20003 podendo ser
solicitado, ante a nccessidade da Administracao Publica Municipal, o encaminhamento de outros

menores/jovens.

2.2. O programa de aprendizagem serda organizado e desenvolvido sob otientagio e responsabilidade de
mstituicoes formadoras legalmente qualificadas e msttuidas, que estejam cadastradas junto ao Cadastro
Nacional de Aprendizagem ¢ no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Colorado, com capacidade técnica, administrativa, de pessoal e de equipamentos, para o encaminhamento
de jovens aprendizes que executarao atividades burocraticas e administrativas junto aoc municipio de
Colorado, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, cumprindo as disposicoes contidas na Portaria
MTIE n® 1.005/2013, visando assegurar ao adolescente formagdo técnico-profissional metddica, mediante

atividades tedricas ¢ praticas desenvolvidas na Organizacio ¢ no ambiente de trabalho, respectivamente.

2.3 JUSTIFICATIVAS: A aprendizagem, além da obrigacao legal, é uma acio de responsabilidade social ¢
um importante fator de promogao da cidadanm. A formacio téenico-profissional de adolescentes amplia as

possibilidades de insergiao no mercado de trabalho, tomando mais promissot o futuro de novas geracocs.

Em consonincia com o ECA no capitulo V do Direito a Profissionalizacio e a protecio no trabalho
art 60, ¢ protbido trabalho de menores de quatorze anos de idade, salvo a condigio de aprendiz, diante do
cxposto e no mtuito de garantir o desenvoliimento fisico, intelectual, motal ¢ psicolégico dos jovens e
adolescentes atraves das politicas pablicas, € também no intuito de proteger os adolescentes que tenham seu
desenvolvimento prejudicado pela introdugao precoce no mercado de trabatho, sendo, portanto importante

protbir e coibir que adolescentes scjam explosados no inicio de sua vivéncia profissional, faz se necessario a
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contratacio de Organizacio nao Governamental para gue em parceria com o Municipio de Colorado,
desenvolyam o Programa de Aprendizagem Profissional a Jovens ¢ Adolescentes que se enquadrem nos

critérios estabelecidos pela fe Munteipal n® 2819 de 12 de Margo de 2020,

Conforme o Decreto ederal n® 9.579/2018, a formacio teenico-profissional deve ser constitutda
por atividades tedricas ¢ priticas, organizadas cm tarefas de complexidade progressiva, em programa
correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendtz no ambienre de trabalho, proporcionando a cle uma
formacio protissional basica, Fassa formagcio realiza-se em programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob orientacio ¢ responsabiiidade de institwicoes formadoras legalmente qualificadas, que

rertham por objetrvo a asststencta ao adolescente ¢ a educacio profissional,

A Ler Munteipal n” 2849 de 12 de Marco de 2020, autorizou a implantacio do Programa NMunicipal
de Jovem Aprendiz na Administragio Pablica no ambtro do Municipto ¢ forma mdireta, visando promover
1 insergio do jovem no mundo do mrabatho ¢ proporcionar sua aprendizagem, sendo esta uma forma de

promover a cdadanta ¢ um ato de responsabilidade social, o que pode transtormar a vida desses jovens.
3. DO SERVICO:

3.1 Tipo de Servico: Selecao de Organizacio da Sociedade Civil que executa o Programa de Promocio ¢
Integracio ao Mundo do Trabatho  Programa de Promocao do Adolescente ¢ Jovem Aprendiz, para jovens
entre 14 ¢ 18 anos de wdade, para selecio, a formacao teentea profissional merodica de 05 (cinco) jovens
aprendizes, micalmente, medunte atvidades teoricas {cujo desenvolvimento sera de responsabihdade da
selectonada) ¢ atvidades priaticas que serdo organizadas em taretas de complexidade progressiva
desenvolvidas no amhbiente de rrabalho, nas dcpcndﬁncias do Municipio de Colorado, podendo ser

chamados mais jovens conforme a necessidade da Administragio Mabhica.

3.2, Abrangéncia Territorial: o objeto serd desenvolvido no Municipio de Colorado ¢ os atendidos devem

restchir em Munieipro de Colorado

3.3 Publico Alvo: Jovens entre 14 ¢ 18 anos, onundos de familias com renda per eapita de ate 1 (um)
salario minimo. gue estejam cursando ensino fundamental ou ensino médio, residentes no Munieipio de

(.olorado.

3.4 Objerivo Geral: Desenvolver acoes que estimulem a convivénem social ¢ o participaciao cdada ¢ uma
formacao geral para o mundo do trabatho, nos termos da Let de Aprendizagem (Lern® 10,097 720000,

3.5, Objetivos Iispecificos:

[- Complementar as acoes da familiz ¢ comunidade na protecio ¢ desenvolvimento de adolescentes ¢ jovens

¢ no foralecimento dos vinculos familiares ¢ soetals;
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11- Possibilitar a ampliacio do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

111- Realizar oficinas teméticas para desenvolvimento de habilidades e ortentacio para o mundo do trabalho;
IV- Arficular as acdes do Programa com a rede socio assistencial ¢ com as demais politicas publicas;

V- Encaminhar os adolescentes ¢ jovens para as oportunidades mapeadas do mundo do trabatho, facilitando
¢ apotando seu acesso;

VI HEstimular a participagdo na vida puiblica do tetritério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social ¢ do mundo contemporaneo;

VII- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao como direito de cidadania ¢ desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho ¢ competéncias especificas bisicas;

VI1- Conttibuit pata a insergio, reinsercao e permanéncia do adolescente ¢ jovem no sistema educactonal.

3.6. Impacto Social Iisperado: Promovet o combate & cvasio cscolar, ao desemprego ¢ até mesmo a
criminalidade, dando oportunidades para jovens em condigao de vulnerabilidade soctal ¢ estimulando-os na

construgao de scus ditettos, desenvolvendo autonomia ¢ cidadania.
4. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS.

4.1. O prazo de execugio do objeto da parcena serd de 06(scis) meses, podendo ser prorrogado conforme

el vigente.
5. DURACAO DO CONTRATO DE APRENDIZ

5.1. Cada jovem aprendiz sera formado por um unico periodo, que devera ser indicado no plano de trabalho

aprescentado pela OSC, a fim de garantir a sotatividade e oportunidade.

5.2. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art. 71 do Decreto
Federal n. 9.579/2018, sendo que a forma de contratacio direta, senda mesmo serd realizado pelo

Municipio de Colorado.

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

6.1. A meta sera de formar 05 (cnco) jovens para o desempenho de fungoes de atividades burocraticas e
admunistrativas junto ao municipio de Colorado, de acordo com o Progtama Jovem Aprendiz, podendo ser

chamados mais jovens conforme a necessidade da Administracao Pablica.

6.2, A afericao sera através de relatorios trimestrais;
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630\ Administracao Pablica promovera o monttoramento ¢ a avallacao do cumprimento do objeto, de
cararer prc\'cnri\'() ¢ sancador, objenvando a gestao adequada ¢ rcgul:ll‘ da parceria, a execucdo podera ser
acompanhada ¢ fiscalizada pelos consclhos de politicas piablicas das arcas relacionadas, ao objeto contdo no

Termo de Colaboracao.
7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS

T Os valores comsranres na rabela de previsdo de gastos, do plano de reabalho apresentado pela OSC
devem conrer clementos que demonstrem a compatibilidade dos enstos praucados no mereado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existr clementos indicativos da mensuracao desses custos, tats
comao: cotacoes, tabelas de precos de associngdes profissionas, publicacoes especializadas ou quaisquel
outras fontes de informacio disponivess ao publico.

8. VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

8.1 valor mensal custeado pela Administacio Pablica por cada jovem contratado relativo as despesas de
gestao, execucao ¢ manutencao do Programa de Aprendizagem e cursos dos jovens aprendizes deverd ser de
no nuamo de RS R$ 260,00 (duzentos ¢ sessenta reais)..

8.2\ OnC deverd apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensais referentes aos
custos operacionats do programa ¢ outras despesas que jJulgar necessaro, durante o periodo da pareera.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOQLSO

9.1 Valor roral da parcerie RS 7.800,00 {Sere mil ¢ oitocentos reats).

9.2, Parcelas: 006 parcelas de RS 1.300,00 (mul ¢ rrezentos reats), totalizando o valor de RS 7.800,00 (Sete mil
¢ oloCcenios realsh.

10. METODOLOGIA DE PONTUACAO

10,1 Tabela de pontuagio:

— | ‘ .
Critérios de Julgamento Mectodologia de Pontuacgio Pontuagiio

Maxima por

| item
(A} Informacoces sobre acoes a | - Grau pleno de atendimento - (4,0 pontos) + ponros
| serem CXL‘CU“lelS, meras a4 serem N PR .o . - N
- Grrau sanstarorio de atendinento - (2,0 pontos)
aungidos, indicadores que ateririo
, : () nao  atendimento ou o atendimento
'l o cumprimenro das metas ¢
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prazos para a cxccugao das agoes

e para o cumprimento das metas.

insatisfatorio- (0,0).

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste cricério

implica climinagao da proposta.

(B) Adequagic da proposta aos | - Grau pleno de adequacao - (2,0); 2 pontos
objetivos da politica, do plano, do < e .
! p » 4OP ’ - Grau satisfatério de adequacao - (1,09
programa ou da agio em que se
) , - O nao atendimento ou o atendimento
Insere a parceria.
insatisfatorio do requisito de adequagao - (0,0).
OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
implica a eliminagao da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Let n® 13.019, de 2014
(C) Descrigao da realidade objeto | - Grau pleno da descrigio - (1,0); 1 ponto
da parcenta ¢ do nexo entre essa - e -
f - Grau satisfatonio da descricao - (0,5);
realtdade ¢ a atividade ou projeto
- O nie atendimento ou o atendimento;
proposto.
mnsatisfatorio - (0,0).
OBS.: A atnbuicao de nota “zero” neste Critério;
implica a eliminagio da proposta.
(D) Adequagio da proposta ao | O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% | 1 ponto

valor de referéncta constante do
Ediftal, com mengiao expressa ao

valor global da proposta.

(dez por cento) mais baixo do que o valor de

referencia - (1,0

- O valor global proposto € igual ou até 10%
(dez por cento), exclusive, mais Baixo do que o

valor de referéncia - (0,5);

-0 valor global proposto ¢ superior ao valor de

referéncia - (0,0).

Avenida Brasil n® 1250 - Centro — Caixa Postal 01 - CEP 86690-000 - Colorado — Parana (44) 3321-1200
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OBS: A ammbulgio de nota “zero” neste cricério
I NAO implica a eliminacio da proposta, haja
vista que, nos termos de colaboracao, o valor -
estimado  pela administracao pubhica ¢ apenas

uma referéneia, nao um teto.

(1 Capacidade téenico- | Grau pleno de capacidade réenico - operacional 2 pontos
oL ] ]

i ‘ . .

Caperacional da 1Ns0alcio

ol O 2.0

proponente,  por  meio de

o C o Grau osatsfatorno  de o capacidade  téenico
experiencia comprovada no
L L § Operacional - (1,0},
portfolio de realizacoes na gestio

- ) niao  atendimento ou o arendimento

de anvidades ou projetos
relacionados a0 objcro da parceria msatisfatorio do requisito de capactdade téenico-
ou de narureza semelhante. operacional - (1,0).

COBSA arrtbuicio de nota “zero” neste critério
implica eliminacio da proposta, por falta de
Capacidade téenica ¢ operacional da OSC (art

33, caput, mciso NV, alinea “¢”, da l.ei n® 13019
1 1

| d(..’ 2“14)

PONTUACAO MANNA GLOBAL 10 pontos
|
\

[0.2.\ pontuacio da Proposta de cada entidade ¢ obuda com base no somatorio dos pontos por ela

aleancados,

103 Bm caso de empate entre duas ou mals propostas, o desempate sera feito com base na malor

pontuacio obrida no item "D Adequagio da proposta ao valor de referénern”.

0.4 Caso essa regra nio solucione o empate, serd constderada vencedora a entidade com mals tempo de

constiruicio ¢, em iltmo caso, a questio sera decidida por sorteo,

105, Serd obrigatoriamente justificada a selecio de proposaa que nao for a s adequada ao valor de
refereneia constante do chamamento publico, fevando-se em conta a pontuacio total obtida ¢ a propor¢ao
entre as metas ¢ os resultados previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, £ 5% da Leir n” 15019, de

2014,
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11. OBRIGACOES DA ORGANIZA(_;AO DA SOCIEDADE CIVIL:
11.1. Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forga deste termo, as partes se comprometen;
11.1.1. A OSC obriga-se:

I- Recrutar ¢ selecionar os jovens e proporcionat formagio {Administrativa) diretamente na condicio de

Jovem aprendtz, para exercerem as atividades indicadas no Arco de Aprendizagem;
TT- Laviar relatorio final sobre o desenvolvimento das atividades do Jovem Aprendiz;

111- Recomendar a adogido de meios ¢ instrumentos que assegurem o acompanhamento e a sustentabtlidade

do instrumento;

IV- Promover os metos necessirios ao bom andamento das atividades a setem desenvolvidas, nio podendo,

ortanto, desviar o objeto previsto na cliusula primeira do presente instrumento;
¥

V- Prestar informagdes ao representante do Ministério Publico do Trabalho ¢ a Superintendéncia Regional

do Frabalho sobre este termo, formacao e desligamento dos Jovens Aprendizes;

VI- Encaminhar os adolescentes devidamente tremados, para que exercam atividade na condicao de

Aprendiz;
VII- Manter atualizadas informacgées a respeito de cada Jovem Aprendiz;
VTITI- Solicitar, mensalmente, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

IX- Acompanhar e fiscalizar a atuacio dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho nos quais os
mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formagio continuada a ser

seguido pelo drgio ou entidade receptora;
X- responsabilizat-se pela execugao do objeto do 'T'ermo de Colaboracao;

Xl prestar informacgdes e esclarcctmentos  sempre  que  solicitados, desde que necessarios a0

acompanhamento e controle da execucao do objeto;
NIT- manter escrituragio conrabil regular;
NTTT- prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao;

XIV- manter e movimentar os recursos na comnta bancaria especifica observado o disposto no art. 51 da Let

n® 13.019/2014;

XV- dar livre acesso dos servidores dos Orgaos ou das enudades publicas repassadoras dos recutsos, do

controle mnterno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes

Avenida Brasil n® 1250 — Centro - Caixa Postal (1 — CEP 86690-000 - Colorado — Parana (44) 3321-1200 3]
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referentes aos instrumentos de ransferenetas regulamentados pela Ler n? 13,019, de 2004 bem como aos

loeats de execugao do objeto;

NV responder exclustvamente pelo gerenciamento admintstranve ¢ financeiro dos recursos recehidos,

inclusive no que diz respetto as despesas de custeto, de myvestimento ¢ de pessoal;

NVH- responder exelusivamente pelo pagamento dos encargos  trabalhistas, previdenciarios, fiscars ¢
comerants relacionados a4 exceucio do objeto previsto no ermo de colaboracio ou de fomento, nao
implicande  responsabihdade solidana ou subsididria da Adminstracao Pablica a madimplencia da
organtzacio da socledade avtl em relagio ao referido pagamento, os Onus mcidentes sobre o objero da

puareeriz ou os danos decorrentes de restricio 2 sua execucao;

NVT- manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 {dez) anos, conrado do dia anl subsequente ao da

prestacio de conras integral, os documentos originats que compocm a prestacao de contas:

NIN- identificar o numere do mnstrumento da parceria ¢ Orgio rc]mssndor o corpo dos documentos da

despesa, ¢ om segurda extruar coOpia Parn anexar a prestagao de contas a ser enrregue ao Munteipio,

NN nmao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nio justificado no cumprimento das
crapas dos programas, prateas atentatorias aos principtos fundamentats da Administracao Pablica nas
contratagGes ¢ demars atos prateados na execucao da parcena ¢ dexar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Adminstracao Pabliea:

NNI1- ressarcir aos cofres pablicos, ao final da parceria, o satdo remanescente ormndo das aplicacoes dos
recursos financetros;

NXIE promover a devolucio aos cofres publicos dos recursos financetros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

NNIH- comunicar 2o Munieipio a substituicio dos responsavets pela OSC assun como alteragoes em seu
bostaturo,

NNIV- dispontnlizar ao adaddo, na sua pagina na mternet ou, na fabta desta, em sua sede, consulea ao
extrare deste terno de colaboracio, contendo, peto menos, o objeto; a finalidade ¢ o detalhamento da
aphicacio dos recursos.

11.1.2. O Municipio obriga-sc¢ a:

-\ contratacao do aprendiz poderi ser efenvada pela empresa onde se realizari a aprendizagem conforme
art 431 da Let 10097 de 19 de Dezembro de 2000, fornecer manuais espectficos de prestacao de contas as
organtzacoes da soctedade owtl por ocasido da celebracio das parcertas, informando previamente ¢
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publicando em meios oficials de comunicagao as referidas organizagoes eventuats alteragdes no scu

conteuda;

11- emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagaio da parceria ¢ o submeter 2 comissio de

monitoramento ¢ avaliagio designada para homologagio,

111- realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagho com os beneficiarios do
plano de trabalho ¢ utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada ¢ do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio ¢ no ajuste das metas ¢ atividades

definidas;

V- liberar os recursos por meio de transferéneia eletronica ¢ em obediéncia ao cronograma de desembolso,

que guardara consonincia com as metas, fases ou etapas de execugio do objeto do termo de colaboracao;
V- promover o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;
VI- na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro Orgao ou

entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto iss0 nao ocorrer, todas

as obrigagoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

VII- aplicar as penalidades previstas ¢ proceder as sanches administrativas nccessdtias a cxigéneia da
restituicao dos recursos transferidos, se necessano;

VIII- manter, em scu sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas ¢ dos respectivos planos de
trabalho, até cento ¢ oitenta dias apds o respectivo encerranento;

1X- divulgar pela internet os melos de representagio sobre a aplicacio irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

N- instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias de
irregulatidades na execucio do objeto da parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestacio de contas obscrvara as regras previstas no CapituloI Vdal.ein® 13.019/2014.

12.2. A prestagio de contas apresentada pela Organizacio da Soctedade Civil deveri conter elementos que

permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto fot executado conforme

sactuado, eom a descricio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
> : ¢

dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

13. FISCALIZACAO:
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310 Administragio Pablica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizacio das parcerias
celebradas antes do términe da sua vigenean, inclusive por meio de visitas i Joco, para fins de

monitoramento ¢ avaliacio do cumprimento do objeto, na forma do regulamentoe.

13.2. Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizacio, de acordo com o
previsto nos artigos 58 ¢ 3% da Tet n® [13.019/2014

13.3. Nenhum ponto deste Termo de Referencia prevalecerd sobre as normas ¢ condicionantes estabelecidas
Na Let Federal n® 1301972014, ¢ dispoe sobre regras ¢ procedimentos do regime juridico das parcerias

celebradas entre a Admintstracio Pablica ¢ as Organzacoes da Soctedade Civil (OSCs).

ANEXO I1- MODELO DE PLANO DE TRABALHO

- INSTITUIGAO/ENTIDADE PROPONENTE

" L1 IDENTITICAGAQ DO PROPONENTL

R ol

N

Inzercie st

{ded Fratador [T

L2 Do

S der represersante beaal:

Fordereen Reswlononl do roprosenimte wesl

[N RC Teletim

Periendo de Mandian da Direrarns

1w BANCO

B ATUSTISH Contae Corrente

2- CARAC'I'I",RIZAQ;\(_) DA PORPOSTA
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21 FUNDAMENTACAO LEGAL Lei Federal 0.2 13.019,/2014 alterada pela i Pederal n® 13204/ 2013, ¢ L Municipal 0.7 28:40,/2020 ¢

demuns legslacaes pertimentes.

22 INSTRUMENTI )_]Lfl{l’l)lfj() PARN CHLEBRACAO): {termo de fomento ou colaboragan ou acordn de coaperacio)

23 - NOME DO PROGRAMASTITULG

24 OBJETO DA PARCERIA:

25 DESCRICAD DA PROPOSTA: Descrever a proposta demonstrando o “ancxo” entee o objere da parceria com a atividade ou o projero

proposto, com a justificativa,

20 = TTPO DEATENDIAMENTO:

27 PRAZO DN EXECUCAO:

2R - JUSTHICATIVA DA PROPOSICAD:

29 - DESCRICAO DEMETTAS A SEREM ATINGIDAS DI ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM DESENYOLVIDOS

3- DA EXECUGAO

31 CRONOGRAMA DU ENECUCAO

Muotas Nedes ¢ Pravos Indicadores: {forma de alerigdo do cumprimenti das
metas;
320 PORMA DE EXECUCAO DA NTIVIDADES OU 1OS PROJETOS. (Forma cumprimento das metas a cles atrdados):

Audvidade/ Projero:

Arvidade/ Projoen:

33 DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTTLIAADOS PARA A AFLRICAD DO CUMPRIMENTO DA AR TAS

4- DA APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

41 - PRENTSAC DI RECEITAS B DI DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA ENECUCAO DRAS ATTVIDADES OU DOS
PROJETOS ABRANGIDOS PELA PARCERLA (ncluir os clementos indicirivos da moensuragio da compatibthdade dos custes apresentados

com os precos prlncadas no mercado, nos termos docart 36, 1.7 deste Deercre)

4.2- PEANO DE APLICACAG DI RECURSOS DA PROPOSTA

Natureza da Pespesa Municipio OISC (em euso de previsio de Toa) (a+Db) (86 havend esie
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3- CRONOGRAMA DI DESEMBOLSO (a ser preenchido pelo Municipio):

[ ARSI 2 PARCER 3RO PP ARCEDLY SUPARCTTLA G PPAVROCTE

: ! ]
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Nebrimstiracse Pobler Federslagoe aapocar oimmstoronon de recurses de dotacoes consgnadas nos orcimensios o Moeinie s G deane

P e et
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ANEXO 111 -MODELO DE DECLARACOES
DECLARACAO1 - CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a (identificagio da organizacio da sociedade civil-OSCs) estd ciente ¢ concorda com as
disposigdes previstas no Fdital de Chamamento Pablico n® #**/2022 ¢ em seus ancxos, bem como que sc

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade ¢ legitimidade das informagoes ¢ documentos

apresentados durante o processo de selecao.

,cm de de 2022,

(carimbo, nome ¢ assinatura do representante legal)
DECLARACAOII
Prezada Senhora Secretatia Municipal de Assisténcia Social E Cidadania

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: (Informar o n® do CNTP)), estabelecida no enderego: (Informar o

endereco da sede com Bairro, Cidade, tistado ¢ CEP) tel Cel. L-mail

(informar o e-mail institucional) representada por: (Informar o nome do representante legal, RG e CPI)
portador do Tel: email: (informar o e-mail institucional) Vem, respeltosamente, requerer a
avaliacio do presente

Plano de Trabalho para a celebracio de parceria com o Municipio de Colorado, por intermédio da Secretaria

Municipal de Administragio, conforme Iidital n® 0++++/2022
Nestes Termos Pede-se deferimento. *anexar edpia de docomento com foto. (RG ou CNH, ere.)

em de de 2022,

’

(carimbo, nome e assinatura do representante legal)

DECLARACAO III

Declaramos que nossa instituicio, bem como nossos dirigentes nao se enquadram nos motivos de
impedimento do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014.

“Art. 39 (et Federal 13.019/2014) Ticard impedida de celebrar qualquer modalidade de parcerta prevista

nesta Let a organizagio da soctedade civil que:”
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[ - ndo esteja regularmente consutuida ou, se estrangetra, nao cesteja autorizada a funcionar no rerriroro

nacional;
[T esteja omissa no dever de prestar contas de parceria antertormente celebrada;

HI - tentha como dirgente membro de Poder ou do Minseerio Publico, ou dirgente de Orgio ou enndade da
admunistracio publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracao ou de
tomento, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por aftmidade, ate o segundo grawg

N\ renha nido as contas rejerradas pela admmisrracao publica nos Gltimos cnco anos, exceto se (Redacao

dada pela Ler n” 13.204, de 2015)

a; tor sanada a trregularidade que motivou a rejercio ¢ quitados os débitos evenrualmente impurados:
by for reconsiderada ou revista a deaisio pela rejercio;

¢} aapreciacio das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com cfetto suspensivo;

V- renha side punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a penalidade:

4 suspensao de participacio em liciracio ¢ impedimento de contratar com a administracio;

by declaragio de imdoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

¢) suspensao remporiria da parncipacio em chamamento pablico ¢ impedimento de celebrar parcerta ou
contrato com orgios ¢ entidades da estera de governo daadministracao publica sancionadora, por prazo niao

SllPL‘l'i()]_‘ K Ll()lS Artos]

d) declaracao de midoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou conrrato com
Grefios ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até¢ que seja promovida a reabilitaciao peranre a propria autortdade gue aplicou a penalidade, que
sera concedida semipre que a organmacio da sociedade crvil ressareir 2 admimistracio publica pelos prejuizos

resultantes ¢ depors de decornido o prazo da sangio aphcada com base no meso

V- tenha tido contas de parcena julgadas wregulaces ou rejeitadas por Trbunal ou Consclho de Contas de

qualquer esfera da Iederacao, em decisao nirecortivel, nos ltimos 8 {olto) anos;
VI - tenha entre scus ditgentes pessoa:

21:! CLIj}lS Contas 1‘0]:1[i\':’|5 4 PZH‘CCI‘iHS tCl]l]llllI Sid{) ]L.llg:l(]ﬁ.‘-i il‘l‘CgU]Ill’L‘.h‘ [$18] I'Cj{,‘.if’dd?lﬁ ])()I' I l'llbllﬂill Ll (:()IISL‘“‘MJ

de Contas de gualquer esfera da ederaciio, em decisio irrecorrivel, nos lomos 8 {o1ro) anos:
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) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de

confianca, enquanto durar a inabilitagao,

c) considerada responsavel por ato de inprobidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos mncisos 1,

1 ¢ Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992

§ To Nas hipéteses deste artgo, ¢ igualmente vedada 4 transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias enl execucao, excetuando-se os casos de servicos essenclals que nao podem scr adiados sob pena
de prejuizo ao erario ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada aurorizacao do
dirigente maximo do orgao ou entidade da administracao publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil

ou seu dirigente.
§ 3o (Revogado).
§ 40 Para os fins do disposto na alinea a do inciso [V ¢ no § 20, nao serao considerados debitos que

decorram de atrasos na liberacio de repasses pela administracao publica ou que tenham sido objeto de

parcelamento, se a organizacao da sociedade civil estiver em situagio regular no parcelamento.

§ 50 A vedacio prevista no inciso 111 nio se aplica a celebragio de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboragio, no termo de fomento ou no acordo de cooperagio simultaneamente

como dirigente ¢ administrador puiblico.

§ 60 Nio sio considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos ¢ de politicas

publicas.
Por ser a expressao da verdade ser verdade, firmo a presente.

, em de de 2022,

(carimbo, nome ¢ assinatura do representante legal)

DECLARACAO IV

A OSC (NOME OSC e QUALIFICACAQ), DHECLARA, por meio do presidente (nome ¢ qualificacao)
DHECLARA que:

- Que ofa) Sr.{a) (nome ¢ qualificagao do gestor), sera o gestor responsavel pelo controle administratvo,

financeiro e de execucao da parceria.

Avenida Brasil n® 1250 — Centro — Caixa Postal 01 — CEP 86690-000 - Colorado — Parana {(44) 3321-1200 39
CNPI 76.970.326/0001-03 ~ licitacaoiicolorado,pr.gov. br — http://www.colorado. pr.gov . br/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DL COLORADO

Fiviad do Pevane

=X
CHAMAMENTOQ PUBLICA N **/2022

Que o Sr.(a) (nome ¢ quahiticacio), inscrito no CRC sob o N® (.. } ¢ o contador responsavel pela
(NONT OSO)

Lm conformidade cont o arr. 33, caput, inaso 'V, alinea “c”, da Ler n® 13.019, de 2004, dispoe de
mstalacoes ¢ outras condicoes materias, capacidade téeniea ¢ operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprinento das meras estabelecidas, ¢ que para exceucao
do objeto serd utihizado: {deserever onde sera camprido o objeto, os profisstonats envolvidos ¢ recursos
utilizados ou gue pretende contratar ou adquurir com recursos da parcerta as condicoes marertats para o

desenvolvimento das anvidades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelectdas):

- Que digpoe de capacaadade administeativa, réenmica ¢ gerencial para execucio ou manutengio das acoes
previstas na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, estando apta para desenvolver as aovidades

propostas no plano de trabalho ¢ cumprir as metas estabelecidas

Que a sede da enudade se tocaliza neste municipio, no endereco {espectficar o endereco), conforme

COMPIOVAINC ANEXO;
Por ser a expressac da verdade ser verdade, firmo a presente.

, e de de 20232,

fcarimbo, nome ¢ assinarura do representante legal)

DECLARACAO V

A OSC (NOMIE OSC ¢ QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presidente (nome ¢ qualificagio)
DECLARA que:

- Ser entidade sem fins fucrativos ¢ que mio disteibul resultados, dividendos, bonificacaes, participacdes ou
parcela de seu parrimonio, sob nenhuma forma ou pretexeo, conforme art. () do seu estaturo;

- Que a entidade nao remuncera nem concede vantagens ou benefielos por qualquer forma ou titulo, a seus
durctores, socios, conselheros, msttuidores ¢, benfeitores ou equivalentes, conforme art. {de seu estatuto:

- Que aphea no pats os scus recursos na manutengao de scus objetivos mnstitucionats conforme prcvé scu
estatuto ¢ mantem escrituracio de sua recetta ¢ despesas em Iivro proprio com as formahidades legats que
asseguram sua exandio;

- Que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o estipulado no Plano de Trabalho,
bem como prestar contas na forma determinada em ley
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- Que ndo se encontra impedida de celebrar parcerias com a Administragao Publica ou qualquer de scus
orgaos descentralizados a qualquer titulo e gue a entidade ndo incorre em nenhuma das vedacoes da

legislacio municipal, naquilo que nao for compativel com a Lei n 13.019/2014.

- Nao emprega menores de dezessels anos, salvo na condicao de aprendizes, ¢ que niao detém empregados

menores de dezoito anos em condigtes de trabalho npturno, perigoso ou insalubre;
- Que nao possuem e seu quadro de dirigentes agentes politicos;

-Que nao contratario parentes Ou empresas cujos sOclos scjam parentes, inclusive por afimdade de

membros do poder pablica concedente;

- QQue ndo contratara, para prestacao de setvicos, servidor ou empregade publico, mclusive aquele que
exer¢n cargo em comissao pu fungan de conflanga, de drgdo ou entidade da Administragio Publica
Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em les especifica e na lei de diretiizes nreamentarias,

Por ser a expressao de a verdade ser verdade, firmo a presente.

em de de 2022.

]

{carimbo, nome e assinatura do representante legal)

DECLARACAQ VI

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIHEDADE CIVIL (OSC)
Declaro para os devidps fins, em nome da [identificaciao da organizacio da soctedade civil — OSClque:

*  Nio hd no quadro de dmigentes abaixo identificados:(a)ymembro de Poder ou do Miusténo Publico ou dingente de
orgio ou entidade da Admintstracio Pablica Municipal; ou (b} conjuge, companheiro ou parente cm linha reta, colareral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a2”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no nstrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador piablico (art. 39, §5°, da et n® 13.019, de2014);

RETLACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADL CIVIL (OSC)

Nome do dirigente ¢ cargo que ocupa na OSC

Carterra de 1dentidade, 6rgao expedidor ¢ CPIY
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Pndereco residencal, telefone ¢ e-mail

*  Nuo contratara com reanrsos dn parcetta, para prestagio de servigos, servdor ou empregado pubilico, mnclustve aquele
QU EXCTCH Carge Ut comsao o fuucio de confncn, de drgio ou entidade da Adomustracio Pibhea Munteipal celebrane, ou
selt vonjuge, companhiciro ou parente em hinha rera, colareral cu por afintdade, are o segundo grau, ressalvadas as hiporeses

previstas em let especifica ¢ na let de diretrizes orcamentirias;

*  Nio oserio remunerados, o qualquer toilo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Musténo Pablico
ow dingente de drgio ou enndade da Sdounistragdo Pablica Municipaly () servidor ou empregado publico, mclusive aquele que
exeren cargo em comissio au funcio de confranca, de orpao ou entidade da Adminmistracao Pablica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em lisha rern, colweral ou por atinidade, aré o segundeo grau, ressalvadas as hipomeses previstas em et
especitica ¢ na ler de diretrizes orcamentaras; ¢ {¢) pessoas maturais condenadas pele pratea de crimes contra a Admuustracio
ibliea ou contra o pattimaonio publico, de crinies eleitorars para os quais a tel comine pena prvanva de liberdade, e de crnmes de

Livagem on oculincio de bens, dircitos ¢ valores,

L em de de 2022,

(_C:lriml)n‘ nome ¢ assinanra do rcpl‘cscmﬂmc ]Cg‘a])
DECLARACAO VII

A OSC (NOME OSC e QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presideate (nome ¢ qualificacio)

DICLARN, sob as penas da Let gue, que a conta abaixo mformada desona-se a movimentacio exclusiva

BANCO NY

NONMIE

AGENCLA N

CONTA CORRENTE N

Lem de de 2022,

(cnriml,)(). nomme ¢ assinatura do representante lcgﬂl)
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AN EXO IV MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° XXXX QUE ENTRIE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
COLORADO E QSC

O MUNICIPIO DE COLORADOQ, mscrito no CNP] 76.970.326/0001-03, pessoa jutidica de direito
publico interno, ambas situado na Avenida Brasil n” 1250, Centro, Colorado, PR, neste ato tepresentado por
seu Prefeito Marcos José Consalter de Mello, portador da cédula de identidade R.G. n® 1.415.390-SSP/PR,
CPEFn” 387.938.149-68 ¢ a(o) OSC, qualificacio, doravante denominada{o)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADL CIVIL, representada(o) pelofa) NXXXXXXXXXXXX, resolvem
celebrar o presente termo de colaboragao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n®
13.019, de 31 de plho de 2.014 ¢ da Iei Municipal n® 2849/2020 de 12 de marco de 2020, consoante o

processo administrativo n1° _ _ e mediante as cldusulas e condicoes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.2- O presente termo de colaboracao tem por objeto o repasse de valores a Organizacio de Sociedade Civil
que tem por finalidade a formagao téenico-profissional metddica de 05 (cinco) jovens aprendizes, mediante
atividades teéricas (cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da OSC) e advidades priticas que serio
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas
dependéncias da Prefeirura Municipal de Colorado ¢ no sctor privade, tendo como objetivo desenvolver
acoes que estimulem a convivéncia social e a participagio cidadd e uma formacio geral para o mundo do
trabalho, nos termos da Lei de Aprendizagem, (Iei n® 10.097/2000), conforme detalhado no Plano de

Trabalho, que segue anexo ao presente termo, € parte integrante do mesmo.

1.2 - H vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou

mdiretamente:

I - delegacao das funcdes de regulacio, de fiscalizacio, do exercicio do poder de policia ou de outras

atividades exclusivas do Municipio;
IT - prestagao de servigos au de atividades cujo destinatdrio seja o aparclho administrative do Municipio
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
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20 O MUNICTIPIO nometa como gestor do presente Termo de Colaboracao NNN - (qualficacio),

conforme Porrarta n.” NNNNNNNX,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 Sio obrigacoes dos Participes:

I- DA ADMINISTRACAQ PUBLICA:

a) A\ conrratacio do aprendiz podera ser efenivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem conforme
art 431 da Ler 10,097 de 19 de Dezembro de 2000, fornceer manuats espectficos de prestaciao de contas as
organzacoes da sociedade el por ocasiio da celebracio das parcerias, mtormando previamente ¢
publicando em meios oficlals de comunicacio as refendas organizacoces eventuats alteragées no seu

conreudor

) cnunr relatono téentco de monitoramento ¢ avaliacao da parcena ¢ o submeter 2 comissao de
monitoramento ¢ avahacao designada para homologacio;

¢) realtzar, mas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de sarsfacic com os benchairios do
plano de rrabalho o utlizar ox resultados como subsidio na avaliacaa da parceria celebrada ¢ do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reortenracio ¢ no ajuste das metas ¢ atvidades

detfintdas;

Y Bherar os recursos por mero de rransferéneia elerronica ¢ em obediéneia ao cronogrami de desembolso,
que guardara consonancta com as meras, fases ou erapas de exceucio do objeto do termo de calaboracaa;

¢} promover o monitoramenta ¢ a avaliacao do cumprimenta do objeto da parceria

) na hipotese de o gestor da parceria dexar de seragente pablico ou ser lotado em outre orgac ou enndade,
o admmistradar piblico devera desiggnar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as

obripacoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

) aplicar ax penalidades previstas ¢ proceder as sancoes administrativas necessaris 4 exigénena da restituicao
dos recursos transfertdos, se necessano;

hy manter, em scu sitto oftctal na inrernet, a relacdo das parcertas celebradas ¢ dos respectivos planos de
rrabalho, at¢ cento ¢ orrenea dians apos 0 TESPECHVO CNCCrTAMento;

U divulgar pela mrermet os metos de representacdo sobre a aplicacao mregular dos recursos envolvidos na

parcerta;
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j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacaio de cevidéncias de

irregularidades na execugio do objeto da parceria.
11 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I- Recrutar ¢ selecionar os jovens ¢ proporcionar formagio {Administrativa) ditetamente na condigao de

Jovem aprendiz, para exercerem as atividades indicadas no Arco de Aprendizagem;
11- Enviar relatério final sobre o desenvolvimento das atividades do Jovem Aprendiz;

11} Recomendar a adogio de meios ¢ instrumentos que assegurem o acompanhamento e 2 sustentabilidade

do instrumento;

IV- Promover os meios necessarios ao bom andamento das atividades a serem desenvolvidas, nio podendo,

pottanto, desviar o objeto previsto na clausula primetra do presente Instrumento;

V- Prestar informacoes ao representante do Ministério Piblico do Trabalho e a Supenntendencia Regional

do Trabalho sobre este termo, formagio e desligamento dos Jovens Aprendizes;

VI- Encaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exercam atividade na condigio de

Aprendiz;
VII- Manter atualizadas informacoes a respeito de cada Jovem Aprendiz;
VIII- Solicitar, mensalmente, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

IX- Acompanhar e fiscalizar a atuagio dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho nos quats os
mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formagao continuada a ser

seguido pelo 6rgao ou entidade receptora;
X- tesponsabilizaz-se pela execugio do objeto do Termo de Colaboragio;

X1- prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios  ao

acompanhamento ¢ controle da execugio do objeto;
X11- manter escrituragao contabil regular;
XI11- prestar contas dos recursos recebidos por meto deste termo de colaboragao;

NIV- manter ¢ movimentar os recursos na conta bancana especifica observado o disposto no art. 51 da Le
n° 13.019/2014,
NV- dar livre acesso dos servidores dos Orgios ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do

controle interno ¢ do Tribunal de Contas cotrespondentes aos processos, aos documentos, as mformacoes
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referentes aos mstrumentos de transferéneias regulamentados pela Fet n” 13.019, de 2004, bem como aos

locals de exccucao do objeto:

NVT responder exclusivamenre pelo gerenciamento admunistrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos,

mnclusive no que diz respetto as despesas de custeio, de invesumento ¢ de pessoal;

NVIE responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos rrabalhistas) previdencanos, fiseas ¢
comerciats relacionados a exceucio do objeto previsto no termo de colaboracio ou de tomento, ndo
impiicando responsabibidade solidiana ou subsidiira da Administragdo . Publica a inadimplénea da
orgunizacio da soctedade vl em relacio ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objero da

parcerta ou os danos decorrentes de restricao a sua eXecugao;

NVHI- manter e seus arguivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gal subscequente a0 da

PI'L‘STQI(T'EI() d(_‘ CONras iﬂf(.‘gl'(ll, O8N d()(_'Lllﬂ(_‘llf()h ()I'lgilliliﬁ quce C()Tﬂp(‘)(_‘l‘l"l i [)I‘CSH[L:{[() LIL' contas;

NIN- dentficar o numero do mstrumento da parcena ¢ orgao repassador no corpo dos documentos da

despesa, ¢ em segutda extrarr cOpia para anexar a prestacao de contas a ser entreguc ao Munteipio;

NN- nao praticar desvio de finalidade na aphicacio do recurso, araso nio justificado no cumprimento das
ctapas dos programas, praticas atentatonas aos principtos fundamentais da Adminsoacan Publica nas
contratacoes ¢ demats atos praticados na exccuciio da parcerta ¢ deixar de adorar as medidas sancadoras

eventualmente apontadas pela Admnustraciao Pablica:

NNI- ressarcir aos cofres publicos, ao tinal da parcernia, o saldo remanescenre orumdo das aphicacoes dos
recursos financeiros;

NXNH- promover a devolucao aos cofres publicos dos recursos financerros nao aplicados correramente
conforme o Plane de Trabatho;

NXNI- comunicar ao Munieipio a substituicio dos responsavets pela OSCLassim como alteracoes em seu

[statuto;

NNIV- dispontbilizar ao cdadao, na sua pagma na meerner ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboracio, contendo, peio menos, o objeto, a fimalidade ¢ o dealhamento da
aplicacio dos recursos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

+1 - O montanre toral de recursos a serem empregados na execucio do objero do presente Termo de

Colaboracio ¢ de RE NANNNNNNNNL
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42 - A despesa correra a conta da  dotagio  orgamentaria  seguinte: Dotacao  Orgamentaria
10.002.08.243.009.6.033 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA CRIANCA T ADOLESCENTT,

I'onte 3886 — Reduzido 664 — Desdobramento 3.3.90.39-48-00 — Servigos de selecio e treinamento.
CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

51 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferird os tecursos em favor da ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagio do beneficiario final ¢ a obrigatoricdade de deposito em sua

conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

5.2 - E obrigatdria a aplicacao dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto nio utihizados, em
caderneta de poupanca de instituicao financeira ofictal, se a previsao do seu uso for 1gual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto lastreada em titulo

da divida publica federal, quando sua utlizacao esuver prevista para prazos menores.

5.3 - Os rendimentos das aplicagoes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo de
colaboragio/termo de fomento ou da transferencia, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacao de

conras exigidos para os tecursos transferidos.

5.4 - As parcelas dos reeursos transferidos no dambito da parceria nio serdo liberadas e ficario reudas nos
SCEUINLCS CASOs:

[ - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacaa de parcela anteriormente recebida;

11 - quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o madimplemento da organizagiao

da soctedade civil e relacio a obrigacoes estabelecidas no termo de colaboragio;

III- quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

sancadoras apontadas pela Administragao Pablica ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

3.5 - Por ocasido da conclusao, dentncia, rescisio ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio
devolvidos a Administragio Pablica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autortdade competente da Administracio

Publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAQO DAS DESPESAS
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6.1 — O presente rermo de colaboracao/termo de fomento devera ser exceutado ficlmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas ¢ as normas de regenca, mcelusive da Let Municipal n® 2849 /2020 de
[2 de marco de 2020, vespondendo eada uma pelas consequencias de sua inexecucio toral ou parcial.

6.2 - Poderao ser pagas com recursos vineulados 4 parceria as despesas com remuncracao da cqutpe de
frabalho, melisive de pessoal proprio da Organizacao da Soctedade Civil, durante a vigénaa da parceria,
padendo contemplar as despesas com pagamentos de 1impostos, contributcdes soctars, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGIS, fénas, décimo-terceiro salario, salarios proporcionals, verbas rescisorias ¢

demars encargos soamis ¢ traballistas, desde que tas valores:

[- Eustejam previstos no plano de wabalho ¢ sejam proporcionats ao tempo cfetivamente dedieado @ parcerta;

- Sepam compativels com o valor de mercado ¢ observem os acordos ¢ as convencoes coletivas de

irabalho,

0.3 O pagamento das verbas rescisorias de gue trata o item 6.2, ainda que apos o término da execucio da
parceria, serd proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execugdo das metas previstas no plano

de rrabalho.

G4 - Tiea expressamente vedada a utilizacao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato ¢

responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:
P Utilizar recursos para finadidade alhieia ao objeto da parcera;

I -Pagar, a qualquer titnlo, scrvidor ou empregado publico com recursos vineulados a parcerta, salvo nas

lupoteses previstas em let especifica ¢ na let de diretrizes orcamenrarias;

H1 - Reahzacio de despesas em data anterior ou posterior a sua vigénela, exceto nos casos ¢m que o fato

gerador da despesa tver ocorrido durante a vigencia;

[\ - Realizacio de despesas com publicidade, salve as de cardter educativo, informanvo ou de ortentacao
soctal, das quats nao constem nomes, simbolos ou tmagens que caracrenzem  promocio pessoal de

autoridades ou servidores publicos;
V- Repasses comao contribuieoes, auxiitos ou subvencoes as msntuicocs privadas com fins lucrativos,
V- Realizacao de despesas a titulo de taxa de admintstracio, de geréneia ou similar;

VIE - Realizacio de despesas com taxas banciarias, com multas, juros ou corre¢io monetarna, inclusive,

referentes a pagamencos ou recolhimentos tora dos prazos;
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - O presente Termo de Colaboragio vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacio de scu
extrato na imprensa oficial até ****+* conforme prazo previsto no anexo Plano de T'rabalho para a

consecucao de seu objeto.

7.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIIL
devidamente justificada ¢ formulada, no minimo, 15 (quinze) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, scrao admitidas prorrogagoes do prazo de

vigéncia do presente Termo de Colabotagao.

7.3 - Caso haja atraso na liberacio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promoverd a
prorrogagio  do  prazo de vigéncia do  presente  termo  de colaboracio/termo  de  fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de

Prorrogacao ao exato periodo do atraso veriftcado.

7.4 — Toda ¢ qualquer prorrogagio, inclusive a referida no item anterior, deveri ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragio ou da altima
dilagio de prazo, sendo expressamente vedada a celebragio de termo aditivo com atributgio de vigencia ou

efeitos financelros retroadvos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

8.1 - O relatério téenico a que se refere o art. 59 da Lei n. 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
deverd conter:

[ - descricio sumaria das atividades ¢ metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obrido em

razio da exceucio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho;
11 - valores efetivamente transferidos pela Administragao Pablica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio da soctedade crvil
na prestacio de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelectdos no

respectivo termo de colaboragio ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacio
1 ]

preventva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorrencta dessas auditoras.
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5.2 Na hipotese de meseeucio por culpa exclusiva da organizacio da soctedade civil, 2 Adminiseracio
Publica podera, exelusivamente para asscgurar o atendimento de servigos essenctals a populacio, por ato
proprio ¢ mdependentemente de autonizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou
anvidades pacruadas:

[ - retomar os bens publicos em poder da organizacio da sociedade eivil parcetira, qualguer que tenha sido o
maodalidade ou ritulo que concedeu direttos de uso de rais bens;

1T - assumir 2 responsabilidade pela exccucio do restante do objeto previsto no plano de rrabalho, no caso
de pavalisacio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que
tot execurado pela organizacio da sociedade civil até o momento em que a Administracio assumiu essas
responsabiitdades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 -\ prestacao de contas apresentada pela organtzacao da soctedade eivil devera ser realizada em estriea
obscrvancaa da Let Munteipal 0 284972020 de 12 de marco de 2020, do Manual de Prestacio de Conras ¢
demats legtshicaes pertinentes ¢ conter clemenros que permitam ao gestor da parceria avalar o andamenro
ou conclur que o seu objero for executado conforme pactuado, com a desericio pormenorizada das
anvidades reatizadas ¢ 2 comprovacao do aleance das metas ¢ dos resultados esperados, ard o perfodo de que

mata a prestacao de contas, a exemplo, dentre ourros, das seguintes informacoes ¢ documentos:
[ exrraro da conta bancaria especifica;

I notas ¢ comprovantes fiscans, inclusive reetbos, com data do documento, valor, dados da orgamizacao de

soctedade el ¢ numere do mstramento da parceria;
HT - comprovante do recolhunenro do saldo da conta bancara especifica, quando houver:
IV materal comprobatario do cumprimenro do objero em fotos, videos ou outros SUPOTTes;
Vo relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; ¢
VT -lista de presenca do pessoal rremnado ou capacitado, quando tor o caso.
L7 Serao glosados valores relactonados a metas ¢ resulrados descumpridos sem justificativa sufreiente.

¢ 27 A organizaciao da sociedade civit prestara contas da boa ¢ regular aphicacio dos recursos reeebidos no
prazo de ate 90 (noventa) dias a parrir do término da vigéneia da parceria ou no prazo de no prazo de até

30 (tnnra) dias apos o fim de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.
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§3.2 Para fins do § 2° considera-se exereicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracio da parceria,

contado do inicio de vigéncia da parcena.

9.2 - A prestacio de contas relativa a execugao do termo de colaboragao dar-sc-d4 mediante a analise dos

documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

] - relatério de execocio do obieto, claborado pela organizacao da sociedade civil, contende as atividades ou
C jeto, 2 C >
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparatvo de metas propostas com os

resultados alcancados;

1T - relatorio de execucio financeira do termo de colaboragio, com a descricao das despesas e receitas
cfetivamente realizadas ¢ sua vinculagio com a execucio do objeto, na hipdtese de descumprimento de

mctas ¢ resvoltados estabelecidos no plano de trabalho.

9.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA considerars ainda em sua andlise os seguintes relatdrios elaborados

mternamente, quando houver:
! - relatério da visita téenica in loco realizada durante a execugio da parcerta;

IT - relatdno téenico de monitoramento ¢ avaliagio, homologado pela comissao de momtoramento e
avaliacio designada, sobre a conformidade do cumprinento do objeto e os resulrados alcangados durante a

execucio do termo de colaboragiao ou de fomento.

9.4 - Os patrcceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Let n® 13.019,

de 2014, deverio conter analise de eficicia ¢ de efetividade das agoes quanto:

1 - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - os impactos econdmicos ou socials;

III - o grau de satisfacao do publico-alvo;

[V - a possibilidade de sustentabilidade das acoes apds a conclusao do objeto pactuado.

9.5 - A manifestagao conclusiva sobre a prestacao de contas pela Admmistracao Pablica observara os prazos

previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluy, alternativamente, pela:
I - aprovacio da prestagao de contas;
II - aprovagao da prestacao de contas com tessalvas; ou

LT - rejeicao da prestacao de contas e determinacao de imediata instauragao de tomada de contas espeaal.
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U.6 - Constarada irregularidade ou omissao na prestacao de conras, sera concedido prazo para 2 oreanizacio
. C , et :

da soctedade cvib sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

< 170 prazo refertdo no caput ¢ imitado a 15 (quinze) dias, no caso de omissdo na prestacio de contas, por

nonficacio.

= 20 O prazo referido no caput ¢ himirado o 10 {quinze) dias, no easo de rregulandade ou descumprimento
parcial do objeto, por notficacio.

3" Transcorrdo o prazo para sancamento da trregulartdade ou da omissio, ndo havendo o sancamento, a
autoridade admmistrarva comperente, soly pena de responsabihdade solidana, deve adotar as providenctas
para apuracao dos fatos, denrificacae dos responsavets, quantificaciao do dano ¢ obtencio do ressarcimento,

nos termos da legislicio vigenre.

9.7 - A Admimistracao Pablica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de ate cento ¢
cinquenta dins, contade da data de seu recebimento ou do camprimento de diligénen por cla determinada,

prorrogavel justiticadamente por irual periodo.

170 prazo de gue trata o caput poderd ser prorrogado, justiftcadamente, por wual pericdo, nao podendo
: ] gado, ; g ! ,

exceder o limitte de trezentos dias,

227 O rranscurso do prazo defimdo no capur, ¢ de sua eventual prorrogacio, nos ternos do T17) sem que as

contas renham sido apreciadas:

I nao impede que o Organizacao da Soctedade Cavil participe de outros chamamentos pablicos ¢ celebre

ILOVAS PATCCTILS: ¢,

H- ndo implica impossibilidade de sua apreciacio em data posterior ou vedacio a que se adotem medidas

sancadoras, punitivas ou destinadas o ressarcir danos que possam ter sido cawsados aos cofres publicos.

237 Se o transcurso do prazo definido no caput, ¢ de sua eventual prorrogacio, nos termos do 319 se der
por culpa exclusiva da Admumstracio Pablica Municipal, sem que se constare dole da Organizacio da
soctedade Civil ou de seus prepostos, nio inadirao juros de mora sobre os débitos apurados no periodo
entre o binal do prazo ¢ a data em que foi emitida a manifestacao conclustva pela Adminseracao Pablica
Municipal, sem prejuizo da atalizacio monetirta, gue observard a vartacao anual do indice Nacional de
Precos ao Consunudor Amplo - TPCA, calealado pela Fundacao Insutute Brasdero de Geogratia o
listatistica - 113G

9.8 -Os debitos aserem restiturdos pela Organizacao da Sociedade Civil serdo apurados mediante atalizacio

monerarta, acrescicdo de juros caleulados da segutnee forma:
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I- nos casos em que for constatado dolo da Organizagio da Sociedade Civil ou de seus prepostos, os juros
scrao calculados a partir das datas de liberagiao dos recursos, sem subtracio de eventual periodo de inércia da

Administracio Publica Municipal quanto ao prazo de que wata o art. 83; ¢
II- nos demais casos, os juros serio calculados a partir:

a} do decurso do prazo cstabelecido no ato de notificacao da Organizacio da Sociedade Civil ou de scus

prepostos para restituicio dos valores ocorrida no curso da execucio da parceria; ou

b) do término da execucio da parceria, caso nio tenha havido a notificagao de que trata a alinea “a” deste
nciso, com subtragio de eventual periodo de inéreia da Administragao Pablica Municipal quanto ao prazo

de que trata o artigo 5 da Let Municipal n® 2849 /2020 de 12 de marco de 2020.

Paragrafo unico. (s débitos de que trata o caput observario juros equivalentes a taxa teferencial do Sistema
Lspecial de lLiquidacao ¢ de Custédia - Selic, acumulada mensalmente, até o Glomo dia do més antetior ao

do pagamento, ¢ de um por cento no més de pagamento.
9.9 - As prestacoes de contas scrao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara ¢ objetiva, o cumprimento dos objetdvos ¢ metas

estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal

que nio resulte em dano ao erario;

M1 - irrepulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b} descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao eririo decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinhetro, bens ou valores publicos.

9.10 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacao da prestagio de contas ou por
omissdo cm relagdo a analise de seu contendo, levando em consideracao, no primetro caso, os pareceres
t¢enico, financeiro ¢ juridico, sendo perminda delegagio a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacio.
211 - Quando a prestacio de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mandda a

decisao, a organizacao da soctedade civil podera solicitar autorizagio para que o ressarcinento ao crafio seja

promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo plano
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de teabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboracio ou de fomento ¢ a arca de aruacao da
OTgANIZacio, Cuja NICNSUracao ceconomica sera feita a partr do plano de rrabalho orginal, desde que nao

renha havido dolo ou fraude ¢ nao seja o caso de restrulcao mnrepral dos recursos.

5,12 - Durante o praze de 10 (dez) anos, contado do dia ual subscquente ao da prestagao Je contas, a
organizacio da socicdade civil deve manter em seu arquive os documentos ofiginals que compoem a

prestacao de contas,
CLAUSULA DECIMA - DAS AI_,TERA(;OES

101 A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo adio,
devendo a solicitacio ser encaninhada com antecedéneta minima de 30 (trinta) dias em relaciao a data de

rermino de sua vigénen.

10.2 - Nao ¢ permutida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboracio com alteragao da natureza

do objero.

L3 — F obngardne o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efenvagio de
alreracoes gue renham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigenein ou a uthzacao de

recursos remanescenies do saldo do Termo de Calaboracao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANQOES

1.1 - Pela execucio da parceria em desacordo com o plane de trabalho ¢ com as normas da Let n” 13.019,
de 2014, ¢ da legislacio especifica, a Adminstracao Publica podera, garantida a prévia detesa, aplicar a

organizacio da sociedade civil parcetra ay seguintes sangoces:
I - adverténceta;

il- suspensio remporiria da participacio em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou
contrato com Orgaos ¢ enridades da esfera de governo da Admunistracio Piblica sancionadora, por prazo

nac superior a dots anos:

111 declaracao de midoneidade para pardeipar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou contrato
com Grgaos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos derermimantes da
punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
seri concedida sempre que a organizacao da sociedade ervil ressarclr o Admintstracio Piblica pelos

prejuizos resultantes ¢ apos decorndo o prazo da sancio aplicada com buse no meiso 1L
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Paragrafo unico. As sangoes estabelecidas nos incisos 11 e 111 sdo de competéncia exclusiva de Secrctario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respecuvo processo, no prazo de dez dias da abertura de

vista, podendo a reabilitagio ser requerida apos dots anos de aplicagiao da penalidade.

11.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestacio de contas, a

aplicacio de penalidade decorrente de infracio relacionada 4 execuciio da parcetia.
11.3 - A prescrigao sera interrompida com a edicio de ato administrativo voltado a apuracdo da infracio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remancscentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financetros envolvidos na patceria, necessatios a consecugao do objeto, mas que a cle nio sc

Incorporan.

12.1 = Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquindos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razio deste Termo de

Colaboracao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAOQ
13.1 - O presente termo de Colaboragio podera ser:

[ — denunciado ou rescindido a qualquer tempo, ficando os participes responsavels somente  pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntatiamente da avenea, respettado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa mntencao;

I1 - rescindido, independente de prévia nofificacio ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hiporteses:

a) utiizacio dos recursos em desacordo cotn o Plano de Trabalho;

b) madimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagio, a qualquer tempo, de falsidade ou mncorrecio em qualquer documento apresentado; ¢

d) venficagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauracio de Tomada de Contas
Lspecial
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteracio ou

ampliagio da execugao do objeto descrito neste instramento, fica condicionada 4 publicagio do respeetivo
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extrato no Dano Otical do Munteipio, a qual devera ser providenciada pela ,\DI\H;\JIS'I'R;\(_;;‘\()

PUBRLICA no prazo de ate 20 (vime) dias a contar da respectiva assinatrura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOLES GERAIS

5.1 - Acordam os participes, amnda, em estabelecer as seguintes condicoces:

[ - as comunicacaces relarvas weste rermo de colaboracio serao remetidas por correspondencia ou sistema
cletronice ¢ serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento:

I as mensagens ¢ documentos, resultantes da transmissdo via sistema clerronico, nao poderao se constirutr
em pueas de processo, ¢ os respectivos orginats deverao ser encaminhados no prazo de cineo dias; ©

[T - as reunioes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como qualsquer ocorrencias que
possam ter timplicacoces nesre rermo de colaboracio, serdo acetras somenre se regtstradas em ara ou relardros
ctreunstanciados,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

16,1 Frea clero o Poro da Comarea de Colorado para dirtmir quaisquer controversias oriundas do presente
contrato, com rendneta de qualquer cutro por mais privilegtado que seja.

Pelo munteipto ¢ ORGANTZACAO DA SOCIEDADI CIVIL, por scus represenrantes legats, fot dito que
aceltam o presenite contrato, em rodo o seus termos para que produza os devidos efettos juridicos.

Colorado-PR, x de sxxxx de 2022.

PREFTTTURA DE COLORADO (NOMIE DA ENPRILISA)

ALARCOS JOSE CONSALTEHR DI AMELLO (Representante 1egal)

| estemunhas:

NOMEG NOMLS
RG n® RG n™
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CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO

Lei OQrdinaria n® 2849/2020
da 120372020

Ermnenta

institus o Pragrama Jovern Aprendiz, que abrange o Frograma de Aprendizagem no ambito da
Admunistracao Municipal

Taxto

Capsitule |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

At 19 - Fica instituido, no mbito do Municipio de Colorado, o Programa lovem Aprendiz, visando ¢
inqr@:\sv;; de adolescentes 2 jovans como aprendizes nos drgdos da Adrni nistracde Publica Muniapal
Ltarquiica 2 fundaconal, estabelecends um percentual varidvel de 5% (cinco por centa) no minimo e
suinze por Ccento) no maxirmo, conforme previsdo legai contida no artigo 429, caput, da CUT, schre

tom‘ de travalhadores celetistas existentes na Administragio Puablica Municipal da Cidade de
x.cricr'ado.

519 A aprendizagem @ urn processo de educagdo profissional realizado por meio de um contrato de
traizaihe, onde ¢ iz & subreetido a formadie profissional metadics, ministrada por entidades

hizbiitadas pelo siéric do Trabalho.

steo Nacional de Aprendizagem do Min

oA Adm?ni';tru'
'"‘f"'ﬁndi a5
iucrabivos 'i@i inides no Uardqm

i

o b ;aui e seus argdos diratos, eui;}:'qu‘r o5 & fundecionais poderds inserr
sresente Ler nor ntermédio da conwratacio das entidades sem fins

» gnterinn maediante processos !ir atérios devidos,

v atenciiment

§ 37 Entencie-se por formacio tecnico-profissional metadica, para efeitos do contrato de aprendizagem,
as atividades tedricas 2 praticas metedicamente organi /adah» em: tarefes de complexidade progressiva,
desenvobvicias no ambiente de trabalho dos or gios da m.frmr;sst:ags;w pubtica.

§ 4 Estardo hasilitados aos beneficios desta Lel jovens e adolescentes

o idade compreendida de 14 (quaterze; a 18 {dezoito) anos para inor~ o podendo chegar aos 24
(\fmte‘f @ quatro) anos am casos extraordinarios,

- gue wenham cursado od asteian cursandso o ensing fundamental ou mé sferencialmente no

I LATALS '~u\| Cos,ones I"mgra(rea Jovermn r\gijrer 5 P

sdentes no Muniapio de Colorade

B - sue seam comprovadarnente

IV - que selam ntegrantes de grupo familiar que esteja ncivide noe Cadastro L Inico - Cadllnice.

ndarn acs critérios apresentados abaxo,

nra, sendo prionizado o acesso agueles gue
nie ordemy

zam ern imedidas de protecao;
H e esteiam em cumprimento de medidas soaa-educativas,
- e encontiem em situecaa de exploracio de wabaltho preibide por el

- romponham farnilias classificadas come abeno do nivel de pobreza de acords com o Cadastro

Urico e gque tennam rereia de atd mawn saldno minboo

sservando-se a sxisténcia de

s oo deficidnaa’

da recessidade com g ativi




At 20 - Axansergdes dos Jovens e o selsch
wido com g sua requlementacin e serdo Trmadas pela Secretaria ?»f?u-*nir':pf-: de dasisisng
Crdadania, q de s 35100, e‘.*.r‘n;:af*mr"-f‘;a FA 05 JOVeNs @ oo 11 ulor 8 & execucdo devta el
thia 3L ;EEO e ('_H._i?. o swential intos
eXeClcan do programa.

F3a0s ou antids Eragieo A

Art 39 - 0 Posier Fxacutive Muric mi
(AR .'_1(",' L

- RHmEre de Vagas,

8- data da admissdo o matriculs SETT participante,

T Ay antidy entualinteresse oo Frograma refendac no mcien D do

ST ERESIN §

CNEG paruc
fins hicratives gue ndo comprovarn

’ s,E."":'!OS : l.'j('i‘!":l'j!(;CE?S S BVislos em s Lo LI,LHHE Mic.

DO CONTRATD

o contrate de b

sladie por cscnto e por prazo
SENAIRh Tl

; GGran de

i51 AN, et que a Adminstra
oroeten & assegurar ao apr
Sicnal metddica, compatheel

CMnpromets o C%Z‘ECUTE-EE' Com

. NMAC 5 zpf«nr':-r ;
wicos ¢ fundac
1, Ui forms
ff?;l 20, moral e [a5] \!\;qir’(‘
cessarias a 2ssa {ormacio.

CRE
¢

wfiT e rli :
com e

2 170 craze de vigdng

wovery aprendiz Toessas oo dafi

Y Sae condighes para o desficamenio do contrate

atestaco oela ertidade e fing lucrativos, Jurtamene com o pro

Edf‘:‘d::s:-; e assagurads s avpla defecs

2 foramy atelba

VEASrendiy 45 ativick

GRS LEMG

Lome
[m ,&:iLar‘ -

ta discipiings arave, conicrme

RIMPEnNG @scoian insat =51":3t<_n'£:') e a ausenca imustificada & escola,

j npiigue sorda do ang
tetwo confarme art g 433

fide do prowio joven agrendiz

z devers coine Glaras nos termaos do s rtige 138,

At 8% - As farias dojover

Art, 79 -4 'ﬂ\(alu atio da execucdo do Programa Jo

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLF
competéncia,

nARrendiz, sera exarcicda pele CONS

ENTE - OMDCA e Smbito 2 nos lonites o sug

Capitules [T

DAL DIse v FIRALS

At B0 - Bsta Lo entra em vigor na dats de sua prebtcacio.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO

Fistado do Parand

CHAMAMENTO PUBLICA N° 003,/2022

EDITAL DE LICITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICA N° 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 142 /2022

1- P_REAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE COLORADO, Estado do Parand, Avenida Brasil, 1250, Centro, Colorado, Estado
do Parani, juntamente com a Secretaria de Assisténeia Social e Cidadania ¢ em conformidade com a Let n®
8.666/93, suas alteracdes, especificamente, a el Municipal n® 2849 de 12 de Marco de 2020, Lei Organica
do Municipio de Colorado, Let Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de 14
de dezembro de 2015, além dos termos deste Tdital ¢ demais legislagio aplicavel, torna publica a realizacao
de licitagio, no dia 11/07/2021 na modalidade CHAMAMENTO PUBLICA, objetivando Termo de
colaboracio com Organizagio da Sociedade Civil (OSC) para a formagio téenica profissional metddica, por

meio de Programa de aprendizagem Profissional, conforme especificagoes deseritas no item 2.1 deste Edital,

1.2, O procedimento de chamamento e os atos dele decorrentes observarao as disposigoes da Lei Pederal n.®
13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, ¢ pelos demais normativos aplicavess,

e demais condigies previstas neste dital.

1.3 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegio de Planos de Trabalho para a celebragio de

parceria com o Municipio de Colorado - Parana, por intermédio da Scecretaria Municipal de Assisténcia

Social e Cidadania, para formalizacio de termo de colaboracio, para a consecugio de finalidade de iteresse
, ¢ G0, p ¢

publico ¢ reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagio da Sociedade Civil

(OSC), habilitada no Estado do Parana, para gerenciamento, a operacionalizagio ¢ a exceucao das atividades

administrativas de apoio para execugio do Programa Municipal de Oportunidade ¢ Inclusio para Jovem

Aprendiz, conforme especificacio do Termo de Referéncia do Anexo T deste dital.

1.4 O prazo correspondente ao tempo necessario para exceugio integral do objeto de parceria prevista neste
edital sera de 06 (seis) meses, para preenchimento de 05 (cinco) vagas. Sera selecionado 01 (un1) Plano de
Trabalho, observada a ordem de classificagio e a disponibilidade orgamentaria para a celebragao dos termos

de colaboragio;

Avenida Brasil n® 1250 - Centro - Caixa Postat 01 - CEP 84690-000 - Coltorado - Parand {(44) 3321-1200 1
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2~ OBJETO E JUSTIFICATIVA

2100 termo de coluboragao a ser firmado com a Organizacio da Sociedade Civil ¢ o Municipio de
Colorado, tera por objeto de formacao téenico-profissional metadica de 05 (cinco) jovens aprendizes,
mediante atividades teoreas (ago desenvelvimento sera de responsabilidade da selectonada) ¢ atvidades
pratcas que serao organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, nas dependéneias dos orgaos da Administracao Direta no ambito do Poder Pxecutivo Municipal
de Colorado ¢ do setor privado, rendo como objetivo desenvolver acoes que esrimulem a convivencia social
¢ a partelpaciao cldada ¢ uma formacao geral para o mundo do trabalho, nos termos da Ter de
Aprendizagem (Ler n? 1097 720007, podendo ser solicirado, ante a necessidade da Administacao Pablica

Municipal, o encaminhamento de outros jovens,

2200 programa de aprendizagem sera organizado ¢ desenvolvido soby orientacao ¢ responsabilidade de
msriruicoes formadoras tegalmente qualificadas ¢ instituidas, que estejam cadastradas junto ao Cadasrro
Nacional de Aprendizagem ¢ no Conselho Municipal dos Dirciros da Crianca ¢ do Adolescente de
Colorado, com capactdade t¢enier, administratva, de pessoal ¢ de equipamentos, para o encaminhamento
de jovens aprendizes que executardo atividades burocrateas ¢ administrarivas junto ao Municipio de
Colorado, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, cumprndo as disposicoes contidas na Portaria
MTE . 10572013, visando assegurar ao adolescente formacio téenico-profissional metodica, medinre

atvidades teoricas ¢ praceas desenvolvidas na Organizacio e no ambtrenrte de trabalho, respectvamente.,

2.3, 0 objeto do termo de colaboracao devera ser desenvolvido conforme especificacio do Termo de

Referenana do Anexo | deste dital.

240 Objervos Lispecificos da parceria ¢ selecionar OSC para realizar a gestao cducacional de jovens
aprendizes aa forma da et Muniaipal n® 2849 de 12 de Margo de 2020 ¢ legislacio vigente em gue pesc as
segulntes espectficacoes:
a}y  Acompanhar ¢ fiscalizar 2 aruagio dos aprendizes contratados no ambicente de tabalho nos quats os
mesmos forem atocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formacio continuada
a ser seguldo pelo Grgac ou entdade receprora;

Avenida Brastlh o 1230 — Centro - Caixa Postal 01 — CEP 86690-000 — Colorado - Parana (44) 3321-1200
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b) Expedir relatorios de desenvolvimento dos aprendizes quando solicitado;

c) Manter plataforma de inscricao para os participantes;

d) Realizar o processo de cadaswamento e inscrigio dos candidatos;

¢y Qualificar profissionalmente 05 jovens na modalidade aprendizagem;

f) Inserir jovens aprendizes no mercado, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.849/2020; ¢

g) Realizar o processo de formacio profissional em conformidade com Codigo Brasileiro de

Ocupagoes — CBO — 4110-05.

2.5 JUSTIFICATIVAS: A aprendizagem, além da obnigacio legal, ¢ uma acao de responsabilidade soctal ¢
um importante fator de promogio da adadania. A formacio téenico-profissional de adolescentes amplia as

possibilidades de insercio no mercado de trabalho, tornando mais promissor o futuro de novas geragoes.

Em consonancia com o ECA no capitulo V do Diretto a Profissionalizacio e a protecao no trabalho
art 60, ¢ proibido trabalho de menores de quatorze anos de 1dade, salvo a condicao de aprendiz, diante do
exposto ¢ no intuito de garantie o desenvolvimento fisico, intelectual, moral ¢ psicologico dos jovens e
adolescentes através das politicas publicas, e também no intutto de proteger os adolescentes que tenham seu
desenvolvimento prejudicado pela introducio precoce no mercado de trabalho, sendo, portanto importante
proibir ¢ cotbir que adolescentes sejam explorados no inicio de sua vivéncia profissional, faz se necessario a
contrataciio de Organizacio nio Governamental para que em patceria com o Municipio de Colorado,
desenvolvam o Programa de Aprendizagem Profissional a Jovens ¢ Adolescentes que se enquadrem nos

critérios estabelecidos pela et Municipal n® 2819 de 12 de Margo de 2020.

Conforme o Decreto Federal n® 9.579/2018, a formacio técnico-profissional deve ser constituida
por atividades tedricas ¢ priticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, ¢m programa
correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho, proporcionando a ele uma
formacao profissional basica. Essa formagio realiza-se em programas de aprendizagem organizados ¢
desenvolvidos sob orlentacao ¢ responsabilidade de instituicoes formadoras legalmente qualificadas, que

tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente ¢ a educagio profissional.

A Let Municipal n® 2.849, de 12 de Mar¢o de 2020, autonzou a implantacio do Programa Municipal
de Jovem Aprendiz na Administragao Pablica no ambito do Municipio ¢ forma indireta, visando promover
a insercao do jovem no mundo do trabalho ¢ proporcionar sua aprendizagem, sendo esta uma forma de

promover a cidadama e um ato de responsabilidade social, o que pode transformar a vida desses jovens.

Avenida Brasil n¥ 1250 - Centro — Caixa Postal 01 — CEP 86690-000 — Celorado — Parana (44) 3321-1200 3
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3. CONDICOES ESPECIFICAS PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderio participar deste Tidial as Organizacoes da Sociedade Creil (OSCs), assim consrderadas aquelas

e, m (XL
- -

definidax pelo art. 27, inctso [ alineas “a”, “D7 ou “¢7, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacio dada puka Lei

n” 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a} Linudade privada sem fins ucrativos {associacio ou fundacio) que nao distribua entre os seus socios
ou associados, consclheiros, diretores, empregados, doadores ou tercetros eventuats resultados, sobras,
excedentes operacionats, brutos ou Hguidos, dividendos, 1sencoes de gualquer natureza, participacoes ou
parcelas do seu parrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atvidades, ¢ que os aplique mtegralmente
na consccucao do respectivo objeto soctal, de forma inediata ou por meio da constituicio de fundo

patrimontal ou funde de reserva,

b)  As sociedades cooperanivas previstas na Let n” 9.867, de 10 de novembro de 1999, as integradas por
pessoas em situacao de risco ou vulnerabihdade pessoal ou socal; as alcangadas por programas ¢ agoes de
combate a pobreza ¢ de geracio de trabalho ¢ renda; as voltadas para fomento, educacio ¢ capacitacao de
trabalhadores rurals ou capacitucao de agentes de assisténela teenica ¢ extensio rural: ¢ as capacitadas para
exceucio de atvidades ou de projetos de interesse publico ¢ de cunho social; ou

¢) s orgamizacoces religiosas que se dediquem a atvidades ou a projetos de interesse publico ¢ de
cunho social disuntas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;
3.1LL Poderao participar do presente certame as OSCs que atendam aos requisitos previstos nos atrts. 33
34 da Ler n” 1301972014, alterada pela Ler Pederal n® 13204715, ¢ sejam regidas por normas de
OrgaAtIZACAO INTCINA JUE PICVEJAN eXPressamente;

| — objettvos voltados a promocio de atividades ¢ finalidades de relevancia pablica ¢ social;

IT - que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimonio liguide seja transferido a outra
pesson jurtdica de sgual natureza que preencha os requisitos da Lel Federal n” 1301972014 ¢ cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da enndade extinta;

[l — esermuracio de acordo com os prnciptos fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas
Brastleiras de Contabilidade;

IV — Possurr

Ay No o minimo, 3 (trés) anos de existencia, com  cadastro ativo, comprovade por meio de
documentacao eminda pela Secreraria da Recetta Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
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Pessoa Juridica - CNDJ, admitida a reducio desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na
hipotese de nenhuma organizagio aungi-los;

b} Experiéncia prévia, de no minimo 02 (dois) anos na realizagio, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

¢) Instalacdces, condictes materiais ¢ capacidade técnica ¢ operacional para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria ¢ 0 cumprimento das metas estabelecidas.

d) Possuir cadastro no Conselho Municipal da Crianga ¢ Adolescente CMDCA/Colorade no minimao

de 2 Anos, e que tenham objetivo a assisténcia ao jovem e adolescente, a Bducagio Profissional.

§1. O tempo de existéncia, de que trata o item 3.1, 1V, a, desse Tidital, devera ser comprovado no
momento da celebragio da parceria, de sorte que ¢ neste momento que a OSC deverd possuir dois anos de

existéncia, ¢ ndo, por exemplo, na data de publicagio do edital ou de assinatura da parceria.

2.° A experitneia prévia de que trata o item 3.1, IV, b, desse Tdiral, deve ser descrita ne Plano de

Ly

Trabalho ¢ comprovada no momento da celebracio da parceria por termio de fomento Let ederal
%
13.204/2015. A OSC poderd prever a contratacio ou aquisicao de instalacées ¢ outras condicHes materials
C quisie ¢
para o desenvolvimento do objeto da patceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaragio do representante legal da OSC, para cumprimento do item 3.1,

IV, ¢ deste Edital.

3.1.2. Além dos requisitos previstos na Lei Federal n.” 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015 ¢ Lei
Municipal n° 2849 de 12 de Matgo de 2020, a OSC devera atender aos critérios estabelecidos na Let n®
2849, de 12 de Matco de 2020, comprovando que:

I- é cadastrada junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego,

L1- possui capacidade de desenvolvimento das politicas de promogao da igualdade de oportunidade, de

combate a discriminagio e de inclusio dos jovens aprendizes, das pessoas com deficiéncias ou reabilitadas;
[IT- apresentar condicoes metodoldgicas ¢ fisicas para formacio de jovens e pessoas defictentes, bem
como de sua inclusao no mundo do trabalho e emprego;
IV~ estd inscrita no Consclho Municipal dos Diteitos da Crianga ¢ do Adolescente do Municipio de,

na forma do art. 430, inciso 11, do Decreto Lei Federal n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao das

Leis do T'rabalho;

V- ter 02 (dois) anos ou mais de comprovada atuacao no Programa de Aprendizagem voltada a jovens,

pessoas com deficiéncia ou reabilitados.
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3.1.3. A Organizacao da Soctedade Civil devera ainda;

I. Comprovar que detém capacidade téeniea ¢ operacional para o desenvolvimento do objeto da

parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas;

I Apresentar, no momento da celebracio da parcena, as cernidoes de regulartdade fiscal, junro as
Fazendas Publicas da Untio, Bsrado ¢ Municipio, e certificado de regularnidade do fundo de garanua do

tempo de servico — CRE/DPGTS, certddio trabalhista com T'S'T conforme Ler 12.440/2011;

N Apresentar, no momento da celebracao da parceria, certidio de existenca juridica expedida pelo
cartonio de registro avib ou copra do estarute registrado ¢ eventuais alteracoes ou, tratando se de sociedade

cooperativa, certidao simplificada enunida por junta comercial;

(V- Apresentar, no momento da celebraciao da parcerta, copia da at de eleicio do quadro dirigente
atual, hem como relagio nominal atualizada dos dingentes da OSC, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereeo de correto eletronico, numero ¢ orgio expedidor da carteira de identdade ¢ numero de

registro no Cadasiro de Pessoas Fisteas — CPI de cada um deles;

V- Comprovar, no momento da cclebragio da parceria, que funciona no endereco declarado pela

OSC, por meto de cdpia de documento habil, a exemplo de conra de consumo ou contrato de locacio;

VI- Arender as exigéneias previstas na legislacio especifica, na hipotese de a OSC se eramr de

soctedade cooperanva (art. 2% inciso [, alinea “b7”, ¢ art. 33, $3%, Lei n? 13.019, de 2014);

3.2, INPEDIMENTOS PARN A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAC AO:
320 Freard impedida de celebrar o rermo de colaboracio a OSC que:

[, Nao estepa regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no terntorio

nacional {art.39, caput, inciso B da Ler n®13.019, de 2014);

IT. Bisteja omussa no dever de prestar contas de parceria antenormente eelebrada (art. 39, caput, inciso

[, da et n® 13,019, de2014:

IIL. Tenha, emroseu quadro de digentes, membro de Poder ou do Mmistério Pablico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Admumistracio Pablica Muntepal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companhcrros ¢ parentes em linha reta, colareral ou por afinidade, at¢ o segundo grau, excero em relacao as
O5Cs ue, por sua propria natureza, sejam constutuidas pelas aurtordades referidas. Nao sao constderados
membros de Poder os mrtegrantes de consclhos de diretos ¢ de polineas piblicas (art. 39, caput, ncso I e
557 ¢ 67 da Lern” 13.019, de 2014,
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IV. l'enha tido as contas rejeitadas pela Administragio Piblica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicao ¢ quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada, ou revista a decisio pela rejeicio, ou, ainda, a apreciagio das contas estiver pendente de

decisio sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de2014);

V. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio de participagio em licitagao
¢ impedimento de contratar com a Administracio, com declaragio de inidoneidade para licttar ou contratar
com a Administracio Pablica, com a sancao prevista no meiso [ do art.73 da Let n°13.019, de 2014, ou com
a sancio prevista no inciso 111 do art. 73 da L.ei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caputinciso V, da Lei n® 13.019,

de 2014);

VI. 'fenha tido contas de parcerta julgadas irregulares ou rejettadas por Tribunal ou Conscelho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em dectsio wrrecorrivel, nos altimos 8 {oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,

da Lei n® 13.019, de 2014); ou

VII. Tenha entre scus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da I'ederagio, em dectsdo irrecorrivel,
nos aldmos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissio ou funcio de confianca, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada
responsivel por ato de improbidade, enquante durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, 1T e TTT do arr.

12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, capu, incso V1, da Let n® 13.019, de2014).

4. DO TIPO DE PARCERIA
4.1. Esta parceria sera realizada por meto de TERMO DI COLABORACAQ na forma do Art.

16 da Lei IFederal n® 13.204 /2015,

5. CARACTERISTICAS DO JOVEM APRENDIZ
5.1. Os jovens aprendizes contratados devem possuir a faixa ctiria de 14 a 18 anos, de qualquer sexo, com

escolaridade compativel com a legislagio vigente.

3.2. Cabe a entidade classificada ¢ que assine termo de colaboragao com o Municipio de Colorado, nos
termos do  presente documento, assumir a condicio de gestora, ficando responsavel pela formacio

profissional do jovem.
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5.3, Distarao habilitados aos heneficios desta Tet jovens ¢ adolescentes conforme § 4, art 17 ¢ § 5da L

Municipal 2849/2020 2 sCguir:

[ com idade compreendida de 14 {quatorze) a 18 (dezoito) anos para ingresso, podendo chegar aos

24 (vinte ¢ quatto) anos em casos exeraordiniarios;

[~ gue tenham cursado ou estejam cursando o ensmo fundamental ou médio preferencialmente no

enisino publico, no Programa Jovem Aprendiz;
HE - que sejam comprovadamente restdentes no Mumcipio de Colorade;
IV que sejam mtegrantes de grupo famuhiar que esteja inclutdo no Cadastro Uinico - Cadl ' nico,

531 Os jovens que atendam aos crirdérios previstos no paragrafo anterior scrio beneficianos deste
Programa, sendo prionzado o acesso agqueles que atendam aos crirerios apresentados abaixo, obedecendo a

seguinte ordem:
I - estejam e medidas de protecio,
[T - estejam env cumprimento de medidas socio-educativas;
[T - sc encontrem em sttuacao de exploracao de trabalho proibido por tey

N componham familias classificadas como abaixo do nivel de pobreza de acordo com o Cadastro

L nico ¢ que renham renda de até meto salario minimoe;

V' oscga “pessoa cont deficieneia” de acordo com a Let n”. 13.1:46/2013, observando-se a existéncia de
comparibilidade da necessidade com as arnidades de aprendizagem.
540\ jornada de waballvo sera de 4 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-teira, resultando em 20 (vinte)
horas semanats, que serdo distribnidas entre treinamento nas dependéneias da OSC e desempenho das
arividades nas dependéncas dos orgaos da Administracao Divera no ambito do Poder Pixecurnivo Munieipal

de Colorado ou de modo indirero, quando este aruar no scror privado.

6. DURACAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
(.1, Cada jovem aprendiz sera contratado por um unwo periodo, que devera ser mdicado no plano de
trabalho apresentado pela OSCa fim de garanur a rotatvidade ¢ oportunidade.

6.2, O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art. 71 do Pecreto

l'ederal n” 9579718,
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0.3. Nos casos de rescisao contrarual nos termos do item 6.2, a OSC devera encaminhar novo jovem para

ocupar a vaga.

7.1. () valor mensal custeado pela Administracio Pdblica por cada jovem contratado telativo as despesas de
gestio, execuciao ¢ manutengio do Programa de Aprendizagem ¢ cursos dos jovens aprendizes devera ser de
no maximo de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais).

7.2, Os participantes deverao apresentar de forma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensais

referentes aos custos operacionals do programa, mcluindo capacitacdo tedrica, exames médicos ¢ outras

despesas que julgar necessirio, durante o periodo da parceria.

7.3. Em caso de desligamento antecipado do aprendiz, nos termos da les, as parcelas remanescentes nao

serao devidas a OOSC selecionada.

8. DISTRIBUICAO DAS VAGAS

8.1. A contratacao dos aprendizes de acordo com este edital fica sujetta a formalizacao ¢ por intetra

responsabilidade do Municipio.

9. COMISSAQ DE SELEGAO

9.1. A Comissio de Sclegao ¢ o Orgao colegiado destnado a processar e julgar o presente chamamento
publico, previamente a ctapa de avahagio dos Planos de Trabalho, constituida na forma de Portarta OU

Decreto Municipal a ser publicada.

9.2. Devera se declarar impedido, termos da iegislagao Muntcipal, o membro da Comissio de Sclecio que,
nos ulttimos 5 (cinco) anos, anteriores a data da publicagio do presente Edital, tenha mantido relagio juridica
com, ao menos, 1 (uma) das organizagoes participantes do chamamento publico, considerando-se relagio

jutidica, dentre outras:
I- ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da Organizacao da Sociedade Civily

II- ter ou ter tido relacio de emprego ou de prestagao de servigo com a Organizagio da

Sociedade Civil;
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[11- ter recebido, como benefletario, os servicos de qualquer Organizacao da Soctedade Civrl

participante do processo scletivo;

IV- gquando for conjuge ou parente, até segundo grau, mclusitve por afinidade, dos adiministeadores da
Organizacao da Sociedade Civil ou quando sua atuagao configurar em qualquer outra situacao de conflito de

mteresse, entendendo-se por conflito de mteresse a struacio gerada pelo confronto entre interesses pubhcos

desenipenho da funcio pablica.

9.3\ declaracao de mpedimento de membro da Commssao de Selecio nio obsta a connnuidade do
processo de selecan. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua gualificacao equivalente a do substituido, sem necessidade de

173 da Lern® 13,019, de 2014,

divulgacao de novo Didital {art.27,

9.4 Para subsidiar scus trabathos, a Comissao de Sclecao podera solicttar assessoramento téenico de

especialista que ndo scja membro desse colegiado.

9.5 N Comussao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéneras para vertficar a autenncidade das
informacoes ¢ documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas ¢ omissoes,
I'm qualquer situacio, devem ser observados os prnciplos da sonomita, da impessozlidade ¢ da

ll'ﬂl]‘\‘[")ﬂl'[’ﬂCiﬂ.

10. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
10.1. Qualquer cidadio ou Organtzacao da Sociedade Civil ¢ parte legitima para mmpugnar o edital por
irrepularidade na aplicacao da ler, com anrecedéneia minima de 05 {cinco) dias utets antes da data fixada para

apresentacao das propostas, através de e-mail heincao(@eolorado pr.govbe ou pessoalmente no Pago

Municipal Aventda Brasil 1250 no scror de protocolo, onde o mesmo sera analsado pela na Secrerara
Municipal de Assisténcia Social e Crdadania,

10.2. Cabera a Comissiao de Licitacio, auxtliado pelo setor responsavel pela claboracao do edial pela na
Sceretaria Municipal de Assistenaa Soctal ¢ Crdadana., decidir sobre a tmpugnacao no prazo de aré vinte ¢
quatro horas.

103 Neolhida a impugnacio contra o ato convocatorio, sera designada nova dara para a realizaczo do

certanic.
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10.4. Decaird do diteito de impugnar os termos deste Lidital, por falhas ou irregularidades, o licitante que

nio o fizer até o segundo dia Uti! que anteceder a data de realizacho da sessao publica do ediral, hipotese em

que tal comunicacao nao tera efeito de recutso.

10.5. A impugnagio feita tempestivamente pelo licitante nio o impedird de participar do processo licitatorio.

10.6 Os pedidos de esclarccimentos, decorrentes de dividas na interpretagio deste l-dital e de seus anexos,

deverio ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (cinco} dias uteis antes da data fixada para

apresentacio das propostas, exclusivamente de forma cletrdnica, pelo ¢-mail supramencionado.

11. DA FASE DESELE QAO

11.1. A fasc de sclecao observard as seguintes etapas:

TABELA 1

Numeros | Etapas Drata Inicial | Data Final

1 Publicacio do Fdital de Chamamento Pablico. 11/07/2022 | 25/07/2022

2 Envio das propostas pelas OSCs. 11/07/2022 | 25/07/2022

3 Fitapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de | 26/07/2022 | 26/07/2022
Selecio.

4 Divulgaciao do resultado preliminar 27/07/72022 | 27/07/2022

5 Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar 28/07/2022 | 03/08/2022

6 Divulgacio dos recursos apresentados contra o resultado 04/08/2022 | 11/08/2022
preliminar.

7 Prazo para apresentacio das contrarrazoes com  defesa dos | 12/08/2022 | 18/08/2022
proponentes em relacio ao resultado dos recursos

) Andlise final pela Comissio de Sele¢do dos recursos e das 18/08/2022 | 25/08/2022
contrarrazoes apresentadas.

9 Homologacio ¢ publicagio do resultado definitive da fase de | 24/08/2022 24/08/2022

sclecdo, com divulgacio das decisdes recursais profersdas (se
houver).

11.2. Conforme exposto adiante, a verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebragido da parceria

(art. 33 ¢ 34 da Lei n” 13.019, de 2014) ¢ a nio ocorréncia de timpedimento para a celebragio da parceria (art.

39 da Let n® 13.019, de 2014) é posterior 4 ctapa competitiva de julgamento dos planos de trabalho, sendo

exigivel apenas da (5) OSC (s) selecionada (5) (mais bem classificada/s), nos termos do arr. 28 da Ler n®

13.019, dc 2014,

11.3, Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Piblico.
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131 O presente Tdital sera divulgado em pagina do sitio clerronico oficial do Municipio de Colorado <

Bstado do Parang hip://eolorado.govbr ¢ nos meios de comunicacao local, com prazo minimo de 15
{quinze) dias corridos, conforme TABIILA 1

11.3.2.0 presente ediral pode ser impugnado nos fermos ¢ no prazo descrito no item 10 desre diral.

11.4. Etapa 2: Envio do Plano de Trabalho pelas OSCs

[T Os Planos de Trabalho scerao apresenrados pelas OSCs, conforme modelo anexo, ¢ entregues, na
Seererarta Munteipal de Assistencia Social ¢ Cidadania, no endereco supramencionado, conforme prazos
previsros no item 1L 1 Os envelopes apresentados com atraso serao desconstderados.

1142, O Plano de Trabalho devera ser apresenmado em envelope lacrado conforme modelos descritos

ahaixo:

TDENTHICACAO DA OSCL endereco, relefone, e-mail ¢ demais informacoces,
PLANO DIUTRABALHO

CCHAMAMENTO PUBLICO N, 00-/2022

45, O Plano de Trabalho, em uma Gnica via impressa, deverd rer todas as folhas rabricadas ¢ numeradas
sequencialmente ¢, a0 final, ser assinada pelo téenico responsavel pela claboracio do Plano de Trabalho -
pelo representante legal da OSC proponente.
44 Apds o prazo limite para apresentacao dos Planos de T'rabalho, nenhum outro seri recebido, assim
como nao serio acettos adendos on esclarectmenros que nao forem explicita ¢ formalmente solicitados pela
Adminsteacao Pablica Mumieipal.
IT45Ox Planos de Trabalho deverao conter, no mintmo, as seguintes informacaces, conforme modelo do
Aneso 11

I- A\ descricao da realidade objeto da parcerta, devendo ser demonstrado o nexo com a anvidade ou o
Projeto ¢ com as metas a serem atingldas;

L\ forma de exccucao das acoes, indicando, quando cabivel, as que demandario aruaciao em rede;

N A desertcao de meras quantitativas ¢ mensurdvels a sereim atingtdas;
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IV- A definicao dos indicadores, documentos ¢ outros meios a serem utilizados para a afericao do

cumprimento das metas;

V- A previsio de receitas ¢ a cstimativa de despesas a screm realizadas na execugdo das agoces,

incluindo os encargos sociais e trabalhistas ¢ a discriminagio dos custos indiretos necessarios  execugio do

objeto;

VI- Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VIT- As acdes que demandariao pagamento por meio de cheque nominal, quando for o caso.

11.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comissio de Selegio.

11.5.1. Nesta etapa, de cariter eliminatdtio e classificatdrio, a Comissdo de Selegio analisard os Planos de

‘Traballio apresentados pelas OSCs concorrentes, A andlise ¢ o julgamento de cada plano serio realizados

pela Comissio de Selegio, que terd total independéncia técnica para exereer seu julgamento.

11.5.2. A Comissiio de Sclegio terd o prazo estabelecido na TABEILAT para conclusdo do julgamento dos

planos ¢ divulgacio do resultado preliminar do processo de selecio, podendo tal prazo ser protrogado, de

forma devidamente justificada, por até mais 15 (quinze) dias.

11.5.3. Os Planos de Trabalho deverio conter informagoes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na TABFILA 2 abaixo

11.54. A avaliacio individualizada e a pontuacio scrdo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados na TABELA a seguir, em conformidade com as especificacbes do Termo de Referéncia do

Anexo T deste Bdital.

TABELA?2

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagio

Pontuagio Mixima

por
item
(A) Informagoes sobre aghes a serem | - Grau pleno de atendimento - (4,0 pontos) 4 pontes
executadas, metas a serem atingidos, | - Grau satisfatdrio de atendimento - (2,0 pontos)
mdicadores que aferirio o|- O nio atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas ¢ prazos | insatstatorio- (0,0).
para a cxecugdao das agoes ¢ para o
cumprimento das metas, OBS: A amibuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminagio da proposta.
(B) Adequagao da proposta aos | - Grau pleno de adequagio - (2.0); 2 pontos

objetivos da politica, do plano, do
programa ou da agdo em que se
insere a parceria,

- Grau satisfatorio de adequacio - (1,03
- O nio atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacio - (1,0).

QBS.: A atribuicio de nom “zero” neste critério
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{0 Descrician da realidade objero da

“parceria ¢ do o nexo entre  essa

realidade ¢ a
]'Jr:)p()st(),

atvidade ou projeto

|

Cdoart.

Jamplica o climinagio da proposta.

mnplica o chminagao da proposta, por forea do caput
27 da lein® 13.019 de 2014

- Cirau pleno da desericio - {1,0%

- Crrau satistardne da deserigio - (0,5);

- O nao atendimento ou o atendiunento
*K(),(,)).
OBS:

s nsansfarGro

A atribuicao de nora “zero” neste Crirério;

[ ponto

\l)\ \(lL’LlLI‘l(_.l() da proposta ao valor

de referénan constance do Bdieal,

| com miencio expressa ao valor global
da proposta

() valor globql proposto ¢, pelo menos, 10

cento) mats baixo do gque o valor de referéncia - {1400
J | Ny

- O valor global proposto ¢ gual ou are 10" {dex por

centog, exclusive, mats Bamo do que o valor de

refercncia - (115);
-0 valor
reterencia - (0,05

global proposto ¢ supertor ao valor de

OBsS: A “zeto’ neste crrérn

NAO mmplica o eliminagao da proposta, haja vista

atribuicao de nota

que, nos rermos de colaboragio, o valor estimado
pela adminsstracie publica ¢ apenas uma refrrencia,

NAG UM teto.

‘o {dex por

I ponto

{I5; Capacidade  téenteo-operacional
dainstitngio proponente, por e
de  expenencia
porttaho de realizacoes na gestao de
relactonados

avidades ou projetos

ao abjero da parcerta ou de natureza

semethante.

bL.5.5

(_'()ln}"}l‘()'\?ld?l o

PONTUACAO MANIMA GLOBAL

Crrau pleno de capacidade técnico - vperacional -
(2.0,

- Girau osatsfatorio de capacrdade téenico
; Al

(1.0,

- O nao atendimento ou o atendimento msatisfacdrio

( )pvr;lfi(mnl -

do requisico de capacidade  téentco-operacional

(00,
OBS:A armbuicao de nota “zero” neste  crttério
Cmplica climmacio da proposta, por  falta de

Capactedade téentea v operactonal da OSC fare. 33,
inaso Voalinea “c” da Ler 0" 130190 de

Cﬂpll[.
2014

it PONLos

L0 pontos

.

A falsidade de informacoes nos Planos de Trabalho acarrerara sua elimmagio, podendo enscejar,

amda, a apheacio de sancao admmistrativa contra a OSC proponente ¢ comunicacao do fato as auroridades

competentes,

mnclustve para apuracio do cometimento de eventual erime,

F1.5.6. Sera analisado se a proposta ¢ o plano de trabalho cumprem rodas as exigéncias deste dial ¢ anexo,

sendo elimimados aqueles que ndo atendam tats requisitos.

FLS.7. As propostas nao chmimatlas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacac

total obruda na avaliacao.

FLAB A pontuacio da Proposta de cada entdade ¢ obttda conr base no somatdrio dos pontos por cla

alcancados.
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11.5.9. Em caso de empate cntre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior

pontuacio obtida no item "D - Adequacio da proposta ao valor de referéncia”.

11.5.10. Caso essa regra nio solucione o empate, scrd considerada vencedora a entidade com mais tempo de

constituigao ¢, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteto.

11.5.11. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento piblico, levando-se em conta a pontuagio total obtida ¢ a proporgio
entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, § 5% da let n® 13.019, de

2014).
11.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar.

11.6.1. A Administracio Publica divulgari o resultado preliminar do processo de selegio na pagina do sitio

cletronico oficial do Municipio de Colorado http://colorada.pr.gov.br , miciando-se o prazo para recurso.

11.7. Etapa 5: Intetposigido de recursos contra o resultado preliminat.
11.7.1. Havera fasc recursal ap6s a divulgagio do resultado preliminar do processo de selegao.

11.7.2. Nos termos Decreto Municipal n® 150/2022 de 08 de julho de 2022, os participantes que
desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverio apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da publicagao da decisio, ao colegiado que a proferiu, at¢ as 17h, no Setor de

Licitagoes, na pago Municipal.
11.7.3. Os demais interessados terdo igual prazo para apresentar contrarrazoes.
11.7.4. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

11.7.5. £ assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensdveis a defesa de scus
interesses, solicitado por meila de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e protocolado

diretamente com a Comissio de Selegao, no Setor de Licitagdes, no prédio do Municipio de Colorado.
11.8. Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissio de Selegao.
11.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecio os analtsara,

11.8.2. Reeebido o recurso, a Comissio de Selecio poderd reconsiderar sua decisio ou encaminhar o
recurso, devidamente informado a Secretaria Municipal de Administragio, autondade competente, pata

decidir no prazo de 5 (cinco) dias Otels, contados do fim do prazo para recebimento do recutso.

11.8.3. Nos casos em que houver reconsideracio da decisio pela Comissio de Sclegao, cabera um unico

recurso, em igual prazo, 05 (cinco) dias tteis, para a Secretaria Municipal de Administracio 11.8.4. Na
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contagem dos prazos, exclui-se o dia donicio ¢ inclui-se o do vencumento, Os prazos se inlciam ¢ expiram
exclusivamente em dia anl no ambito do drgao responsavel pela conducao do processo de selecao.

11.9. Ewapa 7: Homologacdo e publicagio do resultado definitivo da fase de sclegio, com
divulgacao das decisées recursais proferidas (se houver).

LY 10 Apos o ulgamento dos recursos ou o mranscurso do prazo sem interposicao de recurso, a
Administracao Pablca, por mewo da Scererana Municipal de Admmistracao, devera homologar ¢ divulgar,

no strio- clerronteo ofical do Muanciplo http:/ "cnlomdo.pr.gov.br o resultado definivo do chamamento

publico com a Tista classificatdria das organizacoes participantes.

[1.9.2. A homologacio nao gera direito para a OSC a celebragio da parceria (are. 27, 86°, da Lot n® 11.019,

de 2004,

11.9.3. Apds o recebmento ¢ julgamento dos Planos de Trabalho, havendo uma Gnica OSC classificada (nio
chminada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste il & Admimistracao Pabhea podera dar

prosseguimento oo processo de selecao ¢ convoci-la para imciar o processo de celebracio.

12 - FASE DE CELEBRACAO
[2.1 A fase de celebragao observari as seguintes ctapas até a assinatura do instrumento de pareeria

TABELA 3

IUTAPA | DESCRICAO DA TTATPA

| Convocacio da OSC selecionada para apresentagio e comprovacio do atendmmento dos requisitos paca |

celebracao do parcerm ¢ de que ndo incorre nes impedimentos {vedacaes) legais.

2 CVertficagio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria ¢ de que nao fncorre nos
impedimentos (vedagoes) legars.
i3 Assinatura do terme de colaboracio. o i
K Publicacio do extrato do rermo de colaboragio no site oficial ¢ diario oficial

12.2, Etapa 1 - Convocagilo da OSC sclecionada para comprovacio do atendimento dos requisitos

para celebragio da parceria ¢ de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

12.2.1 Para a celebracao da parcena, a Administracao Pablica Munterpal convocard a OSC sclecionada parz,
no prazo de 15 {quinze) dias corrtdos a partir da convocacio, apresentar o plano de trabalho selecionado ¢ a
documentacao exigida para comprovacio dos requisitos para a celebragao da parceria ¢ de que nao meorre

nos impedimentos legats faves. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Let 0 13.019/2014, ¢ arts. 36, 37 ¢ 38 do Decreto

Muntcipal n" 5.667 /2021,
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I- AOSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput
do arr. 2° e nos arts. 33 ¢ 34 da Lei Federal n.” 13.019/2014, ¢ a nio ocorrencia de hipdteses que incorram
nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei Federal, bem como o cumprimento dos requisitos da Let

Munieipal n.® 2.261/20221, que serao verificados por meio da apresentagiao dos seguintes documentos:

I1- copia do estatuto registrado ¢ suas alteragoes, em conformidade com as exigéncias previstas no att.

33 da Lei n® 13.019, de 20144

III- comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
cletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no

minimo, um ano com cadastro ativo;

V- comprovantes de experiéneia prévia na realizagio do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, dois anos de capactdade téenica e operacional, podendo ser admitidos, sem

prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgios ¢ entidades da Admintstragio Publica, organismos

intetnacionats, emptesas ou outras Organizagocs da Sociedade Civil;
b) relatdrios de attvidades com comprovagio das agoes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de producio de conhecimento realizadas pela Organizagio

da Sociedade Civit ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de tntegrantes da Organizagio da Sociedade Civil, sejam  dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
V- Comprovante de mscri¢io no Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente;
VI- Comprovante de cadastro junto ao Mmnistério do Trabalho ¢ Emprego;

VII- Comprovante de capacidade de desenvolvimento de politica de promogio de igualdade da
oportunidade, de combate 3 indiscriminagio e de inclusio dos jovens aprendizes; VII- Comprovante de
condi¢oes metodoldgica e fisica para formacio de jovens, bem como de sua inclusao no mundo do trabalho
C cmprego;

IX- Certidio de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Iistado e do Municipio;

X- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CREF/FGTS;

XI- Certidio Negativa de 1ébitos Trabathistas - CNIT

NII- Alvara de funcionamente;
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NI- Relacio nominal atualizada dos dirgentes da OSC) conforme o estaruro, com enderego,
relefone, endereco de corrcio cletrontco, nimero ¢ Grgao expedidor da carreira de denndade ¢ nomero de

registro no Cadastro de Pessoas Pisicas - CPY de eada um deles;
pas
NIV Copra da ara de elergio do quadro de dirigentes arual da ennidade;

NV- Copra de documento que comprove gue a OSC funciona no endereco por ¢la declarado, como

confa de consumo ou conrrarto de locacao;

NVI- Copla do documento comprobatorio da propriedade do imével no qual funciona ou de sua
posse legitima, mediante a apresentacao de certidao de matrteuln do mdvel registrada no Carrdrio de

Regtstro Imobiltdrto comperente, contrato de locagio em vigor ou documento equivalente:

NVIT- Declaracio do representante legal da OSC com informacio de que a organizacio ¢ seus
dingentes nao meorrem em guaisquer das vedacoes previstas no art. 39 da Let n 13,019, de 2014, as quais

deverdo estar deseritas no documento, conforme modelo no Anexo T11

NVHD Declaracao contendo o nome do Contador responsavel pela entidade ¢ respectiva ¢dpia da

cerndao de regularidade do Consclho Regronal de Contabilidade, conforme modelo no Anexo T11;
NIN- Copra do balanco contibil do dlumo excreicto da enndade;

NN Declaragao contendo o nome de um gestor indicado pela enttidade para ser o responsavel pelo

controle administrativo, fimancerro ¢ de exceucoes da parcerta, conforme modelo no Anexo (11,

NNI- Declaracao com indicacao da capacidade administrativa, téenica ¢ gerencial da entidade para

execucao ¢ manutencao das acoes previstas na parcerta, conforme modelo no Anexo [11;

NNIT Declaraciao de que a enndade se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o
estipulado no plano de trabaltho, bem como prestar conras na forma determunada em ler, conforme modelo

no Anexo [

NNIHI- Declaragio do representante legal da Organizacio da Sociedade Civil sobre a existéneia de
msralacoes, condigoes marerials ¢ capacidade téenica ¢ operacional para o desenvolvimento das atividades
OU Projetos previstos aa parceria ¢ as metas estabelecidas, ou sobre a previsio de contratar ou adquirty com

recursos da parceria, conforme modelo no Anexo HI;

NNIV- Declaracio de contraparnda em bens ¢ servicos, quando couber, conforme modelo no Anexo

1,

NNV Declaracao do representante legal da Organizacio da Sociedade Crvtl de que ndo hi, em sceu
quadre de dirgentes membros de Poder ou do Mimisténo Pabheo ou dingente de orgac ou entwdade da
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Administracio Publica Municipal, ¢ conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, das referidas pessoas mencionadas acima, conforme modelo no Anexo 111;

XXVI- Declaragio do representante legal da Organizacao da Sociedade Civil de que nao contratara,
para prestagio de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcio de confianga, de orgao ou entidade da Administragio Publica Municipal celebrante, ou scu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o scgundo grau, ressalvadas

as hipoteses previstas em lei especifica e na let de diretrizes orcamentarias, conforme modelo no Anexo II1;

NXXVII- Declaragao da representante legal da Organizagio da Sociedade Civil de que nio serio
remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados membro de Poder ou do Ministério Pablico ou
diigente de Orgao ou entidade da Administracdo Pablica Municipal, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, de drgio ou entdade da
Administragao Publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afimdade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em let especifica ¢ na let de
diretrizes orcamentarias; ¢ pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracio
Publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os qualts a le1 comme pena privatnva de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacio de bens, direitos e valores, conforme modelo no Anexo TT1L

12.2.2. Serdo consideradas regulares as certiddes postivas com efeito de negativas, no caso das certidoces

previstas nos inctsos IX, X e XI logo acima.

12.23. Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdao
apresentados pela OSC selecionada, pessoalmente, at¢ as 16 horas do ulumo dia da convocacio na

secretaria Municipal de Admunistragdo, no edificio sede do Municipto de Colorado.

12.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

12.3.1. Lsta erapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracao Publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragio da parceria, de que nido mcorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demats exigencias descritas na Etapa anterior, bem como aprovagio do plano de

trabalho pela Secretarta Municipal de Administragio.

12.3.2. Caso se verifique irregulanidade formal nos documentos apresentados, a Organizacio da Soctedade
Crvil sera notificada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos, regulatizar a documentacio, sob pena de nio

celebracio da parceria.

Avenida Brasil n¥ 1250 — Centro — Caixa Postal 01 — CEP 86690-000 — Colorado — Parana (44) 3321-1200 19
CNPI 76.970.326/0001-03 - licitacao(@;colorado. pr.gov.br — http:/fwww.colorado pr.gov.br/



PREVTTTUR A DO MUNICIPIO DE COLORADO

Fistado do Parand

oy

CHAMAMENTO PUBLICA N° 003/2022

12.3.3. Nos termos do 917 do are. 28 da Ler n? 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada nao
arender aos requtsitos previstos na Litapa 1 da fase de celebragio, mclamdo os exigidos nos Arct. 33 ¢ 34 da
referida ety aguela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceirar a celebracao de

parcerta nos termos do Plano de ‘I'rabalho por cla apresentado.

12.3.4. I'm conformidade como 82° do art. 28 da Ler n” 13.019, de 2014, caso a OSC convidada acceite
celebrar a parceria, cla sera convocada na torma da Firapa 1 da fase de celebracao ¢, em scgaida, proceder-se-
4 a vertfleacao dos documientos na forma desta Frapa 20 Psse procedimento podera ser rependo,

sucessivamente, obedecida a ordem desclassificacao,

12.3.5. Para fins de apuracdo do constante no inciso 1V do caput do artigo 39 da et n” 13.019/2014, ¢
gestor da parceria verificard junto i Controladoria Municipal a existéncia de contas rejeitadas em ambito

manitcipal,
12.4. Etapa 3: Assinatura do termo de colaboragio.

1241 A\ celebracio do mstrumento de parceria dependera da adocao das providencias impostas pela
legislacao regente, incluinde a aprovagio do plano de rrabalho, a emissio de parccer do drgao tecnico da
sceretara Municipal de Administracio, a emissio de parecer juridico pela Procuradori Juridica Munieipal,
as designacoes do gestor da parcerta ¢ da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagio, ¢ de previa dotacao
orcamentaria para execacio da parceria,

[2.4.2. A aprovacio do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parecria).

12.4.3. No periodo entre a apresentagao da documentagio prevista na Iitapa 1 da fase de celebragao ¢ ¢
assinatura do instramento de parceria, a OSC fiea obrigada a informar qualquer evento superveniente gue
possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanro ao cumprimento dos requisitos ¢
exigencias previstos para celebracao,

1244 A OSC o devera comuwuear alteraches en sens atos socierarios ¢ no quadro de dingentes, quando
houver.

12.5. Etapa 4: Publicagio do extrato do termo de colaboragio no Site oficial ¢ diario oficial do
Municipio de Colorado.

12.5.1. O rermo de colaboracio somente produzird efeiros juridicos apds a publicacio do respectvo extrato

no mcio oficial de publicidade da Admmistracao Pablica (are. 38 da Lei 0 13,019, de 2014) no diario oficral.
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13. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO

13.1. Os créditos orcamentirios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Ldital sao
provenientes da Dotagio Orcamentaria 1(.002.08.243.009.6.033 DESENVOLVER AS ATIVIDADES DA
CRIANCA E ADOLESCENTE, Fonte 3886 — Reduzido 664 — Desdobramento 3.3.90.39-48-00 — Servigos

de selegao e treinamento,

13.2. O valor global de referéncia para a realizagio do objeto do termo de colaboragio ¢ de R$ 7.800,00

(scte mil e oitocentos reais)

13.3. As liberacdes de recursos obedecerio ao cronograma de deseimbolso, que guardara consonancia com

as metas da parceria.

13.4. Os recursos recebidos em decorréneta da parcera serdo depositados em conta corrente especifica,

indicada pela OSC, isenta de tarifa bancaria, no Banco do Brasil.

13.5. Nas contratacdes e na realizacio de despesas ¢ pagamentos em geral cfetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria ¢ a legislagio regente, em especial o disposto nos
mcisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da l.ei n® 13.019, de 2014, nio podendo a OSC ou scu
dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para detxar de cumprt-la, seja para evitar as sangoes

cabivets

13.6. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de scu objeto, sendo admitidas as

despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, incluindo (are. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneracio da equipe encarregada da exceucio do plano de trabalho, inclusive de pessoal praprio
da OSC, durante a vigéncia da patceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, féras, décimo tercesro saldrio,

salarios proporcionais, verbas rescisorias e demals encargos soctats e trabalhistas;

b) Diirtas referentes a deslocamento, hospedagem ¢ almentacio nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o exija;
¢} Custos indiretos necessirios 4 execucio do objeto sejam qual for a propor¢ao em relacio ao valor

total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicio de equipamentos ¢ materiais permanentes essencias a consecuciao do objeto ¢ servicos de

adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos ¢ materias.
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13.7. ¢ vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parcetm, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou funcio de confianca, de Orgio ou entdade da
Admmistracao Publica celebrante, ou seu conjuge, companhetro ou parente em linha reta, colateral ou por
afimdade, ar¢ o segundo grau, ressalvadas as hiporeses previstas em led espectfica ou na Lot de Diretrizes
Orcamentariag;

1380 PBvenruas saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos  transferidos,  inclusive  os
provententes das receitas obtidas das aplicagoes financetras realizadas, serio devolvidos o Admuinistracio
Publica por ocastio da concluzao, demincia, reseisao ou extingio da parcerta, nos termos do are. 52 da Lei n®
13,019, de 20014

3.9 O nserumento de parcenta sera eelebrado de acordo com a disponibilidade orcamentiria ¢ financeira,
respeitado o nreresse publico ¢ desde que caractertzadas a oportunidade ¢ conveniénela administratva, A\
sclecdo de propostas ndo obriga 2 Adminisiracao Pablica a firmar o instrumenro de parceria com quaisquer

dos proponentes, os quais nio tem diretto subjetivo ao repasse financetro.

14 CONTRAPARTIDA

14 1. Nio sera exigida gqualguer contrapartida da OSC selecionada.

15 MONITORAMENTO E AVALIACAO

151 A Admuustracao Pablica promovera o monttoramento ¢ a avaliacao do cumprimento do objeto da
parceria, de cardter preventivo ¢ saneador, objetivando a gestao adequada ¢ regular das parcerias, em
consonancta coma Lei n” 13.019/14,

15.2 Sem prejuizo da avaliagio diseriminada no artigo antecedente, a exccucio da parceria poderd ser
acompanhada ¢ fiscalizada pelos conselhos de politcas publicas das dreas relacionadas, ao objeto conrido no

Termeoe de Colaboracio.
16 DA PRESTAGCAO DE CONTAS

16,1\ prestacio de contas dar-se-a nos termos do Capitulo TV da lei 1301972014,

17 DA RESCISAO, DENUNCIA E DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE
COLABORAGAO.
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17.1 A inexecucio total ou parcial do Termo de Colaboragio ou o descumprimento de qualquer dispositivo

do Edital cnscjari sua rescisao, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.
17.2. A rescisio podera ocorter mediante acordo das partes, nos moldes da legislagao vigente.

17.3. O Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes, nos termos da legislagao vigente.

18.1. A Administracio Publica poderi aplicar as penalidades previstas na legislagao vigente pelo nao

cumprimento do presente instrumento.

18.2. "l'odas as penalidades deverio estar devidamente fundamentadas, oportunizando a ampla defesa ¢ o

contraditorio.

19 DISPOSICOES FINAIS. . -

19.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio cletronico oficial do Municipto de Colorado na

internet http://colorado.pr.gov.br e nos meios de comunicagio local, com prazo minimo de 15 (quinze)

dias para a apresentacio dos Planos de I'rabalho, contado da data de publicagio do Fdiral.

19.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste Edital e de scus anexos,

deverio ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (dias) teis da data-limite para envio dos Planos

de Trabalho, exclusivamente de forma cletronica, pelo e-mail: licttacao@colorado.pr.gov.br , os

esclarecimentos serio prestados, de igual forma, pela Secretaria Municipal de Administracao.

19.3. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito A indenizacio ou reclamagao de qualguer

natureza,

19.4. A OSC proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagoes prestadas ¢ dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderio acarrctar na eliminacao do Plano de
Trabatho apresenrado, a aplicagio das sangdes admintstrativas cabivels ¢ a comunteacio do fato as
autoridades competentes, inclustve para aputacio do cometimento de eventual ertme. Alem disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragio da parceria, o fato poderd dar enscjo a

rescisao do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicagiao das sangoes de que trata o art.73 da let n°

13.019, de 2014.
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19.5. A Adminwstragao Publica nao cobrara das (OSCs concorrentes taxa para participar deste Chamamento

Publice

19.6. Todos os custos decorrentes da claboracao dos Planos de “Trabatho ¢ qualsquer outras despesas
correlatas a participagao no Chamamento Pablico serio de inrerra responsabibidade das OSCs concorrentes,

nio cabendo nenhuma remunceracao, apoto ou indenizacdo por parte da Adnunistracio Pablica.

197 A homologacao deste edital nio gera direito para a Organizacio da Sociedade Civil a celebracio da
parcern.

19.8. A Seeretaria Munierpal de Administracao, com o auxilio da Procuradornia Juridica Municipal, resolverd
08 CASOS OMUSSOS € as situacoes nao previstas no presente Mdital, observadas as disposicoces legais ¢ os

principtos que regem a Adminiseracao Pabhea.

19.9.0) presente Fdital tera vigenaia de 12 meses a contar da data da homologacao do resulrado definitive,

podendo ser prorrogado por igual periodo a ereério da Administracio Pablica.
19.10. Consutuem anexos do presente Pdital, dele fazendo parte integrante:

- ANEXO ] = Terme de Referencia

El- ANEBENI L - Modelo de Plano de Trabalho

NI ANENO T - Modelos de Dreclaracoes

IV ANENO TV - Minuta do Terme de Colahoracao

20. DO FORO

20,0 - T elerrs o fore da Comarca da Colorado, estado da Parana, para dinmir quaisquer questoes

orundas do procedimento licratorio previsto no presente Tdeeal.

Colorado-PR, 08 de julho de 2022.

PALTO CESAR NOBORU NAKASS]

DIRTCTOR DI CONMPRAS
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA ..
1. DA MODALIDADTI DE INSTRUMENTO jURTDlC(’)

1.1. Hsta parceria serd realizada por meio de Termo de Colaboragio, na forma do art. 16, da Let Federal n°

13.019, de 2014 ¢ l.ei Municipal n° 2.849, 12 de margo de 2021,
2. DO OBJETO

2.1. O termo de colaboracio a ser firmado com a Organizacio da Sociedade Civil e o Municipio de
Colorado, terd por objeto a formacio téenico-profissional metédica de 5 (cinco) jovens aprendizes,
mediante atividades tedricas (cujo desenvolvimento serd de responsabilidade da selecionada) ¢ atividades
praticas que serdo otganizadas em rtarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho, nas dependéncias da Prefeitura Municipal e de modo indireto no segmento privado. Tendo como
objetivo desenvolver aches que estimulem a convivincia social ¢ a participagdo cidada ¢ uma formagao geral
para o mundo do trabalho, nos termos da Let de Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) podendo ser
solicitado, ante a nccessidade da Administracao  Publica Municipal, o encaminhamento de outros

menores/jovens.

2.2, O programa de aprendizagem seri organizado e desenvolvido sob otientagdo ¢ responsabilidade de
instituicoes formadoras legalmente qualificadas e instituidas, que estejam cadastradas junto ao Cadastro
Nacional de Aprendizagem e no Consclho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de
Colorado, com capacidade técnica, administrativa, de pessoal e de cquipamentos, para o encaminhamento
de jovens aprendizes que cxecutardo atividades burocraticas e administrativas junto ao municipio de
Colorado, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, cumprindo as disposigoes contidas na Portara
MTT n® 1.005/2013, visando assegurar ao adolescente formacao téenico-profissional metodica, mediante

atividades teéricas e praticas desenvolvidas na Organizacao ¢ no ambiente de trabalho, respectivamente.

2.3 JUSTIFICATIVAS: A\ aprendizagem, além da obrgacao legal, ¢ uma acio de responsabilidade social ¢
um importante fator de promocio da cidadania. A formagio técnico-profissional de adolescentes amplia as

possibilidades de inset¢io no mercado de trabalho, tornando mais promussor o futuro de novas geracoes.

Em consonincia com o ECA no capitulo V do Direito a Profissionalizacio ¢ a prote¢ao no trabatho
art 60, é proibido trabalho de menores de quatorze anos de idade, salvo a condicio de aprendiz, diante do
exposto ¢ no intuito de garantir o desenvolvimento fisico, intelectual, moral ¢ psicologico dos jovens ¢
adolescentes através das politicas pablicas, e também no inmuito de proteger os adolescentes que tenham seu
desenvolvimento prejudicado pela introdugio preeoce no mercado de trabalho, sendo, portanto importante

proibir ¢ coibir que adolescentes scjam explorados no icio de sua vivencia profissional, faz sc necessatio a
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contraracio de Organizacio nao Governamenral para que em parceria com o Municipio de Colorado,
desenvolam o Programa de Aprendizagem Profissional a Jovens ¢ Adolescentes que se enquadrem nos

crucrios estabelecidos pela Ler Munteipal n 2819 de 12 de Marco de 2020,

Contorme o Decreta Federal n® 9.579/2018, a formacio récnico-profissional deve ser constituida
por atividades teoricas ¢ pratcas, organtzadas em tarefas de complextdade progressiva, em programa
correlaro as avvidades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente de trabalho, proporcionando a cle wma
formagio profisstonal bisiea. Fissa formagio realiza-se em programas de aprendizagem organizados ¢
desenvolvidos sob orientacio ¢ responsabilidade de mstituicoes formadoras legatmente qualificadas, que

renham por objenive a assistencia ao adolescente ¢ a educagao profissional.

A Ler Muneipal n” 2849, de 12 de Marco de 2020, autorizou a implantacao do Programa Municipal
de Jovem Aprendiz na Administragao Publica no ambiro do Municipio ¢ forma indirera, visando promover
a mscreao do jovem no mundo do trabalho ¢ proporcionar sua aprendizagem, sendo esta wma forma de

promover a cidadania ¢ um ato de responsabilidade socaal; o que pode tansformar a vida desses jovens.
3. DO SERVICO:

3.1 Tipo - de Servicor Selecao de Organizacio da Socledade Civil gue execura o Programa de Promocio ¢
Integracio ao Mundo do Trabalho - Programa de Promocio do Adolescente ¢ Jovem Aprendiz, para jovens
crere 14 ¢ 18 anos de wdade, para sclecao, a formacao téenica profissional metddica de 05 (cnco) jovens
aprendizes, inictalmente, mediante atividades redricas (cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da
sclecionaday ¢ anvidades pricicas que serao organizadas em tarefas  de complextdade  progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas dependencias do Municipio de Colorado, podendo ser

chamados mais jovens conforme a necesstdade da Admimnistracao Puablica.

3.2 Abrangencta Terrttorial: o objero serd desenvolvido no Municipio de Colorado ¢ os arendidos devem

restdir e Munieipio de Colorado

3.5, Pablico Alvor Jovens entre 14 ¢ 18 anos, ortundos de familias com renda per capita de ar¢ 1 (um)
salario minimo, que cstejam cursando ensmo fundamenral ou ensino mdédio, residentes no Municipio de

Colorado.

3.4 Objetvo Geral: Desenvolver acdes que estimulem a convivéneia social ¢ a participacio cidada ¢ uma

formacao geral para o mundo do trabalho, nos termos da Tet de Aprendizagem (Lern® 10097 /20007,
3.5 Objenvos Especificos:

[~ Complementar as agoes da famitta ¢ comunidade na protecio ¢ desenvolvimento de adolescentes ¢ jovens

¢ no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ socials;
Avenida Brasil 0 12300 Centro - Caixa Postal 01 CEP 86690-000 - Colorade Parand (443 3321-1200 26

ONPI 76.97¢.326:0001-03 - et ceolorade, pr.gov.br — hitp:éawww, colorade pr gov brs




PRIEFEITURA DO MUNICIPIO DIE COLOR.ADO

Estado do Parana

CHAMAMENTO PUBLICA N° 003/2022

[1- Possibilitar a ampliagio do universo informacional, artistico ¢ cultural dos jovens, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos ¢ propiciar sua formagdo cidada;

TT1- Realizar oficinas tematicas para desenvolvimento de habilidades ¢ orientagio para o mundo do trabalho;
1V- Articular as agoes do Programa com a rede sdcio assistencial e com as demais politicas publicas;

V- Encaminhar os adolescentes ¢ jovens para as oportunidades mapeadas do mundo do trabalho, facilitando
¢ apoiando seu acesso;

V1- Estimular a participagao na vida piblica do territério e desenvolver competéncias para a compteensao
critica da realidade social ¢ do mundo contemporanco,

VII- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da cducagio como dircito de cidadania ¢ desenvolver

conhecimentos sobre o mundo do trabalho ¢ competéncias especificas basicas;
V111- Contribuir para a insergio, reinser¢io ¢ permanéncia do adolescente e jovem no sistema educacional.

3.6. lmpacto Social Hsperado: Promover o combate a evasio escolar, ao desemprego ¢ at¢ mesmo a
criminalidade, dando oportunidades para jovens em condicao de vulnerabilidade social e estimulando-os na

construcio de seus direiros, desenvolvendo autonomia e cidadania.
4. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS.

4.1. O prazo de exceugio do objeto da parcetia sera de 06(scis) meses, podendo ser protrogado conforme

el vigente.
5. DURACAO DO CONTRATO DE APRENDIZ

5.1. Cada jovem aprendiz serd formado por um tdnico petiodo, que devera ser indicado no plano de trabalho

apresentado pela OSC, a fim de garantr a rotatvidade e oportuntdade.

5.2. O contrato de aprendizagem somente podera ser rescindido nos casos previstos no art. 71 do Decreto
Federal n. 9.579/2018, sendo que a forma de contratacio direta, sendo mesmo sera realizado pelo

Municipio de Colorado,

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM
UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

6.1. A meta sera de formar 05 (cinco) jovens para o desempenho de fungoes de advidades burocraticas ¢
administrativas junto ao municipio de Colotado, de acordo com o Programa Jovem Aprendiz, podendo ser

chamados mais jovens conforme a necessidade da Administragio Publica.

6.2. A afeticiio sera através de relatérios rimestrats;
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6.3 % Admunistracao Pablica promosvera o monttoramento ¢ a avaliacio do cumprimento do objero, de
: C ]

carater preventivo ¢ sancador, objetivando a gestio adequada ¢ regular da parceria, a execugio poderd ser

acompanhada ¢ fsealizada pelos conscelhos de polineas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no

Termo de Colaboracao.

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS

T Os valores constantes na tabela de previsao de gastos, do plano de trabatho apresentado pela OSC,

devem conter clementos que demonstrem a compatibilidade dos custos prancados no mercado ou com

GUETLS pParcerias da mesma natureza, devendo existir clementos indicativos da mensuracio desses custos, tass

como: cotacoes, tabelas de precos de associacoes profissionats, publicaches espeaalizadas ou qualsquer
‘ : ; . 1 ]

outras fontes de informacio disponivets ao pablico.

8. VALORES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

.10 valor mensal ensteado pela Administragio Pablica por cada jovem contratado relanvo is despesas de

gestao, execucio ¢ manutencio do Programa de Aprendizagem ¢ cursos dos jovens aprendizes devera ser de

no maximo de RS R$ 260,00 (duzentos ¢ sessenta reais)..

8.2.N O8C devera apresenrar de torma detalhada no Plano de Trabalho os valores mensats referentes aos

custos operacionals do programa ¢ outras despesas que julgar necessino, durante o periodo da parcerta.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.1, Valor rotal da parceria: RS 7800000 (Sete nul ¢ ortocentos reais).

9.2, Parcelas: 06 parcelas de RS 1.300,00 (nil ¢ trezentos reats), totalizando o valor de RS 780000 {Sete mul

¢ ortocentos reais).

10. METODOLOGIA DE PONTUACAO

101 Tabela de pontuacao:

Critértos de Julgamento

Metodologia de Pontuagio

" item

Pontuagio

Mixima por

() Informacaes sobre acdes a

serem L‘_\'.(_‘CUI'Eld?lS, Metils o serem

atingtdos, mdicadores que aferirao

S0 cumprimento das metas e

- Grau pleno de atendimento - (4,0 pontos)

- Crrau satisfatdrio de atendimento

) nao atendimento ou  o©

(2,0 pontos)

atendimento

4 pontos
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prazos para a execucao das agoes

¢ para o Cl.ll'llpl'iﬂlellt() das metas.

nsatisfatorio- (0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério

implica ehminagio da proposta.

(B) Adequagio da proposta aos
objetivos da politica, do plano, do
programa ou da acio em que se

Inscre a parceria.

- Grau pleno de adequagao - (2,0
- Grau satsfatério de adequacao - (1,0);

- 0O nao atendimento ou o atendimento

insatisfatorio do requisito de adequacio - (0,0).

OBS.: A atribuigio de nota “zero” neste critétio
implica a eliminagao da proposta, por forca do

caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014

2 pontos

(C) Desericao da realidade objeto | - Grau pleno da descricio - (1,0); 1 ponto
da parcerta ¢ do nexo entre cssa . C e L -
p : - Grau satisfatorio da descricao - (0,5);

realidade e a atividade ou projeto
- O nio atendimento ou o atendimento;

proposto.
msatsfatdeio - (0,0), :
OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste Critério;
implica a eliminacio da proposta.

(D) Adequacio da proposta ao | O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% | 1 ponto

valor de referéncia constante do
Fdital, com mengao expressa ao

valot global da proposta.

(dez por cento) mais baixo do que o valor de
refeténcia - (1,0);

- O valor global proposto ¢ igual ou atée 10%
(dez por cento), exclustve, mats Baixo do que o
valor de referéncia - (0,5);

-0 valor global proposto ¢ superior ao valor de

referencia - (0,0).
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COBS: A atnbuicdo de nota “zero” neste critério
NAO mplica a climinacao da proposta, haja .
Vista que, nos termos de colaboracao, o valor

estimado pela administragao pablica ¢ apenas

uma referéncia, nao um teto.

(15 Capacidade teenico- | Grau pleno de capacidade téenico - operacional - | 2 pontos
| operacional da NS tITUICao 2.0)
proponente,  por meo de

- Grau saustatorio  de capacidade  téenico -

experiencia comprovada  no |
o L _ Operacional - (1,07,
: portfolio de realizacoes na gestio

deanvidades  ou o projetos | - O nio  atendimento ouw o arendinento

relacionados ao objero da parcena | nsatisfatorio do requisito de capacidade réenteo-

ou de narureza semelhanre. " operactonal - (0,0,

OBS:A atribuicao de nora “zero” neste critério

implica eliminacao da proposta, por falta de

Capacidade téentea ¢ operactonal da OSC (art,

33, capur, inciso V) oalinea “¢”, da L n” 13019

Cde 2004,

PONTLUACAO MANIMA GLOBAL 0 pontos

.20\ ponruacio da Proposm de cada entdade ¢ obtida com base no somardrio dos pontos por cla

aleancados,

103, 1im caso de empare entre duas ou mats propostas, o desempate sera feito com base na muaior

pontacio obtida no item "D - Adequacao da proposta ao valor de referéneia”.

T4 Caso essa regra nio soluctone o empate, sera considerada vencedora a entdade com mats tempo de

constiruleiao ¢, em alimo caso, a questazo sera decidida por sorteio.

H0.5. Sera obrigatoriamente justificada a sclecio de proposta que nio for a mals adequada a0 valor de
referencia consranre do chamamento pablico, Tevando-se em conta 2 pontuacio ol obtida ¢ a proporcio
entre as metas ¢ os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 8 5% da Ler n® 13.019, de
2014

Avenddn Brasd 0" 12500 Centro - Caixa Postal 01 = CEP 86690-000 -- Colorado Parand (44) 3321-1200 30
CNPI 7697032600000 -01 - licitacaerd coloradopr.eov.br - hitpwww colorado.pr.gov bre




PREFEITURA DO MUNICIPIO DI COLORADO

Lstado do Parand

CHAMAMENTO PUBLICA N° 003 /2022

11. OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
11.1. Além dos compromissos gerais a que se submetem, por forga deste termao, as partes se comprometenn:

11.1.1. A OSC obriga-se:

I- Recrutar e selecionar os jovens ¢ propotcionar formacao (Administrativa) diretamente na condigao de

Jovem aprendiz, para exercerem as atividades indicadas no Arco de Aprendizagem;
1i- Enviar relatorto final sobre o desenvolvimento das atividades do Jovem Aprendiz;

111- Recomendar a adocio de metos e instrumentos que assegurem o acompanhamento ¢ a sustentabilidade

do instrumento;

IV- Promover os melos necessartos ao bom andamento das atividades a serem desenvolvidas, nio podendo,

portanto, desviar o objeto previsto na clausula primeira do presente instrumento;

V- Prestar informagoes ao representante do Ministério Piblico do Trabalho ¢ a Superintendéncia Regional

do Trabalho sobre este termo, formacio e desligamento dos Jovens Aprendizes;

VI- Lncaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exercam atividade na condicio de

Aprendiz;
VII- Manter atualizadas informagoes a respetto de cada Jovem Aprendiz;
VIII- Solicttar, mensalmente, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

IX- Acompanhar ¢ fiscalizar a atuacio dos aprendizes contratados no ambiente de trabatho nos quais os
mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formagao continuada a ser

seguido pelo orgio ou entidade receptora;
X- responsabilizar-se pela execucio do objeto do T'ermo de Colaboragao;

NT- prestar informacgoes e esclarecimentos sempre que  solicitados, desde que  necessirios  ao

acompanhamento ¢ controle da execucio do objeto;
XTI~ manter escrituracio contabil regular;
NMI- prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

XIV- manter e movimentar os recursos na conta bancaria espectfica observado o disposto no art. 51 da .1

n” 13.019/2014;

XV- dar livre acesso dos servidores dos Orgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do

controle intetno ¢ do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as mnformagoes
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referentes aos instrumentos de transferénetas regulamentados pela Ter n® 13,019, de 2014, bem como aos

locats de exeeucao do objeto;

NV responder exclusivamente pelo gerenciamento adminsstrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos,

nclusive no que diz respetto as despesas de custeto, de investtimento ¢ de pessoal;

NV responder exclustvamente pelo pagamento dos encargos  twabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comerciats relacionados a exceucio do objeto previsto no termo de colaboracio ou de fomento, ndo
immplicando responsabthidade sohdarm ou subsidiaria da Adminstracao Puablica a madimpléncia da
orgamzacio da soctedade ewvtl em relacio ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da

parcerta ou os danos decorrentes de restricao a sua execugio;

NV manter em scus arquivos, durante o prazo de 1 {dez) anos, contado do dia Gal subsequente ao da

prestacio de contas mregral, os documentos originals que compoem a prestacio de contas,

NIN- identificar o niimero do nstrumento da pareerta ¢ érgaa repassador no corpo dos documentos da

despesa, ¢ em seguida extratr copia para anexat a prestacdao de contas a ser entregue ao Municipio;

NN- nio prattear desvio de finalidade naaplicacio do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
ctapas dos programas, praticas atentatérias aos principtos fundamenrats da Adminswacao Pablica nas
contratacoes e demas atos praticados na exccucdo da parcerta ¢ detxar de adotar as medidas sancadoras
cventualimente apontadas pela Adnunistracao Pablicu;

NN ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das aplicacoes dos
recutsos financeiros;

NNI1- promover a devolucio aos cotres pablicos dos recursos financetros nao aplicados corretamente
conforme o Plano de Trabalho;

NNIT- comuntear ao Municipto a substitwicao das responsavets pela OSC) asstim como alteracdes em seu
[istatato;

NNIWV- disponibilizar ao cwdadio, na sua pdgina na internet ou, na falta desea, em sua sede, consutta ao
extrato deste termo de colaboracao, contendo, peto menos, o objeto, a finalidade ¢ o deralhamento da
aplicacio dos recursos,

11.1.2. O Municipio obriga-se a:

I- A conrraracao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem conforme
art 431 da Ler 10.097 de 19 de Dezembro de 2000, fornecer manuais especificos de prestaciao de contas as
organtzacoes da soctedade civil por ocasiao da celebracio das parcerias, informando previamente c
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publicando em meios oftciais de comunicagao as referidas organizagoes eventuals alteragocs no scu

conteudo;

II- emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parcerta e o submeter 2 comissio de

monitoramento ¢ avaliagao designada para homologagio,

ITI- realizar, nas parcerias com vigéncia supetior a um ano, pesquisa de satisfagio com os beneficiarios do
plano de trabalho ¢ utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada ¢ do

cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas ¢ atividades

definidas;

V- liberar os recursos por meio de transferéneia eletronica ¢ em obediéneta ao cronograma de desembolso,

que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de exccugao do objeto do termo de colaboragio;
V- promover o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do objeto da parcerta;
VI- na hipétese de o gestor da patceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro drgao ou

entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigagoes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

VIi- aplicar as penalidades previstas e proceder as sangoes administrativas necessirias 4 exigéncia da
restituicao das recursos transferidos, se necessario;

VIIT- manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas ¢ dos respectivos planos de
trabalho, at¢ cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

IX- divulgar pela internet os meios de representagio sobre a aplicagio wrregular dos recursos envolvidos na
parceria;

X- instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto da parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestagio de contas obscrvara as regras previstasno Capitulo 1 VdaLein® 13.019/2014.

12.2. A prestagio de contas apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovagio do aleance das metas ¢

dos resultados esperados, até o perfodo de que trata a prestagiao de contas,

13. FISCALIZACAO:
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celebradas antes do término da sua vigencia, inclusive por meio de visitas i loco, para fns de

montoramento ¢ avaliacao do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

13.2. Ao Muniwcipio reserva-se o direrto de exercer a mats ampla ¢ completa fiscalizacio, de acordo com o

previsto nos artigos 58 ¢ 59 da Let n® 13.019/2014.

[3.3. Nenhum ponto deste Termo de Referéneia prevalecera sobre as normas ¢ condicionanres estabelecidas

Na Let Federal 0® 1301972014, ¢ dispoe sobre regras ¢ procedimentos do regime juridico das parcerias

celebradas enrre o Admmistracao Piblica ¢ as Organizacdes da Soctedade Crvil (OSCx).

ANEXO 11 - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1- INSTITUICAQ/ENTIDADE PROPONENTE

A Adnunistracao Publica esta mncumbida de realizar procedimenros de fisealizacao das parcerias

LI- IDENTIFICACAQ DO PROPONENTE

Rz Soced:

[ENRE
!

leserieas !

I idereees:

e | — ]
b Pt R
|
i
Lelermwe [

[DEFSENSIR

o= DR O

Nomw do representante lepal:

Fradercra Restdenond o representani Jegad

[HE Ry

Tetetiomy

Pomndon e Sandara da Drvcran

13- BANCO

Hanen el

ot Clorrenty

_

2- CARACTERIZACAO DA PORPODSTA
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21 If[J.\il)s\MI".N'i‘.*\(,‘.f\() EHEGAL: Fet Federal n" 13.019/2014 alierada pela Fot Federal 0. 13.204/2015, ¢ Lei Municipal n” 2849/2020 ¢

demas lugislagdes pertinentes.

23— INSTRUNMENTO Vll_fRil)l(:() PARA CELEBRAGCAO: {turmo di forunto o cokiboragio ou acordo de cooperagio)

23— NOME DO PROGRAMASTEIULO

24 - OBIITC DA PARCERIA:

2.5 - DESCRICAO DA PROPOSTA: Deserever 2 proposta demonstraado o “anexo” entre o objeto da parceria coma atividade ou o projeto

PrOpOsto, com a qustificativa.

26 ="11PC D ATENDINENTO:

27 - PRAZO DE EXECUCAO:

28 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSH AR

2.9 DESCRICAC 1S METAS A SEREAL ATINGH?AS E DR ATIVIDADES QU PROJITOS A SEREM DESENVOLVEOS:

3- DA EXECUCAQ

L1 CRONOGOGRAMA D EXECUCAO

Meras Acoues ¢ Pravos indicadores: (forma Je uluncio do cumprimento das
metas)
37 OFORMA DI EXECUCAO DAS VTIVIDADES OU DOS PROJETOS. (forma cumprimento das motas o cles atrelidos):

Suvidade / Projeto:

Anvidade/ Projeres:

33 DEFINICAO DOS PARAMIZIROS A SEREM UTTLIZADROS PARA A AFERICAO DO CUAPRIMENTO LAS ATUAS:

4- DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

F1 = PREVESAO DI RECEIVAS 19 DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA BEXECUCAQ DAS ATIVIDADES QU D3OS
PROTETORS ABRANGIDOS PELA PARCERTA (inclur os clementas indieatves da mensuragio da compatibibidade dos custos apresentados

com as Pregos pravcados no murcido, nos termos do e, 36, §1.7 deste Diecrero)

.2 PLAND DEAPLICACAO DE RECURSOS DA PROPOSTA

Narureza da Despesa Municipio O (L caso de provisiio de Fotal {41} (56 haveed este

contraparichy: campo caso haja contraparida }
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_ - ANEXOIII - MODELO DE DECLARA(;OES
DECLARACAO I - CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a (identificacao da organizagao da sociedade civil-OSCs) esta ciente ¢ concorda com as
disposicoes previstas no Edital de Chamamento Pablico n® #+/2022 ¢ em seus anexos, bem como que sc

responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade o legitimidade das mformacoes ¢ documentos

apresentados durante o processo de sclegio.

cm de de 2022.

3

(carimbo, nome ¢ assinatura do representante legal)
DECLARACAOII
Prezada Senhota Secretaria Municipal de Assisténcia Social & Cidadania

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: (Informar o n” do CNDPJ), estabelecida no endereco: (Informar o

endereco da sede com Bairro, Cidade, [Hstado ¢ CED) tel Cel. LE-mail

(informar o c-mail institucional) representada por: (Informar o nome do representante legal, RG e CPL)
portador do ‘lel: email: (informar o e-mail mnsutucional) Vem, respettosamente, requerer a

avaliagio do presente

Plano de Trabalho para a celebragio de parceria com o Mumcipto de Colorado, por mtermédio da Secretarta

Municipal de Administracio, conforme LEdital n® 0%+ /2022
Nestes Termos Pede-se deferimento. *anexar copta de documento com foto. (RG ou CNH, etc.)

,em de de 2022.

(cartimbo, nome ¢ assinatura do representante legal)

DECLARAGAO III

Declaramos que nossa instituigio, bem como nossos dirigentes nio se enquadram nos motivos de
impedintento do Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014.

“Art. 39 (Lei Federal 13.019/2014) I'icara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Let a orgamizacdo da soctedade avil ques”
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I nio esreja regularmente constirutda ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcitonar no rerridno

nacional;
[1 - estepa omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente eclelyrada;

[T1 - tenha como dirigente membro de Poder ou do Mmistério Publico, ou dirgente de drgio ou enndade da
admintstracio publica da mesima esfera governmmental na qual seri celebrado o rermo de colaboracio ou de
fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companhetros, bem como parentes em linha

reta, colateral ou por aftudade, ard o segundo grau;

IV renha ndo as contas rejerradas pela administracio pablica nos dlumos cinco anos, excero se: (Redacao

dada pela Letn” 13,204, de 2015)

a) for sanada a wrepulandade que motivou a rejeiciio ¢ gquitados os débiros eventualmente impurados;
b) for reconsiderada ou revista a dectsio pela rejeigior

¢ o aprectacao das contas estiver pendente de deetsao sobre recurso com cefetro suspensivo;

V- tentha sido punida com uma das seguintes sancoes, pelo periodo que durar a penaldade;

a) suspensio de participacao em licttacao ¢ impedimento de contratar com a admintstracao;

b) declaracio de midonetdade para hictrar ou contratar com a admintstracio publica;

¢ suspensao teniporarta da partcipacao em chamarnento publico ¢ unpedimento de celebrar parceria ou
conrrato com Orpaos ¢ enndades da esfera de governo da administracio piblica sanctonadora, por prazo nio

supcriur a dots anos;

d) declaracao de midonerdade para parteipar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
Orpaos ¢ entdades de rodas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos derernmnantes da
punicio ou ar¢ que seja promovida a reabtlitacao perante a propria antondade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organtzacao da soctedade avil ressarcir a admimistracio publica pelos prejuizos

resultantes ¢ depots de decorrtdo o prazo da sancao aplicada com base no inciso 11

V1 - renha ndo contas de parceria julgadas trregulares ou rejetradas por ‘Iribunal ou Conselho de Conras de

qualquer esfera da Federacio, em deaasao wrrecorrivel, nos dlunmos 8 (olto) anos:
VI - renba entre seus dirtgentes pessoa:

ay cugas contas relativas a parcertas renham sido julgadas rrregulares on rejettadas por Tribunal ou Conselho

de Contas de qualquer esfern da Federacio, em decisio irrecorrivel, nos 0ltimos 8 (otto) anos:

Avemda Brasl 07 12300 Contro - Caxa Postal 01 — CEP §6690-000 — Colorado - Parana (44) 3321-1200
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b) julgada responsivel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou funcio de

confianca, enquanto durar a mabilitagio;

c) considerada responsavel pot ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabeleados nos incisos 1,

11 e 11l do art. 12 da L.ei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1o Nas hipéteses deste artigo, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execucio, excetuando-se os casos de servicos esseneials que ndao podem ser adiados sob pena
de prejuizo ao eririo ou a populagio, desde que precedida de expressa ¢ fundamentada autorizagao do

dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administragiao pablica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 lim qualquer das hipdteses previstas no caput, pessiste o impedimento para celebrar parceria enquanto
nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil

ou seu dirigente.

§ 3o (Revogado).

1

. 4o Para os fins do disposto na alinea a do inciso 1V e no § 2o, nio serdo considerados débitos que

F

decorram de atrasos na liberagio de repasses pela administracio pablica ou que tenham sido objeto de

parcelamento, se a organizacio da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 50 A vedagao prevista no inciso 111 nio se aplica a celebracao de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaboracio, no termo de fomento ou no acordo de cooperagio simultancamente

como dirigente ¢ administrador pablico.

§ 60 Nao sio considerados membros de Poder os integrantes de consclhos de direitos ¢ de politicas

publicas.

Por ser a expressao da verdade ser verdade, firmo a presente.

, em de de 2022,

{carimbo, nome ¢ assinatura do representante legal)

DECLARACAO IV

A OSC (NOME OSC ¢ QUALIFICACAO), DECLARA, por meio do presidente {nome ¢ qualificacio)
DECLARA que:
- Que ofa) St.(a) (nome e qualificacio do gestar), serd o gestor responsavel pelo controle admmistrativo,

financeiro e de execucio da parceria.
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- Que o Sr.(a) (nome ¢ qualificacio), inscrito no CRC sob o N° (o ) ¢ o contadar responsavel pela
(NOM OS85

b.m conformudade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Tet n® 13.019, de 2014, dispoce de
msralacoes ¢ outras condiches matertats, capacidade réeniea ¢ operacional para o desenvolvimento das
attvidades ou projetos previstos na parceria ¢ ¢ cumprimento das metas estabelecidas, ¢ que para exeeucao
do objero sera ualizado: (descrever onde sera cumprido o objeto, os profissionats envolvidos ¢ recursos

utithzados ou gue pretende contratar ou adquirir com recurses da parceria as condicoes materiats para o

desenvolvimento das atvidades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabeleerdas);

Que dispoe de capacidade administrativa, téenica ¢ gerenctal para execucio ou manurencio das acoes
previstas na parcerta ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, estando apta para desenvolver as atuvidades

propostas no plano de trabalho ¢ comprir as meas estabelectdas

Quc a sede da entidade se localiza neste municipio, no endereco (especificar o endereco), conforme

COMPIOVANTC A1eN0;
Por sera expressao da verdade ser verdade, firmo a presente.

,em de de 2022,

(carimbo, nome ¢ assmarura do representante legal)

DECLARACAO V
A OSC (NOME OSC e QUALIFTCACA O}, DECLARA, por meto do presidente (nome ¢ qualificacio)

DIECLARN que

- Ser enndade sem fins lucratvos ¢ que ndo distibul resultados, dividendos, bontficacoes, participacoes ou

parcela de seu parnmonio, sob nenhuma forma ou pretexto, conforme art. () do scu estatuto;

Que a enndade nido remuncra nemy concede vantagens ou beneticios por qualquer forma ou dtelo, 4 scus

direrores, socios, conselheiros, msttmdores ¢, hbenfettores ou cqui\'ﬂh‘nlcs, conforme art. ( Jde sew estaruro;

Que aplica no pais os scus recursos na manutenedo de scus objetivos nstirucionars conforme prevé seu
estatuto ¢ mantem escrituracio de sua receita e despesas em livro proprio com as tormalidades legats que

asscguram sua exatidio;

- Que se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o estipulado no Plano de “trabalho

.

bem como prestar contas na forma determimada em lei;
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- Que nao se encontra impedida de celebrar parcerias com a Administragio Miblica ou qualquer de scus
Orgaos descentralizados a qualquer titulo ¢ que a entidade ndo mncorre em nenhuma das vedacoes da

legislagao municipal, naquilo que nao for compativel com a Let n 13.019 /2014,

- Niao emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendizes, e que nao detém empregados

menores de dezotto anos em condicoes de trabatho noturno, pertgoso ou insatubre;
- Que nao possuem em seu quadro de dirigentes agentes politicos;

-Que nao contratardo patentes ou empresas cujos sOclos sejam  parentes, inclusive por afinidade de

membros do poder pablica concedente;

- Que nio contratard, para prestacao de servigos, servidor ou empregado pubkico, mnclusive aquele que

exerea cargo em comtissao ou fungio de confianga, de orgio ou entidade da Admunistragao Publica

Municipal cclebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha seta, colateral ou por atinidade, até

o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em let especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
Pot ser a expressao de a verdade ser verdade, firmo a presente.

, €m de de 2022.

{carimbo, nome e assinatura do representante tegal)

DECLARACAQ VI

[ RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organtzacao da sociedade civil — OSClque:

s Nio hd no quadro de dirigentes abaixo identificados:(aymembro de Poder ou do Mmistéro Publico ou dingente de
orgio ou entidade da Administragio Publica Munseipal; ou (b) conpuge, companheiro ou parente em linha rera, colateral ou por

<

afinidade, até o secgundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagio: a presente vedagio niao se aplica is enndades

que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autonidades ora referidas {0 que devera ser devidamente informado ¢
pustificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parcetis simultaneamente como dirgente ¢

administrador publico {arr. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (O8C)

Nome do dirgente ¢ cargo que ocupa na OSC

Carteira de idenudade, érgao expedidor ¢ CPE
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[indereco residencal, telefone ¢ e-mail

. N0 contrtanl com recursos da PRICerR, para prostagio de servicos, servidor ou cmprcg:ldo plihllus, mclusive ;lquc‘]c-
GUE CNCTCR GIrgo om comissio ou fungio de conflanc, de drgdo ou entidade da Admimstacio Pablica Mumeapal celebranie. ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha ret, colateral ou por afinidade, a1 o sepundo gran, ressalvadas as ipdireses

previstas em et especifien ¢ na det de diretrizes orgamuentinas,

*  Nio serio remunerados, o qualguer titulo, com os recursos repassados: {3y membro de Poder ou do Midsidrio Pablico
ou dmgente de Orgiao ou enidade da Administragio Pablica Municipaly () servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissio ou funcio de confianga, de orgio ou ennidade da Admimistragio Pablica celebrante, ou sen conjuge,
companherro ou parente em inha ety coluteral ou por afindade, até o segundo grav, ressalvadas as hipateses provistas em ler
eapecitica ¢ na et de diretrzes orgamentarias; ¢ O pessoas maturas condenadas pela pratica de crimes contru a Admimstragio
Pablich ou contra o patrimaonio pliblico, de ertmes clettorus pam os quats a let comine pena prvatva de hherdade, © de ertmes de

Livagen: ou coultacio de bens, direiros ¢ valores.

,em de de 2022,

{carimbo, nome ¢ assiatura da represenrante legal)
DECLARACAO VII

LV OSCINOME OSC ¢ QUALIFICACAQ), DECLARA, por meto do presidente (nome ¢ qualificacao)
DECEARA, sob as penas da Ler que, que a conta abaixo informada destina-se a movimentacio exclusiva

dos recursos ormundos do Termo de Colaboracao xxxxs.
BANCO N

NOAMIE

AGENCTA N

CONTA CORRENTE N

em de de 2022,

)

(c:lrim]}n, nome ¢ :ISSiﬂﬂTUl"d d(} I'C])]'CSCHHIIITC l(_‘gﬂl)
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ANEXO IV - MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAQ N° XXXX QUTT ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
COLORADO E OSC

O MUNICIPIO DE COLORADO, mscrito no CNP] 76.97(.326/0001-03, pessoa juridica de direito
publico mnterno, ambas situado na Avenida Brasil n® 1250, Centro, Colorado, PR, neste ato representado por
seu Prefeito Marcos José Consalter de Mello, pottador da cédula de identidade R.G. n” 1.415.390-55P /PR,

CPI n” 387.938.149-08 e a(o) OSC, qualificagio, doravante denominada(o)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tepresentada(o) pelofa) XXNNXXXXXXXXX, resolvem
celebrar o presente termo de colaboragio, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarnias ¢ Lei Orgamentdria Anual, na Let n®
13.019, de 31 de julho de 2.014 ¢ da Let Municipal n® 2849 /2020 de 12 de marco de 2020, consoante o

processo administrativo n® _ ¢ mediante as cliusulas ¢ condicoes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.2- O presente termo de colaboracao tem por objeto o repasse de valores a Organizagio de Soctedade Civil
que tem por finalidade a formacio técnico-profissional metddica de 05 (cinco) jovens aprendizes, mediante
atividades teoricas (cujo desenvolvimento sera de responsabiiidade da OSC) e atividades praticas que serao
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Colorado e no setor privado, tendo como objetivo desenvolver
aches que estimulem a convivénea social ¢ a participacio cidadia e uma formacao geral para o mundo do
trabalho, nos termos da Let de Aprendizagem, (Tei n® 10.097/2000), conforme detalhado no Plano de

Trabalho, que segue anexo ao presente termo, ¢ parte mtegrante do mesnio.

1.2 - X vedada a execucio de auvidades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou

mdiretamente:

I - delegacio das fungoes de regulacio, de fiscalizagio, do exercicio do poder de policsa ou de outras

atividades exclusivas do Municipio;
Il - prestacio de servicos ou de atividades cujo destinatirio scja o aparelho administrativo do Municipio
CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
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21 - O MUNICIPIO nomeia como gestor do presente lermo de Colaboracao NNXXN (qualtticacao),

conforme Portaria n.” XNNNNXNX,
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 - sido obrigacoes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

w A conttatacao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizard a aprendizagenm conforme
art 431 da Let 10,097 de 19 de Dezembro de 2000, fornecer manuats especificos de prestacio de contas as
organtzacoes da soctedade cvil por ocasrio da celebracao das parcenas, inforando previamente ¢
publicando em melos oficials de comunicacao as refertdas organizacoes eventuals alteracoes no seu

conteudo;

by emiur relatonto téemeo de monttoramento ¢ avahacao da parceria ¢ o submeter 4 comissdo de

maonitoramento ¢ avaliagio designada para homologacao;

¢) realtzar, nas parcerias com vigéneia superior 4 um ano, pesquisa de satisfacio com os benefictirios do
plano de trabalho ¢ unlizar os resultados como substdio na avahacao da parcerta celebrada ¢ do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao ¢ no ajuste das metas ¢ arividades

definidas:

dy liberar os recursos por meto de transteréneia eletronica ¢ em obedicénaa ao cronograma de desembolso,
que guardard consonanela com as meras, fases ou erapas de execucio do objeto do termo de colaboracio;

¢) promover o monitoramento ¢ a avaltacio do cumprimento do objeto da parceria;

) na hipotese de o gestor da parcena demar de ser agente publico ou ser lotado e outro Gredo ou entidade,
o adminstrador publico devera designar novo gestor, assunindo, enquanto 1sso nido ocorrer, rodas as
obrigacoes do gestor, com as respectivas responsabtidades;

gy aplicar as penalidades previstas ¢ proceder as sancoes administrativas necessarias a extgencia da restiouicao
dos recursos transferidos, se necessario;

hy manter, em seu sitio oficial na mternet, a relacio das parcertas celebradas ¢ dos respectivos planos de
trabalho, at¢ cento ¢ oiten dias apos o respectivo encerramento;

1) drenlgar pela mrerner os metos de representacao sobre a aplicacao trregular dos recursos envolvidos na

pare Crg
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J) instaurar tomada de contas antes do término da patceria, ante a constatagio de evidénclas de

irrregularidades na execucao do objeto da parceria.
I1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

[- Recrutar ¢ selecionar os jovens ¢ proporcionar formacio {(Admintstratva) diretamente na condigio de

Jovem aprendiz, para exercerem as attvidades indicadas no Arco de Aprendizagem;
- Fnviar relatério final sobre o desenvolvimento das atividades do Jovem Aprendiz;

I11- Recomendar a adocio de metos e instrumentos que assegurem o acompanhamento ¢ a sustentabilidade

do instrumento;

IV- Promover os melos necessarios ao bom andamento das atividades a serem desenvolvidas, nao podendo,

portanto, desviar o objeto previsto na clausula primeira do presente mstrumento;

V- Prestar informagoes ao representante do Ministério Pablico do Trabalho ¢ a Superintendéncia Regtonal

dao I'rabalho sobre este termo, formagao ¢ desligamento dos Jovens Aprendizes;

VI- Encaminhar os adolescentes devidamente treinados, para que exercam atividade na condicao de

Aprendiz;
V1I- Manter atuatizadas informagoes a respeito de cada Jovem Aprendiz;
VIII- Solicitar, mensalmente, atestado de frequéncia escolar dos Jovens Aprendizes;

[X- Acompanhar e fiscalizar a atuagao dos aprendizes contratados no ambiente de trabalho nos quats os
mesmos forem alocados, com vistas a zelar pelo cumprimento do programa de formagao continuada a ser

seguido pelo orgao ou entidade receptora;
X- responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de Colaboracio

XI- prestar informacoes ¢ esclarecimentos  sempre  que  solicitados, desde  que  necessdrios ao

acompanhamento ¢ controle da exceucao do objeto;
XII- manter escrituracio contabil regular;
XIII- prestar contas dos recutsos recebidos por meio deste termo de colaboracio;

XIV- manter ¢ movimentar os recursos na conra banciria especifica observado o disposto no art. 51 da 1.1

n® 13.019/2014;

NV- dar livre acesso dos servidores dos Orgios ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do

controle mterno ¢ do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacocs
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referentes aos instrumentos de wansterénctas regulamentados pela et n? 13,019, de 2014, bem como aos

locas de execucao do objeto;

NA- ws]mndcl‘ exclusivamente pch) LCTCNCIUTICED admmistratnve ¢ financewro dos recursos recehidos,

melustve no que diz resperto as despesas de custeto, de mvestdimento o de pessoal;

NVTE- responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdencidrios, fiscats ¢
comercials relacionados a exceucao do objeto previsto no termo de colaboracio ou de fomento, nao
miplicando responsabilidade solidina  ou subsidiaria da - Adminstracio Publica a madimpléneia da
organtzacao da soctedade el em relacio ao refertdo pagamento, ox onus incidentes sobre o objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restricao 4sua execuciio;

NAVTH- manter em scus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia anl subseguente ao da

prestacao de conus integral, os documenros originals que compaoetn 4 prestacao de contas;

NIN- dennficar o nimero do instrumento da parceria ¢ Orgao repassador no corpo dos documentos da

despesa, ¢ em scgurda extrawr copia para anexar a prestacao de contas a ser entregue ao Munieipio;

NN- nao praucar desvio de finalidade na aplicagio do recurso, atraso nio justificado no cumprimento das
ctapas dos programas, praticas atentatortas aocs principios fundamentas da Administragio Pablica nas
contratacoes ¢ demats atos praticados na execucio da parceria ¢ detxar de adotar as medidas sancadoras
eventualmenre apontadas pela Administracho Pablica;

NN ressarcir aos cofres publicos, ao final da parceria, o saldo remanescente oriundo das aplicacoes dos
recursos financeiros;

NN promover a devolugao zos cotres publicos dos recursos financetros nao apheados corretamente
contorme o Plano de Trabalho;

NNI- comunicar ao Municipto a substiuicao dos responsavets pela OSC assim como alieracoes em seu
lostatuto;

NNIV. dispomibilizar ao cidadio, na sua pagina na mternet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboracio, contendo, peio menos, o objeto, a finaddidade ¢ o detalhamento da
aplicacio dos recursos.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 O monmante rotal de recursos o serem empregados na exceucio do objeto do presente Termo de

Colzboracie ¢ de RE WNNNNNNNNX,
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42 ~ A despesa correrda a conta da dotagio orcamentiria  seguinte: Dotagio  Orgamentiria
10.002.08.243.009.6.033 DLESENVOLVER AS ATIVIDADES DA CRIANCA E ADOLESCENTE,
Fonte 3886 — Reduzido 664 — Desdobramento 3.3.90.39-48-00 — Servigos de sclecio e treinamento.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

51 - A ADMINISTRACAO PUBLICA transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADLE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante
transferéncia cletrdnica sujeita 2 identificacio do benefictinio final ¢ a obrigatortedade de depdsito em sua

conta banecaria especifica vinculada a este instrumento.

5.2 - E obrigatéra a aplicagio dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto nio utilizados, em
caderncta de poupanga de instituigio financeira oficial, s¢ a previsio do seu uso for igual ou superiar a um
meés; ou em fundo de aplicacio financeira de curtu prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo

da divida publica federal, quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

5.3 - Os rendimentos das aplicacoes financeiras serdo, obrigatariamente, aplicados na objeto do termo de
colaboracio/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas candigoes de prestagao de

cantas extgidos para os recursas transfertdos.

5.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambita da parceria nio serao liberadas e ficardo rendas nos
SEEUINEES Cas0s:

I - quando hauver cvidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o tnadimplemento da organtzacao

da sociedade civil em relagio a obrigacoes estabelecidas no termo de colaboragao;

[11- quando a organizagio da sociedade civil deixar de adorar sem justificativa sufictente as medidas

saneadotras apontadas pela Administragao Pablica ou pelos orgaos de controle interno ou externo.

5.5 - Por ocasido da conclusio, denuncia, rescisio au extingao da parceria, os saldos financetros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragio Pablica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragiao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracao

Publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
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6.1 O presente termo de colaboragio/ termo de fomento devera ser executado ficlmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas ¢ as normas de regencia, inclusive da et Municipal n” 284972020 de

12 de margo de 2020, respondendo cada uma pelas consequencias de sua mexecucio toral ou parcial.

0.2 - Poderdo ser pagas com reeursos vinculados a parceria as despesas com remuneragio da equipe de
rrabalho, mclusive de pessoal proprio da Organtzacao da Soctedade Civil, durante a vigénea da parceria,
podendo conremplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicocs soctars, Fundo de CGarantia
do Tempo de Servigo - PGS, fénas, décimo-terceiro salario, salirtos proporcionms, verbas rescisonas ¢

demars encargos sociats ¢ trabalhistas, desde que tats valores:

I- Tistejam previstos no plano de trabalho ¢ sejam proporeionals ao tempo efetivamente dedicado a parceria

¢

[1- Sejam comparivers com o valor de mercado ¢ observem os acordos ¢ as convencoes coletivas de

rrabalho.

6.3 -0 pagamento das verbas rescisonas de que trata o ttem 6.2, ainda gue apos o términe da execucao da
parcera, serd proporcional ao periodo de atuacao do profissional na exceucio das meras previstas no plano

de rrabalho.

6.4 - liea expressamente vedada a utlizacio dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato ¢

responsabilidade do agente ou representanre da ORGANIZACAO DA SOCH:DADI CIVIT, para:
P-Uulizar recursos para finalidade athesa ao objeto da parceria;

I Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vineulados a parceria, salvo nas

hiporeses previsras em let especifiea ¢ na let de diretrizes ovcamentarias;

[T - Reahzacio de despesas em da anterior ou posterior 4 sua vigénela, exceto nos casos em que o fato

gerador da despesa uver ocorrido durante a vigencla

IV - Realizacao de despesas com publierdade, salvo as de carater educativo, informarivo ou de orientagio
social, das quars ndo constem nomes, simbolos ou mmagens que  caracterizem promocao pessoal de

autoridades ou servidores publicos;
Vo Repasses como contribuicoes, auxilios ou subvencoes as instituicoes privadas com fins lucrativos;
V- Realizacao de despesas a titulo de taxa de admmistracio, de gerénea ou simalar:

VII - Realizaciao de despesas com taxas bancdrias, com multas, juros ou correcio monctaria, melusive,

referentes a pagamentos ou recothimentos fora dos prazos;
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CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 - O presente Termo de Colaboracio vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacio de seu
extrato na imprensa oficial até 9 conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a

consecucio de scu objeto.

7.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADI! CIVI.
devidamente justificada ¢ formulada, no minimo, 15 {quinze) dias antes do seu término, e apods o
cumprimento das demais exigéncias legais ¢ regulamentares, serao admitidas prorrogagoes do prazo de

vigtneia do presente T'ermo de Colaboragio,

7.3 - Caso haja atraso na liberacio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA promoverd a
prorrogagio do  prazo de vigéncia do presente termo  de  colaboracio/rermo  de  fomento,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o praze de

prorrogacio ao exato periodo do atraso verificado.

7.4 — Toda ¢ qualquer protrogacio, inclusive a referida no tem anterior, deverd sex formalizada por termo
aditivo, a ser eclebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragio ou da tltsma
dilacio de prazo, sendo expressamente vedada a celebracao de termo aditivo com atribuigio de vigéncia ou

efettos financelros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1 - O relatorio téenico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de autros clementos,

deveta conter:
1 - descricio sumadria das atnvidades e metas estabelecidas;

11 - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficto social obtido em
razio da execucio do objeto até o petiodo, com base nos mdicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho;
I - valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatétios das despesas apresentados pela organizagio da sociedade civil
na prestacio de contas, quando nio for comprovado o aleance das metas ¢ resulrados estabelecidos no

respectivo termo de colaboragio ou de fomento;
V - andlise de eventuals auditorias realizadas pelos controles interno ¢ externo, no ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditoras,
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8.2 - Na hipotese deomexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, a Administracao
Publica podera, exclustvamente para assegurar o atendimento de servicos essenciats a populacio, por ato
propoe ¢ independentemente de autorizagio judiaal, a fim de realizar ou manter a execucio das meras ou
auvidades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parcerra, qualquer que tenha sido a
maodalidade ou tirulo que concedeu dirertos de uso de rais bens;

IE - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacao, de modo a evitar sua descontnuidade, devendo ser constderadeo na prestacao de conras o gue
for exccurado pela organizacao da sociedade civil aré o momento em gque a Administracas assumiu essas

responsabilidades,
CLAUSULA NONA - DA PRESTA(_;]\O DE CONTAS

.0 - A prestacio de contas apresentada pela organizacio da sociedade vl devera ser realizada e estrita
obscervancia da et Municipal n® 28349/2020 de 12 de marco de 2020, do Manual de Prestacio de Contas ¢
demas legislicoes perrinentes ¢ conter elemetrtos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andarnento
ou conclutr que o seu objeto for executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das
atividades realizadas ¢ a comprovaciao do alcance das mems e dos resulrados esperados, até o pertodo de que

trata a prestacao de conras, a exemplo, dentre outros, das seguinres informacoes ¢ documentos:
I — extraro da conra bhancana especifica;

11 - notas ¢ comprovantes fiscals, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizacio da

soctedade ewvil ¢ namero do instrumento da parceria;

1T - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - materal comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros SUpOItes;

Yoo relacio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; ¢

VT isea de presenga do pessoal treinado ou capacttado, quando for o caso.

» 1LY Serao glosados valores relactonados a metas ¢ resultados descumpridos sem justificariva suficienre.

527 N organizacao da soctedade el prestara contas da boa ¢ regular aplicaciao dos recursos recebidos no
prazo de aré 90 (noventa) dras a partir do término da vigencia da parceria ou no prazo de no prazo de até

30 (rrinra) dias apos o fim de cada exercicio, se a duracao da parcerta exceder um ano.
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§3.9 Para fins do § 2° considera-se excrcicio cada periodo de 12 {doze) meses de duracao da parceria,

contado do inicio de vigéneia da parceria.

9.2 - A prestagao de contas relativa a execugio do termo de colaboragao dar-se-a mediante a analise dos

documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:

b - relatono de execucio do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com os

resultados alcancados;

IT - relatorio de execucdo financeira do termo de colaboracio, com a descricao das despesas e receitas
cfetivamente realizadas ¢ sua vinculagio com a execugio do objeto, na hipotese de descumprimento de

metas e tesultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados

internamente, quando houver:
[ - relatdrto da visita téenica in loco realizada durante a execucao da parcerta;

1T - relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagio, homologado pela comissao de monitoramento ¢
avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto ¢ os resultados alcancados durante a

exeeucio do termo de colabotacio ou de fomento.

9.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que trata o art. 67 da Let n” 13.019,

de 2014, deverao conter analise de eficacia e de etetividade das agoes quanto:

I - os resultados ja alcangados ¢ scus beneficios;

IT - os impactos econdomicos ou soclals;

11 - o grau de satisfagio do publico-alvo,

[V - a possibilidade de sustentabilidade das acoes apos a conclusiao do objeto pactuado.

9.5 - A manifestagio conclusiva sobre a prestacio de contas pela Administragao Publica observard os prazos

revistos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo conclutr, alternatvamente, pela:
b k4 bl 3
I - aprovaciao da prestagio de contas;
[T - aprovacdo da prestacao de contas com ressalvas; ou

11 - rejeicao da prestagio de contas e determinacio de imediara mnstauragio de tomada de contas especial,
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9.6 - Constatada irregularidade ou omissio na prestacao de contas, sera concedido prazo para a organizacio

da soctedade avtl sanat a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

5170 prazo referido no caput ¢ hmitado a 15 {quinze) dias, no caso de omissao na prestacio de contas, por
nonficacio.

1]

) prazo refendo no capur ¢ hmitado a 10 {quinze) dias, no caso de regulandade ou descumprimente

narcial do objeto, por nortificacao.

53 Transcorndo o prazo para sancamento da irregularidade ou da omissio, nao havendo o sancamento, a
autoridade administranva competente, sob pena de responsabtlidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracio dos fatos, idennificacio dos responsivels, quantificacio do dano ¢ obrencio do ressarcimento,

nos rermos da legishicao vigenre.,

97 A Administracio Pablica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de ar¢ eento ¢
cinguenta dias, contado da dara de seu recebimento ou do cumprimento de diigéncra por cla determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo.

S17 O praze de gue trara o caput podera ser prorrogado, justificadamente, por igual perfodo, nao podendo

exceder o Iimire de rezenros dias,

527 O rranscurso do prazoe definido no capur, ¢ de sus evenrual prorrogacio, nos terimos do €19 sem qu as

contas tenham sido apreciadas:

I- ndo mpede que o Organtzacao da Socledade Civil participe de outros chamamentos publicos ¢ celebre

NOVAR Prcerias; e,

H- nio implica mpossibilidade de sua apreciacio em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas

saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

33 5S¢ o transaurso do prazo defimido ne caput, ¢ de sua eventual prorrogacio, nos termos do $1°) se der
por culpa excustva da Adnunsstracao Pablicn Municipal, sem que se constate dolo da Organizacio da
Soctedade Civib o de seus prepostes, nao mciditao juros de mora sobre os débitos apurados no periodo
cnrre o final do prazo ¢ & data em que foi emitda a manifestacio conchusiva pela Administracao Pablica
Munietpal, sem prejuize da arualizacio monctiria, gue observara a varacio anual do Indice Nacional de
Precos no Consumidor Amplo - 1PCA] caleulado pela Fundacao Instiruto Brasilere de Geograta ¢
istatistica - [BGL

9.8 Os débitos a serem restituidos pela Organizagio da Sociedade Civil serao apurados mediante atualizacio

morncerang, acresetdo de juros cateulados da seguinte torma:
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I nos casos em que for constatado dolo da Organizacio da Sociedade Civil ou de seus prepostos, os juros
serdo calculados a parur das datas de liberacio dos recursos, sem subtracao de eventual periodo de inéreia da

Admunistracao ablica Municipal quanto ao prazo de que trata o art. 83; ¢
11- nos demais casos, os juros serio calculados a pattir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagio da Organizagio da Sociedade Civil ou de scus

prepostos para restituigio dos valores ocorrida no cutso da execugio da parcerta; ou

b) do término da execugio da parceria, caso nio tenha havido a notificacio de que trata a alinea “a” deste
mnciso, com subtragio de eventual periodo de mércia da Administragio Publica Municipal quanto ao prazo

de que trata o artigo 5 da et Municipal n° 2849 /2020 de 12 de margo de 2020,

Paragrafo anico. Os débitos de que trata o caput obsetvario juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacao ¢ de Custddia - Selie, acumulada mensalmente, até o ulimo dia do mes antertor ao

do pagamento, ¢ de um por cento no més de pagamento.
9.9 - As prestagoes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando cxpressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas

estabelecidos no plano de traballo;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal

que nao resulte em dano ao erario;

I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omussio no dever de prestar contas;

1) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erarto decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.10 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagio da prestagao de contas ou por
omissio em relagio 4 andlise de scu conteudo, levando em consideraciio, no primeiro caso, os pareceres
téenico, financeiro ¢ juridico, sendo permitida delegacio a autortdades diretamente subordinadas, vedada a

subdclegacio.
9.11 - Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se mantida a
decisio, a organizacio da sociedade civil podera solicitar autorizacio para que o ressarcimento ao erario scja

promovido por meio de agdes compensatérias de interesse piblico, mediante a apresentacio de novo plano
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de trabalho, contorme o objeto desertto no termo de colaboracio ou de fomento ¢ a area de atuacio da
OFgANIZACAO, CUJa MENsUracio cconomica serda feita a partir do plano de trabatho original, desde que nio

tenha havido dolo ou fraude ¢ nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

.12 Durante o prazo de 10 {dez) anos, contado do dia 0tl subsequente ao da prestacio de contas, a
organtzacao da sociedade avil deve manrer em scu arquivo os documentos Orgnals que compaoem a

prestacao de contas.
CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

(0.1 — A presente parceria poderd ser alterada a qualquer tempo, mediante assinarura de termo aduivo,
devendo a solicitagio ser encaminhada com antecedéneia minima de 30 (trinta) dias em relacao a dara de

termino de sua vigencia.

10.2 - Nao ¢ permutida a celebracio de aditamento deste Termo de Colaboracao com alteracio da nareza

do obyero.

10.3 — 17 cbrgatdro o adtramento do presente istrumento, quando se fizer necessiria o efertvacao de
alteracoes que tenham por objeuve a mudanca de valor, das metas, do prazo de svigéneia oo a utibzacio de

recursos remancescentres do saldo do 'Fermo de Colaboragio.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

P11+ Pela exeencao da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas da 1.ei n® 13,019,
de 2014, e da legislacio especifica, 2 Adminsstracao Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a

organzacio da soctedade civil parcetra as seguinres sancocs:
[ adverrencia;

I- suspensao wemporaria da partcipacao em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgaos ¢ entidades da esfera de governo da Administracao Pablica sancionadora, por prazo

niao superior a dols anos;

Hi - declaracio de mudonetdade para participar de chamamento pablico ou celebrar parcerta ou contraro
com orgaos ¢ entdades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou atc que seja promovida a reabilitagio perante a propria antoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que 2 organizacio da sociedade el ressarcir a Administracio Publica pelos

prejuizos resulrantes ¢ apos decorrido o prazo da sancio aplicada com base noe inciso 11
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Paragrafo Unico. As sancoes estabelecidas nos incisos I e 11T sao de competéncia exclusiva de Secrctario
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no praza de dez dias da abertura de

vista, podendo a reabilitagio ser requerida apds dois anos de aplicagio da penalidade.

11.2 - Presereve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestacao de contas, a
> (f Kl ¥

aplicacio de penalidade decorrente de infragio relacionada a exccucio da parceria.
11.3 - A preserigio serd interrompida com a edigio de ato administrativo voltado a apuracia da mfragio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remancscentes os de natureza permanente adquiridos
com recursos financeiros envolvidos na patceria, necessatios a consecucio do objeta, mas que a ele nao se

Incorpotarm.

2.1 — Para os fins deste Termo, cquiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razao deste Termo de

Colaboracio.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1 - O presente termo de Colaboragio podera ser:

[ — denunciado ou rescindido a qualquer tempo, ficando os participes responsavels somente pelas
obtigacdes ¢ auferindo as vantagens do tempo em que patticiparam voluntariamente da avenga, respettado o

prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa mtengao;

I1 - rescindido, independente de prévia naotificagio ou interpelagio judicial ou extrajudicial, nas scguintes
hipateses:

a) utilizacio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pacruadas;

¢) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecio em qualquer documento apresentado; e

d) verificacio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de Tomada de Contas

Hspecial
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE
14.1 - A eficicia do presente termo de Colaboracao ou dos aditamentos que impliquem em alteragio ou

ampliacio da execugio do objeto descrito neste mstrumento, fica condicionada a publicagio do respectivo
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extrafo no Do Oftaal do Municipro, a qual devera ser providenciada pela ADMINISTRACAO

PUBLICA no prazo de aré 20 (vinee) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicoces:

[ - as comunicacoes relativas a este termo de colaboragio serio remetidas por correspondénenn ou sistema
cletronico ¢ serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

thas mensagens ¢ documentos, resultanres da transmissio via sistema eletronico, nao poderao se constituir
em pecas de processo, ¢ os respectivos orginats deverao ser encaminhados no prazo de anco duas ¢

HI as reuntoes entre os representantes credencados pelos participes, bem como qualsquer ocotrencias que
possam ter implteacoes neste termo de colaboracio, serio aceitas somente se registradas em at ou relatdrios
circunstancindos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS

16.1 Fica ¢letto o Foro da Comarea de Colorado para dirmmir quaisquer controversias oriundas do presente
contrato, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Pelo municipio ¢ ORGANEZACAO DA SOCHEDADIE CIVIL, por seus representantes legars, tor dito que
ACCINN O Presente contraro, em todo o seus rermos para que produza os devidos efertos juridicos.

Colorado-PR, ax de xxxsy de 2022,

PREFEITURN DI COLORADO (NOMIL DA ENPRES )

MARCOS JOSE CONSALTER D MELLO (Representante Legal)

Testemunhas:

NONMI: NOMI-
RGn? RG n®™:
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GOVERND MUNICIPAL

COLGRA

DECRETO N" 150/2022

Sumula: Nomeia Comissio Especial.

O PREVEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO, ASTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuicoes conferidas pot le,

RESOLVE
porem 2 Comissao Especial para julgamento da

antrato de Hditais de Chamamento Pablico para

1 Designar os proﬁs-siouais abalxo para com

documentagio téonica ¢ designagio de Fiscal de c

Credencianiento 04 Area da Secteratia de Assisténcia Social Saade

) PRUSIDENTE - ALLISSAMNDRA CATARINA DDIAS PIOVESANE — DIRFTORA
DA SMASE;

) SECRETARIA — DIRCELENE BARBOSA DA SILLVA — ASSISTENTE SOCIAL
DA SMASE;

¢) MUMBROS: 1L AINE LOTO VIOLATO _pSICOLOGA DO CREAS;

DEBORA  CRISTINA RODRIGUES  CAPI BERNABE  —

PEDAGOGA DO CRAS;
CORREA — PSICOLOGA

ado - Parana - (44 - _
(44) 3321-1200 - CNPJ 76.970.326/0001-03 - gabinete@colorado.pr.gov.br - colorado.pr.gov.b
i pr.gov.or

JHIENIFER SITEANI DDA SHVA

COORDFEMNADORA DO CREAS;

11- Publique-se ¢ cumpra-se.

dara de sua agsinanta

111 Eswe Decreto cntrard em vigos Na

Colorado 08 de Jutho de 2622.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERD DE REGISTRO NO MTE: PROU3691/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE:! 0U/12/2021

NUMERO DA SQLICITAGAD: MROGE178/2021
MUMERO DO PROCESS0: 13068.108403/2021-04
DATA DO PROTOCGLO: G/ 272021

Confira a autenticidade no endereco hitp://wwwi.mite.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAD E FORMACAOQ PROFISSIONAL, NO ESTAIO DO PARANA., CNPJ n.
75.982.446/0001-49, neste ato represantado(a) por seu |

SEMALBA PONTA GROSSA E REGIAD - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS SOC DE
CEFPLEPGEREGIAD, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATC DOS TRAR EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS DE ASSIST SOCIALDE ORIENT B
FORMACAOC PROFISSIONAL DE CVEL, CNP.J . 03.253.273/0001-36, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.S0CIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu

E

CENTRO DE INTEGRACAOQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNFPJ n. 76 .610.591/0001-80, neste ato
representado(@) por seu ;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECRASS S0OC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0004-51,
neste ato representada(a) por seu ;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENTE
FORMACAQ PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAQ PROF 2O NORTE DO PARANA, CNF.J n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por
seu

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHD, estipulands as condigbes de trabalho previstas
ras clausuias segquintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncla do presents Acerde Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 017 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

2 presente Acordo Coletivo de Trabalhe, aplicdve! no Ambito dafs) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(z) Profissional dos Empregados am Entidades Culturais, Recrsativas e de Assisténcia
Social, de Orientagao e Formacio Profissional, de Plano da CNTEEC exceto a categoria Profissional
dos Trabalhadores em Entidades Culturais, Recrealivas, de Assisténcia Social, de Orientagio e
Formagdo Profissional, com abrangéncia intarmunicipal e base territorial nos municipios de Assis
Chateaubriand, Capitdc Lednidas Margués, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Formosa do
Geste, Goioerd, Guaire, Guaraniacu, tbema, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Marechal Candido



Bonito do Iguagu/PR, Rio Brance do vai/lPR, Ric Branco do SuliPR, Rio Negro/PR, ReléndialPR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosério do ivailPR, Sabaudia/PR, Salgado Fitho/PR, Salto do ltararé/PR,
Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa Fé/PR, Santa Helena/PR, Santa Inds/PR, Santa Isabel do fvai/PR, Santa lzabel do Qeste/PR,
Santa Lacia/PR, Santa Maria do Qeste/PR, Santa Mariana/PR, Santa Ménica/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de ltaipu/PR, Santana do ltararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Antdnio do Caita/PR, Santo Anténio do Paraisc/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR,
Bdo Carlos do ivai/lPR, 88 Jerdnimo da Serra/PR, Sao Jodio do Caiud/PR, 830 Jodo do lvaifPR, Sio
Jogo do Triunfol/PR, Sio Jodo/PR, Sio Jorge do val/PR, Sdc Jorge do Patrocinio/PR, Sio Jorge
d'Oeste/PR, Sio José da Boa Vista/PR, 880 José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, Sdo
Manozl do Parand/PR, 530 Mateus do SuliPR, Sio Migue! do lguagu/PR, Sio Pedro do iguagu/PR,
Séo Pedro do vailPR, Sio Pedro do Parand/PR, 840 Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/PR,
Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do lguagu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do Iguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Teixsira Soares/PR, Telémace Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
RoxalPR, Tikagi/PR, THucas do SulfPR, Toledn/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, TupdssifPR, Turvo!PR, Ubirat3/PR, UmuaramalPR, Unido da
Vitdria/PR, Uniflor/PR, UrallPR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Yerd/PR, Virmond/PR,
Witorino/PR, Wenceslau Braz/PR ¢ Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISD SALARIAL
Fixagdo do saldrio normative para a categoria profissionat em R$ 1.666,20 (hurn mil, seiscentos e sessenta e
sels raas @ vinte centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

0 reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 11,08% {onze, virgula zero oito por cento},
A Incidir sobre 0s saldrios vigentes em 31 de outubro de 2027

PARAGRAFC PRIMEIRO: O CIEE/PR reajustara os salarios de forma parcelada, conforme previsto no caput,
da seguinte forma:

a} Reajuste salarial de 7% {sete por cenic), no més de novembroi2024, caiculado os sobre 0s saldrios
vigenias erm 31 de outubro de 2021}

b) Complementacis do reajuste de 4,08% (quatre, virgula zaro oito por certa), a partir de 1° de abril de 2022,
de forma a compismentar o indice previsto rin caput.

FARAGRAFO SEGUNDO: Este reajuste engioba e extingue todos os interesses de atualizagio do periodo

revisado, sendo facuitado ao CIZE/PR o desconto das antecipacies legais, convencionais ou esponténeas
efetuadas na pericdo.

Bescontos Salariais



PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que 18m carga horaria inferior a 6 (seis) horas didrias, mas igual
ou superior a 4 {quatra) horas receberio 50% {cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, observada

a proporcionalidade aplicavel acs novos empregados descrita no Paragrafo Primeiro N&o fara jus a tal
beneficio 0 empregado que tem carga hordiia inferior & 4 {guatro} horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: C beneficio ndo tem natureza salarial, ndc se incorpora a remuneragdo para
nennum efeito além de nio constituir base de incidéncia da contribuicas grevidencidria ou FGTS (artigo 458,
§ 3% da CLT).

Auxilio Transpoerte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

O CIEE/PR poderd fornecer aos empregados o pagamenio do valg fransporte em peclnia de acordo com a
Let n® 7.619/87. O beneficio ndo lem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efsito
além de n&o constituir base de incidéncia da contribuigio previdenciaria ou FGTS {artigo 458, § 2° |l da
CLT).
PARAGRAFC PRIMEIRC: para agueies empregados que ndo ulilizam o vale transporte, o CIEE/PR pagara
o valor de RS 180,49 {cento e oitenta reais e guaranta & nove centavos) a titulo de auxilio nas despesas com
deslocamenta, entre residéncia-trabaiho e retorng; por inlemnédio de cartdo beneficio, o qual possui carater
merameants indenizatono e que somente podera sar utilizado para aquisigao de combustivel/manutengde do
vaeisulo (artign 458, § 37 da CLT).

PARAGRAFC SEGUNDO: O valor previsto no Parégrafo Primeiro e Sequndo serd creditado apenas nos dias
emn gue 0 colaborador efelivamenta realizar o deslocamente entre residéncia-trabalho e retorno, nao sendo
devide caso esteja realizado atividades de forma remota (home office).

Auxilio Educasio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAD

O CIEEEPR manterd a faculdade de concessdo do beneficio educacio acs seus empregados, de acordo com
SEUS proprios interessas, com os seguintes subsidios: 1. Ensine Médio e Téenice (até 70% da mensatidade,
limitado a 80% do salano minimo nagional ou 35% do salario base do més anterior); £. Graduago {(ate 60%
da mensalidade, imitado a 1 salano minimoe nacional ou 35% do salario base do més anterior); 3. Pds-
Graduagao (até 30% da menszlidade, limilado a 50% do salario minimo nacional ou 35% do salario base do
rmés anterior).

PARAGRAFO UNICO: Nos termos do art. 458, $2° inciso H da CLT, este beneficio & de natureza

incenizatoria. ndo imegrande a remuneracdo do empregado para gualguer fim.

SAuxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

O CIEERR mantera plane de sadde ambulatorial/hospitadar para seus empregados e dependentes legais,
medianta comv@nios com empresas de medicina de grupo que atendam cs dispositivos legais vigentes,
podsndo ser mediante custeis inlegral ou com & coparlicipacas do empregado.
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ACCORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

MUMERO DE REGISTRO NO MTE: PROG3691/2021

DATA DE REGISTRO NG MTE: 08272021

NE}MERO DA SOLICITACAD: MROGE178/2021
MUBMERD DO PROCESSO: 13068.108403/2021-04
DATA DO PROTOCOLD: (301272021

Confira a autenticidade no endereco hittp:/Avwwiante.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQ PROFISSIONAL, NO ESTADQ DO PARANA., CNPJ n.
75.8982.446/0001-49, neste ato representado(a)l por seu ;

SEMNALBA PONTA GROSSA E REGIAD - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS 8CGC DE
G EFPDEPGEREGIAD, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste aic representado{a) por seu |

SINDICATO DOS TRAB EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL DE ORIENT E
FORMACAG PROFISSIONAL D CVEL, CNPJn. 03.253.273/0001-36, neste ato representado{a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL, DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNFJ n, 03.045.493/0001-74, neste ato representado{a) por seu

E

CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA-ESCOLA DO PARANA, CNPJ n. 76.610.504/0G001-80, neste ato
representade(a) por seu ;

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECRASS S0C FOR PROF PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu ;

SINCHCATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT &
FORMACAQ PROF DE CURITIBA & RM, ONPJ n, 03.401.024/0001-40, neste ato representadaoia) por seu ;

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST 30CIAL, DE CRIENTE
FORMACAQ PROF 30 NORTE DO PARAMA, CNPJ . 08.361.483/0001-90, neste alo representado(a) por
seu ;

calebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulands as condigdes de trabalho previstas
nas clalsuias seguintas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 ¢ a data-hase da categoria em 017 de novembro.

CLALSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

2 presente Acordo Coletivo de Trabalhe, aplicivel no ambito dals) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categorials) Profissionat dos Empregados em Enfidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientagdo ¢ Formagdc Profissional, do Plano da CNTEEC exceto a categoria Profissional
dos Trabaihadores em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacio ¢
Farmagio Profissional, com abrangéncia intermunicipal e base territorial nos municipios de Assis
Chateaubriand, Capitio Ledénidas Marqués, Cascavel, Catanduvas, Géu Azul, Corbélia, Formosa do
Oeste, Goleerd, Guaira, Guaraniacy, lbema, Laranisiras do Sul, Lindoeste, Marechal Céndide



Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova Aurora, Paloling, Pato Bragado,
Guatro Porntes, Quedas do iguacy, Santa Helena, Santa Tersza do Oeste, Sio Migus! do iguagy, Terra
Roxa, Toledo, Trés Barras do Parans, Ubiratd e Vera Cruz do Oeste - PR, com sbhrangéncia territorial
em Abatia/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandard/PR, Altamira do Parand/PR,
Alte Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto PiguirtiPR, AltSnial/PR, Alvorada do SuliPR, AmapordiPR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andird/PR, Angule/PR, Antonina/PR, Anténio Glinto/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucarial/PR, Ariranha do ivailPR, AssallPH,
Assis Chatesubriand/PR, Astorga/FR, Atalaia/PR. Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barboesa
Forraz/PR, Barra do Jacard/PR, Barracio/PR, Bela Vista da Carcha/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
BiturunaPR, Boa Esperanga do fguacu/PR, Boa EsperancaPR, Boa Ventura de Séo Rogue/PR, Boa
Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do SulfPR, Bom Jesus do SolPR, Bom Susesso de Sul/PR, Bom
SucessofPR, Borrazdpolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do SullPR, Cafeara/PR, Cafelindia/PR,
Cafezal do SUlPR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Camba/FR, Cambira/PR, Campina da LagoalPR,
Campina do Simag/PR, Campina Grands do SullPR, Campo Bonite/PR, Campeo do Tenante/PR,
Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Camps Mourfo/PR, Céndide de Abrew/PR, CandoifPR,
Cantagalo/PR, Capanema/PR, Capitio Lefmitdas Margues/PR, CarambeiPR, CarlopoilisiPR,
CascavelPR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Centendrio do SuliPR, Cerro AzuliPR, Céu AzuliPR,
Chopinzinho/PR, Clanorte/PR, Cidade GadchaPR, Cleveldndia/PR, ColomboPR, Colurado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheire Mairinek/PR, Contenda/PR., Corbélia/PR, Carnélio Procapio/PR,
Corone! Domingos Scares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatal do SuliPR, Cruz Machado/PR,
Cruzairo do lguacu/PR, Cruzeire do Oesie/PR, Cruzeiro do SuliPR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR,
Curitiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D' QCeste/PR, Deis Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camarge/PR, Doutor Ulysses/PR, Ervdas Marques/PR, Engenheiro Baltrdo/FR,
Entre Rios do Qeste/PR, Esperanca Nova/PR, Espigdo Alte do iguagu/PR, Fareol/PR, FaxinaliPR,
Farendz Rio Graonde/PR, FanhdPR, Fernandes PinheiroPR, Figustra/PR, Flor da Serra do SulPR,
FlorailPR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Flarida/PR, Formosa do Oeste/PR, For do lguaguw/PR, Fox
doJordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Morelra/PR,
Goloeré/PR, Goloxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guairaga/FR, Guamiranga/PR, GuapiramalPR,
Guaporema/PR, GuaraciPR, Guaraniagw/PR, GuarapuavalPR, Guaraquegaba/FR, Guaratuba/PR,
Hondrio Serpa/PR, thalli/PR, themalPR, ibhipord/PR, JearaimalPR, lguaragu/PR, lguatu/PR, Imbal/PR,
imbituval/PR, lnacio Martins/PR, nald/PR, Indiandpolis/PR, Ipiranga/PR, Ipard/PR, racema do
DestalPR, IratifPR, retama/PR, Raguaid/PR, Baipulindia/PR, tambaracdPR, Rambe/FR, fapejara
d'Ceste/PR, Haperugu/PR, atna do SuliPR, hvailPR, vaipord/PR, lvate/PR, vatuha/PR, JabolifP R,
Jacarszinho/PFR, Jaguanitd/PR, Jaguariaiva/PR, Jandaiz do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR,
Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Clinde/PR, Jataizinho/FPR, Jesultas/PR, Joaguim Tavora/PR,
Jundiai do SulPR, Juranda/PR, JussaraPR, Kalord/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjziras do SulfPR,
Ledpelis/PR, Lidiandpolis/PR, Lindoeste/FR, Loanda/PR, Lobato/PR, Londrina/PR, Luizianal/PRi,
Lunardelli/PR, Lupionopolis/PR, Mallet/PR, Mambor8/PR, Mandaguagu/PR, MandaguaritPR,
Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Manos! Ribas/PR, Marechat Candido
Ronden/PR, Maria Helena/PR, MarialvalPR, Marilandia do SuliPR, Marilena/PR, Mariluz/PR,
Maringa/PR, Maridépolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR. Marquinho/PR, MarumbiiPR, Matelandia/PR,
Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maud da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, MiradorPR,
WMiraselva/PR, MissallPR, Moreira Sales/PR, MorretesiPR, Munhoz de Malo/PR, Mossa Benhora das
Gragas/PR, Nova Alianga do tvailPR, Nova Amdérica da Colina/PR, Hova Aurora/PR, Nova Cantw/PR,
Newva Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR, Nova FatimalFR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpla/PR, Nova Prata do lguasw/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosal!PR, Mova Tebas/PR, Nove BacolomiPR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR. Cure Yoerde do Qeste/PR,
Paiganduw/PR, Pabnas/PR, Palmeira/PR, PalmitaliPR, Palotina/PR, Paraisc do RorteiPR,
FaranacityPR, Paranagua/PR, ParanapeemalPR, ParanavailPR, Pate Bragada/PR, Fato BranceiPR,
Paula FreitasiPR, Paulo Fromtin/FR, Peabiru/PR, PeroballPR, Pérola ' Oesle/PR, PérolalPR, Pién/PR,
Pinhais/PR, Pinhal de $30 Bentof/PR, Pinhalic/PR, Pinhac/PFR, Piral do SuliPR, PiraguaralPR,
Pitanga/PR, Piangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalio/PR, Ponta GrossalPR, Pontal do
Parana/PR, Porecati/PR, Porto AmazenasiPR, Porto Barreire/PR, Porto Rico/PR, Porte Vitdria/PR,
Prado FerreiraiPR, Pranchita/PR, Presidente Castele Branco/PR, Primeiro de Malo/PR,
Prudentopolis/PR, Quarte Centendric/PR, Guatigua/PR, Quatre Barras/PR, Quatre Pontes/PR,
Guedas do Igeagu/PR, Queréncis do Norte/PR, Guinta do SoliFR, Guitandinha/PH, Ramildndia/PR,
Rancho Alegre I'Osste/PR, Ranche Alegre/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva
go iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdo Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio AzulPR, Rie Bom/PR, Rio



Benite do lguagw/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Ric Branco do SulfPR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do ivallPR, Sabaudia/PR, Salgado Fitho/PR, Salto do Rararé/PR,
Saite do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavio/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR,
Santa F&/PR, Santa Helena/PR, Santa Inés/PR, Sania Isabel do vailPR, Sania lzabel do Qeste/PR,
Bantz Lacia/PR, Sants Maria do Oeste/PR, Santa Marianal/lPR, Santa Mdnica/PR, Santa Tereza do
Ceste/PR, Santa Terexzinha de Haipu/PR, Santana do Hararé/PR, Sanio Anténio da Platina/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Paraizso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR,
8io Carlos do vai/lPR, Sio Jerénimo da Serra/PR, S&o Jodio do Caiud/PR, Sic Jodo do IvailPR, Sio
Jo&o do Triunfo/PR, 580 Jo&u/PR, S&o Jorge do IvailPR, Sdc Jorge do Patrocinio/PR, S3o Jorge
d'Ceste/PR, 380 Josd da Boa VistalPR, 840 José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, 830
Mancel do Parana/PR, S&o Mateus do Sul/PR, Sio Miguel do iguacu/PR, S3o Pedro do lguagu/PR,
S&o Pedro do ivailPR, S5ao Pedro do Parand/PR, 840 Sebastids da Amoreira/PR, $ao Tomé/PR,
SapopemalPR, SarandiPR, Saudade do lguagu/PR, SengésiPR, Sarrandpolis do lguagu/PR,
Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Sigueira Campes/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR,
TapejaralPR, Tapira/PR, Teixeira Scares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, TibagdPR, THucas do SullPR, Toledo!/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas
do Parand/PR, Tuneiras do Qeste!PR, Tupassi/PR, Turvol/PR, Ubirstd/PR, Umuarama/PR, Unido da
Vitéria/PR, Uniflor/PR, UrailPR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Verd/PR, Virmond/PR,
Yitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e Xambra/PR.

Salarios, Resjustes ¢ Pagamento

Piso Salariai

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fixagdo do saldrio normativo para a calegoria profissional em RE 1.666,20 {(hum mii, seiscenios e sessenta e
5418 reas & vinte centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

2 reajuste salarial ¢a categoria profissional na data base sera de 11,08% (onze. virgula zero oite por cento},
a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubre da 2021

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O CIEF/PR reajustara os salarios de forma parceiada, conforme previsto no caput,
da sequinte forma:

a) Reajuste salarial de 7% {sele por cento), no més de novembro/2021, calculade os sobre os salarios
vigenles em 31 de cutubro de 2021).

b Complementacds do regjuste de 4,08% {quatre, virgula zero oito por cento), a partir de 1° de abril de 2022,
de forma a compiementar o indice praviste ro caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este reajuste engloba & extingue todos os interesses de atualizagdo do periodo

revisade, sendo facultade ao CIEE/PR o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou esporitaneas
efetuadas no periodo.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTS

28 empregacos poderdo sofrer descontos em seus saidrios até o Himite de 173 (umn terco) to total dastes o,
excepconaiments, em valores maioras, limitados 2 50% {cinquenta por cenle) do saidno, desde gue
autorizades por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidag8o das Leis do Trabaibo. Pars obtencio
do indice devera ser considerado o total das parcefas salanais, deduzindo os descantos iegals & contratuais.

Gratificagdes, Adicienais, Auxtlios ¢ Qutros

Gratificagio de Fungdo

CLALISULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercer as fungfes de tesoureiro ou caiva no CIEEMPR, sera assegurada a
percepsac no valor equivaicrte a 10% (dez por cento) sohrg o seu saldns pase mensalmente ressalvatos
os direitos dos empregados gue ja usufruem a presente vantagem em condictes superinras, A afugida DEFT
terd cunho indenizalorio @ serd paga 2 titulo de quebra de caika, rdo integrands o salario pars nephum efefo,

H=

Sulras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADRD HORISTA

Os empregados qus recebem salario por Fora, em caso de recesso dss atv 2: determinado pelo
empregader, devero serremunerados no periods na proporgio da média dos salarios percsbidos nos Gltimos

06 {seis) mases ol ragio de 06 (seis) meses, & exemplo do 137 salario e féras.

i

Lomissdes

CLALUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ac empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurade o piso saiarial da Gaiagoria
profissional, quando ¢ valer daqueias ndo atingir o valor deste. O ampregado gue receber comissfaes, terd
diredo a receber o respective descanso semanal remunerado, a teor da S0mula n® 27 go BEgrégic TST

Apgilic Alimentagdo
CLAUSULA NONA - VALE REFEICADALIMENTACAD
O CIEE/PR fornecera aos seus empregados gue frabalbem § {seis) ou mais noras didrias o benefcio do vale

refaicio ou alimantagdo no valor mansal de RS 707,98 (setecenios @ sete reais e noventa o oile canlavess,
através de liquate ou cartio

PARAGRAFC PRIMEIRG: Para ps novos smpregados, relativamente as més de admissio. o calculo sera

proporaicnal aos dias de vigéneia do contrate de trabalhe no més em questis

PARAGRAFC SEGUNDD: O descontn do srmpregado sera de ate 10% (der por cenin) do valor do benaficln,
em folha de pagarmento.



PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que tém carga horaria inferior a 6 (seis) horas diarias, mas igual
ou superior @ 4 (quatro) horas receberde 5% {cingquenta por cento) do valor do beneficio integral, observada
a proporcionalidade aplicavel aos novos empregados descrita no Pardgrafo Primeiro Nao fara jus a tal
beneficic o empregado que tem carga horaria infericr & 4 (guatro} horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio ndc tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracao para
nenhum sfeito alem de nao constituir pase de incidéncia da contribuican previdenciaria ou FGTS (artigo 458,
§ 3% da CLT).

Auxilio Transporie
CLAUSULA DECIMA - VALF TRANSPORTE

O CIEE/PR poderé fornecer aos empregados o pagamenio do vale transporte em pectnia de acordo com a
Lei n® 7.618/87. G beneficio ndo lem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracéo para nenhum efeito
atém de ndo constituir bage de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2° Il da
CLET)L

PARAGRAFO PRIMEIRC: para aqueies empregados qua ndo ulilizam o vale transporte, o CIEE/PR pagara
o valor de R3 180,49 {cento e citenta reais e quarenta e nove centavos) a titule de auxilic nas despesas com
destocamento, entre residéndia-trabalho e retorno; por iniermédio de cartdo beneficio, o qual possuil carater
maraments indenizatdrio & que somente podera ser ulilizado para aquisico de combustivelYmanutencdo do
velcuto (artigo 458, § 3% da CLT).

PARAGRAFC SEGUNDO: O valor previsto no Parégrafe Primeiro & Sequnds seré creditado apenas nos dias
em que o colaborador efelivamente realizar 0 deslocamento entre residéncia-trabalho e retorno, néo sendo
devide case esteja realizado atividades de forma remota (home office).

Auxilio Educagio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIC EDUCAGAD

Q CIEE/FR mantera a faculdade de concessao do beneficio educacdo ass seus empregados, de acordo com
s8us proprios interesses, com os seguintes subsidios: 1. Ensine Médio e Técnico (até 70% da mensalidade,
Emitado a 30% do saiario minmo nacional ou 35% do saldrio tase do més anterior); 2. Graduagéo (até 60%
da mensalidads, limitado a 1 salario minimo nacional ou 35% do salario base do més anterior); 3. Pés-
Graduacae (até 30% da mensalidade, limitado a 0% do saldrio minimo nacional ou 35% do salario base do
més anterior}.

PARAGRAFC UNICO: Nos termos do arh 458, §2° ingiso Il da CLT, este beneficio ¢ de natureza
indenizatdria. ndo integrando a remuneracéo do empregado para qualguer fim.
Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

O CIER/PR manterg plano de salds ambulatorial/nospitalar para seus empregados e dependentes legais.
mediante convénios com empresas ¢e medining de grupo que atendam os dispositivos legais vigentes,
podendo ser mediante custeis integral ou com a coparticipacds do empregado.



PARAGRAFC UNICQ: Dado seu earater peculiar, os valores pagos pelo CIEEPR, na manutengio do plane
de saude, para todos os efeitos, ndo terio carater salarial, conforme estabelece o inciso IV do paragrafo 2°
do A 458 da CLT

Aeilin Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE CRECHE

Apds o retorne da empregada mde do auxiho maternidade, o CiEFPR CABSAFE 8 pagar vaifz ciecha,
independenie do nimers de empregadas, no vaior dc, RE 239,47 (duzentos e binta e novs resis e oitanta e

sete cantavas) mensais, por filho de quaslquar natrezes, por wm peri\;do de 12 {doze) meses.

PARAGRAFC PRIMEIRO: Casn o CIEE/PR fo eca vaga em orache prépis ou conveniada, ou reemboise
em valor igual ou equivalente (auxilio creche), pars os filhos dos seus e.npreg atos, sstard isanlo do
pagameanio.

FARAGRAFD SEGUNDO: O CIEE/PR manterd o beneficio de auxilio creche as suas em pragacas, a parhr
de 6 {seis) meses de seu ragisiro de trabalhc; na modalidads de rmembolso e de 5pesas no vakor maxime da
R$ 554, 00 {quinhenios e cinguenia reais) mediante agresentacio de doou: w“}rw 3¢ pravista em normeativa
interna. Para os smpregados, o valor serd de RS 275,00 {duzentos e selenta o cinoo feais).

PARAGRAFO TERGEIRG: Os benelicias sm aussids passuen natireza indenizaténis, ndo integrando a
remuneracas do emoregado para gualquer fim,

Segure de Vida

CLAUSULA DECHMA QUARTS - SEGURD DE VIDA EM CRUPO

o CIEE/PR mantera plane de ssqurs de vida em grupe dos empragades, madiante convénios com seguradora
que aterdam os dispositivos Tay mvs wq(ﬂi*e\, contamplanda tambam o da_leiif} funeral,

PARAGRAFC UNICO: Da ﬁf; satl carater pecidiar, 08 vafores pagos pelo CIEE/PR, na manuiencio do plang
de seguro de vida em grupo, nac terdo cardler oci?df’idf, conforme estabelece o inciso V do pardgrafo 2° do
At 458 da CLT.
Contrato de Trabatho ~ Admissio, Demissic, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISD PREVIO - DISPENSA

Ao empregade demitido que, durante ¢ gerodo de cumprimenio de aviso peavio, obtiver nove emorego,
daverd ser dispensado, desde gue o regueira por escrito. anexando cormprovante ta nova minf agas, frando
o CIEE/PR des;cmr;rnuo do pagamento des dias ndo rabathados bem como de seus reflaxos.

Estagio/fprendizagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APRENDIZES

C contido naste Acarda Coletive de Trabalhe, ou na Convencéio Coletiva de Trabalho da qual o CIEE/RR asta
sujaite, nfo se aplicard acs agrendizes confratados em decarrércia de faculdans pravista na parte final do
art431 da CLT e art. 57, §2° do Decrate Federal n® 9.579/2018, viste gue, am ial hepG a enlidada
empregadora ndo serd a wmadora dos sarvicos. Nao obstante, 208 mesmos serdn ohsenvados ARENES 08
direitos e deveres previstos na legisiacéo especifica ou outros voluntaramenie concedidos,




PARAGRAFO UNICO: Caso o CIEE/PR venha a coniratar aprendizes para seu quadre préprio, sero
ohservados os direitos e deveres previstos em legislagdo especifica, em especial quanto ao saldrio, além dos
demais heneficios previstos neste acordo.

Portadores de necessidades especiails

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI FEDERAL 8.213/81, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
2802003}
G CIEE/FR guando houver em seu guadre, entre 100 a 200 empragados, terd que reservar 2% (dois por
centn} das vagas para bereficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia. De 201 a 500 empregados, 3%
{trés por cento). e 501 a 1.000 empregades, 4% (guatro por canto). Acima de 1.000 empregados a reserva
de vagas sera de 5% (cinco por centa),

Relagdes de Trabatho - Condicdes de Trabalhe, Mormas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA CITAVA - ABONG APOSENTARORIA

Todo emnpregado que contar com mais de 14 anos de servigo ao CIEE/PR e por ocasido da sua aposentadoria,
fara jus ao recebimento de um abono, de cardter indenizatério, correspondente ao valor de sua uitima
remuneracic, desde que, no prazo maximoe de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nio
realizando a comprovagac dantre deste prazo, o empregade perde o direito a percepcéo do beneficio.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APDSENTADDRIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoiio) meses da aquisigdo do direito 4 aposentadoria
2 que contern, no minimo, 05 {cinco) anos de servigo no CIEE/PR, fica assegurada a garantia ac emprego e
salario durante o periodo gue falta a aposentadoria, considerando a legislagéo previdenciaria, ressalvados os
casos de jusia causa.

PARAGRAFCO UNICO: Para fazer jus ao beneficio, o empregado deverd cormunicar e comprovar {extrato de
cortribuigdas previdencidrias) ao CIEE/PR, durante a vigéncia do contrato de frabatho. e por escrito, sua
condicAn de aposentavel, dentro dos 18 meses.

Jornada de Trabalho - Buragiio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALDS INTRAJORKADAS

Mo caso de empregados que exercem atividades que se desenvolvem em turnos distintos, o periodo
compreendico entre um e outro Serd considerado como intervalo para refeigdes, ainda que superior a 02
{duas) horas.



Compensagio de Jornada

CLALUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAD DA JORNADA DE TRABALHO

Serd permitide o acordo formai de compensagac da lormada de tralsine ¢o sabado, peit acréscims 4o numera
de horas oorrespondentes aos diss Uleis de segunds a saxia-eira, dosde que ndo ultranasse a jomace
semanal de 44 (gquarenta & quatroy horas, independente de homotogacdo do SENMALBAGPH,

Descanso Semanat

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHOD EM DOMINGOS

Cuzndo houver necessidade da prestacde de servigos sos domingos, sera estabelecida escala ds
revezamenio, mansalimente organzada, de modo qus cada empregado, pein menos uma vez as mas, fenhy
sua folgs coineldenta com o gomingo.

Controle da Jomada

CLALSLLA VIGESIMA TERCEIRA - REUNMIGES DE BERVICO

Az reunidBes de servico, quando de comparacimentc obrigaidiic, Ac realizadas durante a jornada de
trabalho &, sa fora dela, meadiante pagamenia de fioras exiras ou inclusas a cradito no Banco de Horgs,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DF HDRAS

Fica instituido o Bance de Horas, nos 1ermos 4o pardg
o estebelaciio naste Acordo:

afo 2° do artige 59 da CLT & que funcionard conforms

ay Havera ficha individual (manual ou eletrdnica) de fancamento das horas a crediio 2 a cébito, ehancelado
peke empragado, onde os regisios ssrdo confrortades com o contrale de frequéncia mensal. Tal chancela
também pedera se dar elefronicamenie, por intermeédio de teia especifica no sistema de ponte, o cual @
acessivel apenas cam o login e senha do empregado,

by Sevdc oreditadas para o emapregade as horas frabalhadas além da sua jormnada dians imitada ao maxime
de 10 horas;

serfn crecitades em dobro
o, O feriado poderd ser

oY Ag horas trabalhadas em dias de descanso semanal remunerado 2 dias fariados
ne Banco de Horas: se ndo compansadas na mesma sgmana da sua realizacg
compensado ra semana subsequents;

d) Serio debitzdas a0 empregado & guantidade heras
irabalho, desde que o mesme nagooe com 3 chefig imadia
evarnto;

tivas & atrasos, saidas antecipades ou fallas ac

A, Corm antecaddnoa minimes, e wm dia antes da

a) As faltas, alrasos ou saidas aniecipadas nfc negociadas e ndo jusiificadas na forma legal sofrerdo o
ragular desconts nos termas da i



f) A criterio do empregador os dias Gteis que se encontrarem entre fariados e finais de semana, ou vice-versa,
poderdo tambem ser compensados através do Bance de Horas;

g} © saldo de horas negatives existente no Banco de Horas poderdo ser exigidas pelo empregador com
antecedéncia minima de quarenta ¢ oito horas, néo podendo haver recusa na prestagao do servigo, excelo
por motive justificado nos tarmos da lei;

h) Os saldos em favor dos ernpregados, mediants negociagdo aniecipada com a chefia imediata, poderao ser
compensados pela diminuigdo da jornada de trabatho em outro(s) dia(s);

£} Ao final de cada 12 meses, havera um balango geral das horas langadas no Banco de Horas sendo que o
saldo positivo serd pago ac empregado na folha de pagamento do més de competéncia seguints, com o
adicional de horas extras previsto na legislagio trabalhista. As horas negativas ndo compensadas dentro da
vigéncia de banco {12 meses) serdo remidas (abonadas)

j} A qualquer momenio, antes de balango, o empregador poderd a seu exclusivo critério, pagar aos
empragades, o total ou parte das horas creditadas no Banco de Horas;

k) Podera o empregado mediante manifestacao por escrito sclicitar 0 acimuto das horas no Banco de Horas
para compensasac antecedente as suas férias ou subsaguente a elas, de acordo com a conveniéncia do
empragador,

f) Em caso de rescisdo dae contrato sem que tenha havido a compensacio integral das horas positivas, fara o
ermnpregade jus ac pagamento das horas extras, com 03 devidos acréscimos, junto com as verbas rescisorias
na forma do paragrafo 3° do aitige 59 da CLT. As horas negativas existentes & época da rescisdo de contrato
serdo remidas (abonadas);

m) Ao saldo positive gerade em decorréncia do ilem “¢" ndo se aplica o contido nos itens " & ", em razéo
de i estar creditado com a dobra,

ny BEventuais divergéncias sobre a aplicagdo das regras do Banco de Horas ser@io solucicnadas apds reuniic
entre 0 CIEE/PR ¢ 0 Sindicato profissional. A critéric do CIEE/PR poderd ser incluido, na referida reunido, a
participacdo da assessoria do Sindicato patronal.

CLAUBULA VIGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO PARA CONTROLE DE JORNADA

O CIEEFR podera utilizar, conforme previsao do Artigo 19 da Portaria 373 MTE de 25/02/2011 e a seu critério,
sistemas alternativos para controle de jornada de lodos os seus empregados, abrangidos pelo presente
Acorco Coletive de Trabalho, nflo resultande, entratanto, em prejuizo acs Empregados.

PARAGRAFC PRIMEIRO: MARCAGAC DO PONTG - A Emgresa compromete-se a atender integralmente o
disposto na Pernaria 373/2011 (MTE), principalmente no que diz respeito & permissioe integral da marcagao
4o nonte por todos oz empregados.

PARAGRAFG SEGUNDO: Nos moldes do artigo 2° da Portaria n° 373 de 25.02.2011 do MTE, fica autorizado
€ ragistro de jornada através do “ponto Waeb”. Os empragados terfio conhecimento do saldo das heoras
laboradas e/ou compensadas no més, mediante livre acesse a tal programa por meio de senha pessoal.

PARAGRAFC TERCEIRQ: REGISTRO - Ratifica-se o dgisposto no Artigo 3° da Portaria 373, no gue pertine &
proifbigac da empresa em: () restringir marcagdeo do ponto pelo empregade:; (i) determinar ou autorizar
marcagan eutomatica do ponto, salve o intervalo intrejornada, conforme art. 74.§2°, CLT, (iil) exigir
autorizagdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e (iv) alterar ou eliminar dados registrados pelo
empregado,



O f“iEE/PFx ~onsiderard, no caleuls de rjldt mansonado ne m 475 da CLT b, mt rjrt 10, 21°, do Ate das
disposicles constitucionals ransiadas - ADCTY pars justificar a auss Bracos, apenas dias

tais,

Fattas

GCLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONG DF FALTAS PARA FILHOS PAIS B CONJUGE

As faitas para atendirenta médico de degendentes previdencidrios menares de 15 (dezesseis) anos, fithos
PclD sermn limites de idade, p’%l: 2 oonjuges maiores de 60 [sessental anos dfc‘.dﬁ (e "’E“‘H‘]’-N"IE‘WP
comprovadas no prazo de 72k (selenta e duas horas) da data de emissdo do au deciaracan de
comparecimento passado pelo profissional gue prestod a assistdnua, serdo abonadas pelo CIEEPR, sempra
que rae ulirapassar a 2 fduas) auséncias por ms,

Turnos ininterruptos de Revezaments

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA 12X38 HORAS

[fatgsts "J 3 e
£

Fica facultaco ao CIEE/FR, por peedliandace do servico, astanalece
escala de 12 (doze) horas de frabalho por 36 (trinta e seis) horas de o
dobro dos dias feriades trabalhados.

2 ACS SQUS SmMpragados

CBNE0, ASKARI

PARAGRAFCS UMICS: A jormada estabeiecids resta cldusuia ndo suprime autros diraitos dos rabathadores,
tais como, intervale para repouso e alimentagdo, adiclonal notumo & os demais previstos na lagisiacdo
trabalhista.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA CITAVA - TELETRABALHO (HOME GFFICE)

Fice estabetecida e validada a possibiidade de alleracdn de contrale de trabalho oa7a O regime da

TELETRABALHD (HOME OFFICE forma integral efou parcial. e peterne s regime de frabaiho
presencial aos empragades do CIEEPR, conforme nonmativas mas Ao empregadorn & regras constantes

deste Acordo Coletive de Trabalho (ALT) e, em cass de omissio, a5 regras lagais vigentes,

PARAGRAFC UNICO: Para alteracdo do contrate de frabatho FaEra o regirme de teletrgbalhe (home office) cu
retorno ad tfrabatha presencial, o CIEE/PR devera emitir camuni wade individual aos emoregades com
antecedéncia minima 02 (dois} dias corridos, A referids comunicacdin pode se dar por qualguer ferramenta de
comunicagas corporativa, inclusive por e-mail,

CLAUSHLA VIGESIMA NOMA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORMNADA

Purante o periodo de teletrabalha (home office) fica aulorzado o controle allarmative ds iomnada {ponio
eletrbnico}, de acordo com a Partaria 3732011 do Ministério do Trabalto o Empr £330,

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALMO INTERMITENTE

intermitente indanendente da
3 no conirato de rabatho, nos

E possivel a centratagds de empregados mediante Conlralo ds Tratb
atividade a ser desenvolvida, devende i condicdo ser expressar :
tarmos do art. 452-8 da CLT.



PARAGRAFC PRIMEIRO: Em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratacéo, os empregados
contratados como intermitentes n&o farlo jus a percepede dos beneficios cujo custeio demande pagamento
mensal e continuade, tals como, plano de satde, auxilio creche, auxilio- educacao e outros com as meamas
caracteristicas com desconte mensal em folha ds pagamente,

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-transporte seréd concedide de forma proporcional aos dias efetivaments
trabalhados, quando sa fizer necessario, an trahalhador intermitente.

PARAGRAFO TERCEIRC: O trabalhador intermitente recebera auxiio alimentacio diario integrat (R$ 33,71},
quarndao for convocads para atividades cuja cargs hordria seja igual ou superiar & 6horas (e 50% desse vaior
quands a carga horaric for inferior a 8h. porém superior 4h), referente aos dias definidos na convecacéc e
gistivamarnte trabalhados. O Pagamento sera realizade como reembolse em crédito em cartao refeigie.

Sadde e Seguranca do Trabathador

Liniformse

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EMI'S

sSempre que exigidos, por forga de Leai ou deliberagho do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituides por desgaste de uso normal. Ceorrendo negligéneia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPFs, a reposicao dos mesmes poderd ser cobrada.

Aceitagio de Atestades Médices

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLGGICOS

Os atestados medicos e odontoiogicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
iddnea para justificar auséncia ac rabaihio, nos termes do art, 80, §3°, da Lei n® 8.213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Os atestados devern ser apresentados em até 72 (setenta & duas) horas apds a
amissao dos mesmes scb pena de ndo serem considerados para efeito de abhono da falta ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDC: Se o atestade nao for apresentado antes da data em que normalmente & fechado
0 controle de frequéncia para confecgao da folha de pagamento, € facuitado ao empregador descontar os
dias de falia. Apds a apresentagfio do atestado no prazo previsto ne pardgrafo primeiro, o valor do desconto
e consectdrios legais sera creditado ao empregada na folha de pagamento imediatamente posterior,

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado enviara por e-mail ou protoeolarda no Recursos Humanos do
CIEE/PR a entrega do atestado médico. o que servird como recibo de eatrega, cujas faltas serdo abonadas.

Cutras Normas de Protecido ac Acidentado ou Doents

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAD SALARIAL NO ACIDENTE DF TRABALKO

2 CIEE/PR complementara o valor do saldrio liguido no perfode de afastamento por acidente de trabatho,
compreendide entre 0 16° e o 607 dia, em valor equivalente & diferenga entre o efelivamente percebide da
FPrevidéncia Social e o salério liquide, respeitande sempre para efeilo de complementagdo, o limite maximao
da contribuicdo previdenciiria.



PARAGRAFG UNICO: Nao sendo conhesdo n valor basice da Previdéncia Social a omplemantacdo davers
ser paga em vaiores estimados. Se ccorer diferenca & maior oU a menor deverd ser compensadn no
pagamato irnediatemente posterior.

Relagdes Sindicais

Contribuicdas Sindicals

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO.PRICRM

"

Nog termes do artigo 5713, alinea "¢ da Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme dalberacdn da
Assemnolela Geral Extracrdingria da categeriz patronal, realizada em 20/10/2021. o QIFE/RPE rocelhard ac
SECRABOPR & SECRASOWCRM, até o dia 21212021, 2 quantia equvalente a 1% tum par cento) calculada
sobre a folha de pagaments do més da novemnbroi2e21. j& norrigida palo pres ezntc_. acorde, & 1,8 (um por
serto) em 1(3!43‘3!2{}?2 caicuiada sobre @ folha de pagamento do mas de abrilf2022 em guias fornesidas pelos
respectivos Sindicatos

CLAUSULA TRIGESIMA GLINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO-NP

Moz termas do arligo 513, alires =" da Censolidacio das Lais do Trabalho e conforme deliberacdo da
Assaembleie Geral Extracrdindria da categona patronal, realizada em D5/0/2021, o CIEEMR mwihr’“ an
SECRASQ-NP, até O din 201 2/2021, & quahtm uivalents & 1% (um por cenm) Uaiuuludo 3 de

pagamento ¢o més de novembro/202Y, j3 corrigida pelo presenie acords, & L% (um por cerm} T
A8/05/2022 calculada sobre a fotha de pagaments do més de : abrill2B2d em gu:ev 10rr‘ ecidas pein respactvo
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COTA MEGOUCIAL - SENALDAS

De acorde com a Notz técnica n® 2 de 26/10/2018 mremda pelo Ministerio Publico do Trabalho foi
recenhecida a validade da cobranga da Contribuicdo Negocal, desde que, aprovada em assembleia geral
exfracrdingria, uma vez gue todos os frabalhadores. emprmgadm séo abrangidos e IN nefictados pela
negociagao do Acorde Coletivo de Trabalne, Os abrangidos e beneficiados peia negociacdo do AC T govem
participar do financiamento desse processe sob pena da inviabilzar 2 ataséo do sindicato laboral.

et

Conforme aprovado, na Assemblein Geral Exiranrdindda Conjunta N° 02/2027 . realizada remolamente erm
apficativo de reunifo virtual, pelns SENALBAs do Estado do Ferana, com a paricipacio de 211 des 293
empregados do CIEE/PR, associados ou ndo ao sindicalo, ro dia 29 de novembm ge 2077, o SIEE/PR
descontara em uma Unica parceia do salaro bruto referents ao més de noventina/ 2021, 2 COTA MEGDOIAL
equivalente a 3,50% (irés virguia cinguenta por cenio), do s empragados abrangidos e beneficiados palo
prasents Acorde Coletivo de Trabalin,

PARAGRAF—"“ PRIMEIRS: O3 empregados asscciados aos SENALRAs, em gia com suas mensalidades
sizis sfou os empregadas que autorizaram o desconts dn O riribuigdo Sindical 2021 am favor dos

res:per.‘.twos Sindicatos, ficam isenlos do desconto da COTA NEGOUIAL 2021 crevista no Caput,
PARAGRAFC SEGUNDO: O CIEEMRR TELHISSErA A0S respectives SENALBAs em até 10 (dez) dias apds ¢

desconte, ¢ valor correspondente a arrecadacio da ("”=TA NEGOUZIAL por depdsito bancério em coria
carrente am favor dos respectivos Sindicatos, e, snviard para o e.mail de ceda SENALRA o remprovante da
deposite pancario juntamente com a relacic dos conidbuntes em formato Excel contendo: CRPF, Nome
Completo, Municisio e Valor recoihide. para que s 1 atos possam mantar atualizades os
s2Us cadastros de contribuintas,

s mingdie




PARAGRAFC TERCEIRQ: Mo ato da admisséo, a Entidade empregadora deverd apresentar o presente
Acordo Coletivo de Trabalho acs novos empregados e consuliar a autorizaco ou ndo, para o desconio da
COTA NEGQCIAL proporcional aos meses restantes da vigéncia desse instrumento, devendo efetuar o
repasse ao respective Sindicato nos termos disposte no Paragrafo anterior.

Hsposigdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

As partes signatarias desie Acordo Coletivo de Trabalho, durante a sua vigénceia, procaderdo as novas
negaciacdes no sentido de manter sempre alualizadas suas clausulas,

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA -~ MULTA POR ATRASC NO PASAMENTO DOS SALARIOS

Fica estabslecido a multa por atraso injustificads no pagamento dos salarios e/ou beneficios em favor do
empregado ens 2% sobre o valor devido.

Bescumprimento do instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Serd devida multa, no valor de 30% (rinta por cento) do piso salasial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimente deste Acordo CGoletive de Trabaiho.

MARCELG DHDS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAILS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQO E FORMALCAQ PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

CARLOS DAVID VEIGA
Presidente
SENALBA PONTA GROSSA F REGIAQ - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS
SHIBEOETFPDEP O EREGIAO

NELSON RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM ENTIDADES CULT RECREATIVAS DE ASSIST SOCIAL DE
ORIENT E FORMACAG PROFISSIONAL DE CVEL



VEHLSON VIEIRA DE MELG
fresidente
SINDICATO DOS TRABEM ENT.CULTURALS, RECDE ASSIST SOCIAL DE ORE FPROF.DA
CHDADE D LONDREM A/FR SEMALBA-LONDRINA

DOMINGOS TARCO MIUJRTA RAMALLIO
Preswdente
CENTRO DE INTEGRAUAGS EMPRESACESCOLA DO PARANA

MUILTORN GARCEA
frosidente

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR ASK 8OC FOR PROF.PR

SUILTONOARCIA
Prosidente
SINDICATO DARS ENTIDADES CULTURAIS. B ECREATIVAS, DE "‘a“\ ST SOCIALL DE ORIENT
EFORMACAG PROF DE CURITIRA E &)

FOSE ML TON DIE 500174
Presidente
SEINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, I3 ANSINT SECIALL DE ORIENT

EFORMACAG PROV DO NORTE DO PARANA

ANEXGS
ANERGE - ATA CONIUNTA DOS SENALBAS

A autentizidade deste documento poderd ser confirmada na pa agine do Minisigro da Eoonomia na
iternet, no enderego bt fwww e gov
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